
รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลกุดผึ้ง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

คําช้ีแจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ คร้ัง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผ้ึง.....................................................................

ประเด็นการประเมิน
มีการ

ดําเนินการ
ไม่มีการ

ดําเนินการ
1. คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอ 
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน



2. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
๒.๑ มีการประชุมประชาคมท้องถ่ิน (ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน) 
๒.๒ มีการประชุมประชาคมท้องถ่ิน (ระดับตําบล/เมือง) 
2.๓ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน 
๒.๔ มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ
ประเด็นการพัฒนา ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพื้นท่ี



2.๕ มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ ๒.๔ เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่น



2.๖ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน



๒.๗ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น



2.๘ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจําปี
งบประมาณ



๒.๙ มีข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 

แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)


