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องค์การบริหารส่วนต าบลกดุผึง้ 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 

ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง ไดมี้การจดัท าแผนปฏิบติัการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางด าเนินงานในการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง  ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการใน

การวดัความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง ไดม้อบหมายใหส่้วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และบดัน้ี

การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ไดส้ิ้นสุดลงแลว้ จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้ง

ระบุปัจจยัสนบัสนุน ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน

ดงัน้ี 

๑. ผลการด าเนินงาน 

มิติท่ี ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

  ๑.๑  การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนกัแก่บุคลากรทั้งขา้ราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ขา้ราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

โครงการ ดงัน้ี  

  ๑) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ใหแ้ก่บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

  การด าเนินการ  จดัท าประชาสัมพนัธ์ความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งทางเวบไซต ์และ

ใหบุ้คคลการไปอบรมในหน่วยงานต่างๆท่ีจดัอบรมเพื่อเพิ่มพูลความรู้ 

  ผลการด าเนินการ   

ใหบุ้คคลการไปอบรมในหน่วยงานต่างๆท่ีจดัอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และไดรั้บความรู้เก่ียวกบัระเบียบ

กฎหมายมาปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

๒) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง” 

  การด าเนินการ  จดัท า ประกาศประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง  

 ผลการด าเนินการ  ใหบุ้คลากรรับทราบ และมีเจตจ านงร่วมกนั ยดึถือเป็นแนวปฏิบติัในหน่วยงาน 



๓) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อ

เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รสุจริต 

  การด าเนินการ  มีการจดัอบรมจริยธรรมบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อเสริมสร้าง 

              วฒันธรรมองคก์รสุจริต   

             ผลการด าเนินการ  มีการประชุมประจ าเดือนพนกังานเพื่อเนน้ย  ้าเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม 

             บุคลากร ใหบุ้คลากรรับทราบ และมีเจตจ านงร่วมกนั ยดึถือเป็นแนวปฏิบติัในหน่วยงาน 

๔) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวิริยะอุตสาหะ และ   

             ซ่ือสัตยสุ์จริต 

            การด าเนินการ มีการมอบเกียรติบตัร และประกาศเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบติังานดีเด่น 

            ผลการด าเนินการ  มีการมอบเกียรติบตัรใหก้บัเชิดชูเกียรติบุคลากรในกิจกรรมต่างๆ ในหน่วยงานท่ี 

            จดัขึ้น 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

๒.๑ มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ ผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 

การด าเนินการ 

  ๑. ผูบ้ริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อป้องกนัการทุจริตและตา้นการทุจริต 

  ๒. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

  ๓. จดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

  ๔. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตต่อสาธารณชน 

  ๕. ด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

  ๖. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

๑. ผู ้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรร  

             ๒. แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง 

  ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

การด าเนินการ 



๑. ก าหนดหลกัเกณฑ ์การบริหารงานบุคคลในเร่ืองการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย โอนเล่ือนต าแหน่ง/     

               เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล จงัหวดัหนองบวัล าภู เร่ือง หลกัเกณฑ ์

               และ เง่ือนไขเก่ียวกบั การบริหารงานบุคคล 

             ๒. น าหลกัเกณฑก์ารบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการถือปฏิบติังานบุคคล 

             ๓. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

             ๔. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 

             ๕. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

ผลการด าเนินการ 

เจา้หนา้ท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัธรรมาภิบาล และ

การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกนัการทุจริตของเจา้หนา้ท่ีได ้

๒.๓ มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ปลัด และหัวหน้า 

              ส่วนราชการ 

การด าเนินการ 

๑. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและหนงัสือสั่งการ 

๒. จดัท าหนงัสือแจง้เวียนให้ทุกส่วนราชการและผูรั้บมอบอ านาจให้ปฏิบติัราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบติั 

๓. จดัท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

๔. ใหผู้รั้บมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบติังานตามค าสั่งท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ผลการด าเนินการ 

ประชาชนได้รับความสะดวก และการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอนัเป็นช่องทางแห่งการทุจริต และ

ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรั้บอยูใ่นระดบัดี 

มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑ ระบบรับเร่ืองราวร้องทุกขอิ์เลก็ทรอนิกส์ 

การด าเนินการ 



รับร้องเรียน/ร้องทุกขผ์ูท่ี้ไดรั้บความเดือดร้อนและไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากการปฏิบติังานของ

ขา้ราชและพนกังานของรัฐผา่นเวบ็ไซต ์

ผลการด าเนินการ 

ไดด้ าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องทุกข ์ร้องเรียนผา่นทางเวบ็ไซต ์https://www.kudphung.go.th  และ

ทาง FACEBOOK องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึงอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

๓.๒ ประชาสัมพนัธ์ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตการ

สร้างมาตรฐานความโปร่งใส เช่นกฎหมาย / ระเบียบขอ้บงัคบัวิธีการปฏิบติัขอ้มูลข่าวสารให้เจ้าหน้าท่ี

ทอ้งถ่ิน 

การด าเนินการ 

ประชาสัมพนัธ์ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ประชาสัมพนัธ์ผา่นทางเวบ็ไชตอ์งคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง 

๓.๓ การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึง้ 

การด าเนินการ 

ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรั้บบริการ/ผูมี้ส่วนไดเ้สียเก่ียวกบัการป้องกนัการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ไดจ้า้งสถาบนัการศึกษาส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการส ารวจความพึง

พอใจอยูใ่นระดบัดี 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราขการขององค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร 

การด าเนินการ 

จดัท ามาตรฐานการปฏิบติังานดา้นแผนงาน งบประมาณและบุคลากร 

https://www.kudphung.go.th/


ผลการด าเนินการ 

ส านกัปลดัไดจ้ดัท า 

- นโยบายดา้นการพฒันาบุคลากรดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

- ก าหนดมาตรการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตประพฤติมิชอบ 

- จดัท าขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการ 

๔.๒ จัดท าหลกัเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

การด าเนินการ 

จดัท าหลกัเกณฑว์ิธีการรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ผลการด าเนินการ 

มีการจดัท าหลกัเกณฑ์วิธีการรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมคู่มือประชาชนแจกแก่ประชาชน

เรียบร้อยแลว้ 

๔.๓ การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริตการจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส

ความคิดเห็น 

- จดัส่งขอ้ร้องเรียนทางไปรษณีย ์

-ศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดผึ่ง 

- เวบ็ไซต ์https://www.kudphung.go.th/  

              -โทรศพัท ์095-6648316 

การด าเนินการ 

จดัท าระบบรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกขแ์จง้เบาะแสการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

มีการจดัท าระบบรับฟังขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข์แจง้เบาะแสการทุจริต เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ทาง

เวบ็ไซตอ์งคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง 

๔.๔ กจิกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึง้ 



การด าเนินการ 

๑. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง 

๓. รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหค้ณะท างานฯ เพื่อสรุปขอ้มูล 

๔. รายงานผลการปฏิบติังาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ใหผู้บ้ริหารรับทราบ 

ผลการด าเนินการ 

การด าเนินงนของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีวางไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยดั และคุม้ค่า การปฏิบติัในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ใน

กรอบของกฎหมายระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีวางไว ้

๒. ปัจจัยสนับสนุน 

ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบติัการฯ มีปัจจยัในการสนับสนุนและผลกัดันในการ

ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดงัน้ี 

- องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึงมีการสร้างกลไกของขอ้มูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใสโดยมีการ

จดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 

- มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและการรับเร่ืองร้องเรียนทางเวบ็ไซต ์และ face book 

๓. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

การท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึงไม่มีเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้

กระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไม่สม ่าเสมอ และเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบตอ้งรับผิดชอบงาน

หลกัของตนเอง อาจท าใหไ้ม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

๔. ข้อเสนอแนะ 

- พฒันาศกัยภาพและปลูกฝังขา้ราชการใหมี้คุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ

ใหเ้ป็นรูปธรรมมากขึ้น 

- พฒันาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดบับุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้

ประกอบการพิจารณ์ความดีความชอบ 



- เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการเขา้ถึงอ านาจการตดัสินใจโดยใหป้ระชาชนมีส่วน

การตรวจสอบในทุกขั้นตอน อยา่งโปร่งใส สมเหตุสมผล 

- ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยต าแหน่งเจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 



 

 

 

 



 

 

       

ประกาศองค์การบริหารส่วนนตำบลกุดผึ้ง 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗0) มาประยุกต์เป็นแนวทางในการดำเนินการ
ตามพันธกิจ โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (พ.ศ.๒๕๖6 
– ๒๕๗0) ให้ใช้ต่อไปจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง ใช้เป็นแนวทางในการ
นำไปปฏิบัติอย่างแท้จริง ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง 

  บัดนี้ การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงขอรายงานผลการดำเนินงานใน 
พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯรายละเอียดตามรายงานผล
การดำเนินงานฯ แนบท้ายฉบับนี้   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๒  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                     ขอแสดงความนับถือ 
 

 

                     (นายวิชัย เมืองคุณ) 
                   นายกองค์กาบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง 

 

 

 

 

 

ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง 

โทร. 064-8657754 


