
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
เร่ือง..ประกาศผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                      ……………………………………………………….. 
 

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ได้ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 
 (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์
ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหารราชการ
แผ่นดิน และแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) (รอบ ๖ เดือน) เพ่ือปรับปรุงและแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานต่อไป ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ได้น าเสนอรายงานผลการน า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๖ เดือน) 

ตามระบบ e-PlanNACC มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

   

      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๙  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

           (นายพิศาล ค าบึงกลาง) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                                        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๓ 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                              องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกุดผึ้ง ไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) และ
บดัน้ีการดาํเนินงานตามแผนฯ ประจาํปีพ.ศ. ๒๕๖๓ ไดส้ิ้นสุดลงแลว้จึงขอรายงานผลการดาํเนินงานตาม  
แผนป้องกนัการทุจริต ๔ ปี ประจาํปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓  ดงัน้ี  
   แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) ประกอบดว้ย  
 มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบดว้ย  ๕ โครงการ  
 มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต ประกอบดว้ย ๓ มาตรการ  ๔ โครงการ  
 มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบดว้ย ๒ มาตรการ  ๒ โครงการ  
 มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการของ องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย ๒ โครงการ รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ท่ีไดมี้การดาํเนินการใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปรากฏ ตามรายงานผลการนาํแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกุดผึ้ง ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการ
ดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ป้องกนัการทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน e - PlanNACC ประโยชน์ใน
การจดัทาํแผนปฏิบติัการดาํเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
  ๑. การจดัทาํแผนปฏิบติัการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุน้ ใหพ้นกังาน
ส่วนตาํบล เกิดความตระหนกัในการทาํงานท่ีเป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงาน อยา่ง
เป็นระบบ  
  ๒ . ก่อใหเ้กิดการปรับปรุงระบบงานใหเ้หมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและ ประชาชน  
  ๓. เกิดการพฒันาสมรรถนะในการทาํงานของบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรมีความละเอียด รอบคอบ
ในการ ทาํงานลดความผิดพลาดในการดาํเนินการโดยเฉพาะในเร่ืองของการจดัซ้ือจดัจา้งตามระเบียบพสัดุ  
  ๔ . ประชาชนเกิดความมัน่ใจในการทาํงานของภาคราชการมากข้ึนลดจาํนวนการร้องเรียน เพิ่มความ
โปร่งใสใน การปฏิบติังานและเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานของภาคราชการ  
  ๕. เป็นการเสริมสร้างจิตสาํนึกและค่านิยมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐใหป้ฏิบติังานโดยสุจริตและ ยดึหลกั
ธรรมาภิบาล ในการปฏิบติังานเสริมสร้างและป้องกนัการทุจริตในหน่วยงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  
  ๖ . เป็นการส่งเสริมใหมี้การนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการปฏิบติังานและ การดาํรงชีวติ
ของ บุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุม้กนัและความย ัง่ยนืของการพฒันา  
  ๗. เป็นการป้องกนับุคลากรของหน่วยงานราชการมิใหก้ระทาํผดิซ่ึงทาํใหเ้กิดผลในทาง ปฏิบติัท่ีดี
โดยเฉพาะ เจา้หนา้ท่ีท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์โดยตรง  
  ๘. เจา้หนา้ท่ีไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคาํนึงถึงประโยชน์ ส่วนรวม
ใหบ้ริการดว้ย ความเสมอภาค เป็นธรรม และทัว่ถึง  
   
 
 



  อุปสรรคในการดําเนินงาน  
    ๑. การปลูกจิตสาํนึกของบุคคลเป็นเร่ืองละเอียดอ่อน ท่ีตอ้งใชก้ระบวนการให้ความรู้การ 
กระตุน้อยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงตอ้งอาศยัเวลาในการกล่อมเกลา ทาํใหผ้ลการดาํเนินงานท่ีเป็นรูปธรรมยงัไม่ชดัเจน  
   ๒ . ภาคประชาชนยงัขาดความเขา้ใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นวา่การ 
ป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริตเป็นเร่ืองของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น ประกอบกบัความเกรงกลวั 
อิทธิพลจึงไม่ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการติดตามตรวจสอบการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
   ๓ . การจดัทาํกิจกรรมหรือแผนงานบางอยา่งเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบติังานประจาํ 
ประกอบกบัภารกิจ หนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีอยูร่อบดา้น แต่บุคลากรท่ีปฏิบติังานมีจาํนวน
นอ้ย ทาํ ใหก้ารจดัทาํและขบัเคล่ือนแผนปฏิบติัการฯ ยงัไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร  
   ๔ . บุคลากรของหน่วยงานไม่ไดใ้หค้วามสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสาํคญัของการจดัทาํ 
ตวัช้ีวดั  
  ข้อเสนอแนะในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
   ๑ . พฒันาศกัยภาพและปลูกฝังจิตสาํนึกใหบุ้คลากร ทั้งคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองคก์าร 
บริหารส่วนตาํบล และ พนกังานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลกุดผึ้ง มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทาํการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในทุกกรณี  
   ๒ . พฒันาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดบับุคคลโดยนาํผลการประเมิน 
มาใชป้ระกอบการ พิจารณาความดีความชอบ  
   ๓ . เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพื่อใหเ้กิดความ 
โปร่งใสอยา่งแทจ้ริง 

 


