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ส่วนที่ 1   
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1.ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรอืชุมชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง เป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่มีวิวัฒนาการมาจาก

สภาตำบลเนื่องจากรัฐบาลในสมัยนั้น มีนโยบายที่จะกระจายอำนาจการปกครองลงสู่ประชาชนให้มากขึ้น จึงพิจารณา
ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวกับ “สภาตำบล” ที่มีอยู่เดิมเสียใหม่  มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 โดยให้มีการยกฐานะสภาตำบลที่มีรายได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดขึ้นเป็นองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบใหม่ เรียกว่า “องค์การบริหารส่วนตำบล” และต่อมาได้มีการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติจนถึง
ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  ประกาศใช้เมื่อ  26  พฤศจิกายน 2537  องค์การบริหารส่วนตำบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้งสำนักงานตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลกุดผึ้ง อำเภอ
สุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู อยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดหนองบัวลำภู ระยะห่างจากอำเภอสุวรรณคูหา 4 
กิโลเมตรและห่างจากจังหวัด 58 กิโลเมตร  
 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 บริเวณโดยรอบเป็นที่ลุ่มลาดเอียงลงสู่ห้วยน้ำโมง ประกอบด้วยทุ่งนา ป่าไม้ และภูเขา พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นดิน
ปนทรายและดินลูกรัง ชั้นล่างเป็นดินดานไม่เก็บน้ำหรือไม่อุ้มน้ำในฤดูแล้ง มีลำห้วยต่าง ๆ ไหลผ่าน เช่น ห้วยน้ำโมง 
ห้วยยาง ห้วยบน ห้วยน้ำกง ห้วยฮวก ห้วยทามคำไฮ  เป็นต้น 

  ทีต่ั้ง  ตำบลกุดผึ้ง  มีจำนวนทั้งหมด  11  หมู่บ้าน  ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง  ดังนี้ 
ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดกับ  ตำบลนาสี  อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู 
ทิศใต้  มีอาณาเขตติดกับ  ตำบลนาด่าน ตำบลนาดี  อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู 
ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดกับ  ตำบลจำปาโมง  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดกับ  ตำบลบ้านโคก  อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู 

    พ้ืนที่  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง มีจำนวน 99 ตารางกิโลเมตร 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
1. ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ถึง ปลายตุลาคม ระยะนี้จะได้รับอิทธิพลลมตะวันตกเฉียงใต้ 

หย่อมความกดอากาศสูงอยู่ที่มหาสมุทรอินเดีย ลมนี้จะพัดความชุ่มชื้นจากมหาสมุทรอินเดียมาปกคลุมประเทศไทย
ร่องความกดอากาศต่ำ จะเคลื่อนที่จากภาคใต้พาดผ่านมายังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมทั้งจังหวัดหนองบัวลำภู ทำ
ให้มีฝนตกชุก เดือนที่มีปริมาณน้ำฝนมากที่สุดได้แก่เดือนสิงหาคม 

2. ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนตุลาคม ถึง กลางเดือนกุมภาพันธ์ ระยะนี้ได้รับอิทธิพลของลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ หย่อมความกดอากาศสูงอยู่ที่ประเทศรัสเซีย จีน และได้พัดเอาอากาศหนาวเย็นมาปกคลุม
ประเทศไทย  โดยเฉพาะภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จะได้รับอิทธิพลจากลมชนิดนี้มาก ทำให้อากาศหนาว
เย็นทั่วไปทั้งจังหวัดหนองบัวลำภู เดือนที่มีอากาศหนาวมากได้แก่ เดือนมกราคม 

3. ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ กลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึงปลายเดือนพฤษภาคม อากาศจะร้อน อบอ้าวทั่วทุกเขตพ้ืนที่
ของจังหวัด เพราะระยะนี้เป็นช่วงปลอดลมมรสุม เดือนที่มีอากาศร้อนที่สุด คือเดือนเมษายน 

 
 

     



 

1.4 ลักษณะดิน   
     โดยทั่วไปมีลักษณะเป็นที่ราบเป็นจุดตั้งชุมชน บริเวณโดยรอบเป็นที่ลุ่มลาดเอียงลงสู่ห้วยโมง ประกอบด้วย
ทุ่งนา ป่าไม้ และภูเขา พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นดินปนทรายและดินลูกรัง  ชั้นล่างเป็นดินดานไม่เก็บน้ำหรือไม่อุ้มน้ำในฤดู
แล้ง  

1.5 ลักษณะแหล่งน้ำ 
คุณภาพแหล่งน้ำ โดยทั่วไป  สภาพแหล่งน้ำ ลำคลอง ห้วย อยู่ในสภาพตื้นเขิน ทำให้สามารถใช้ประโยชน์ได้

ไม่เต็มที่ ระบบจัดการด้านสิ่งแวดล้อมยังมีปัญหา คือ ระบบระบายน้ำ  เนื่องจาก สภาพภูมิประเทศที่เป็นราบลุ่มและ
บริเวณโดยรอบองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้งมีปัญหาเรื่องน้ำท่วม ยังไม่มีระบบระบายน้ำที่ถูกต้องและเหมาะสม  
ทำให้ปัญหาน้ำท่วมขังระยะสั้น ๆ เมื่อฝนตกหนัก 

ประเภททรัพยากรแหล่งน้ำ ได้แก่ ลำห้วย และลำคลอง 
จำนวนทรัพยากรแหล่งน้ำ มีลำห้วย จำนวน  7 แห่ง หนองน้ำ จำนวน 1 แห่ง อ่างเก็บน้ำ 1 แห่ง ดังนี้ 

1) ลำห้วยน้ำโมง        6) ลำห้วยโคโล ่
2) ลำห้วยยาง   7) อ่างเก็บน้ำทามคำไฮ   
3) ลำห้วยบน    8) อ่างเก็บน้ำออนซอน 
4) ลำห้วยน้ำกง     
5) ลำห้วยฮวก  

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
 เป็นพื้นที่ราบลุ่ม ด้วยทุ่งนา ป่าเบญจพรรณ ลักษณะทั่วไปเป็นป่าโปร่ง พ้ืนที่ป่าไม้ไม่รกทึบ มีไม้ไผ่

ชนิดต่างๆ ขึ้นอยู่มาก มีอยู่ทั่วไปตามภาคต่างๆ ที่เป็นที่ราบ หรือตามเนินเขา พันธุ์ไม้จะผลัดใบในฤดูแล้ง การกระจาย
ของป่าเบญจพรรณในประเทศไทย พบในภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคอีสาน ครอบคลุมต่ำลงไปจนถึงจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ตอนบน มีปรากฏที่ระดับความสูงตั้งแต่ 50 เมตร ถึง 800 เมตร หรือสุงกว่านี้ในบางจุด 
 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 
    เขตการปกครอง องค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง  ได้แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  2  ตำบล  11  
หมู่บ้าน  ดังนี้ 
   1. ตำบลกุดผึ้ง ประกอบด้วย 7  หมู่บ้าน 
     1. บ้านกุดผึ้ง     หมู่ 1 
     2. บ้านเชียงฮาย     หมู่ 3        
      3. บ้านโนนป่าหว้าน      หมู่ 4        

    4. บ้านนาไก่                          หมู่ 5                    
       5. บ้านนาไร่เดียว   หมู่ 6        
      6. บ้านหินนกยูง   หมู่ 7  

      7. บ้านนาคำน้อย    หมู่ 8     
2. ตำบลสุวรรณคูหา  ประกอบด้วย  4  ชุมชน 
   1. บ้านทรายทอง   หมู่ 1       
   2. บ้านภูวงศ์    หมู่ 2      

    3. บ้านพนมพัฒนา     หมู่ 5 
   4. บ้านหนองกุงใต้    หมู่ 7 



 

2.2  การเลือกตั้ง 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในทางการเมืองการปกครองตนเองในรูป

ของผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการคุ้ม, ประชาคมหมู่บ้าน  เพ่ือทำ
หน้าที่ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายของท้องถิ่น  เสนอปัญหาและความต้อง และร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนตำบล ในลักษณะของการ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมรับผลประโยชน์”  

ปัญหาอุปสรรค คือ ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นว่าคณะผู้บริหารที่ได้รับ
การได้เลือกเข้ามานั้นมีความสำคัญอย่างไร  มีภารกิจอะไรบ้าง  โดยเฉพาะในเรื่องการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิด
ความเจริญรุ่งเรือง จึงไม่ให้ความสำคัญในการออกมาใช้สิทธิเท่าใดนัก  

2.2.1 โครงสร้าง การบริหารงาน แบ่งออกเป็น  2 ส่วน คือ  ด้านการเมือง ประกอบด้วย นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล  รองนายกองการบริหารส่วนตำบล เลขานุการนากยก และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล   และ 
ด้านการบริหาร   ประกอบด้วยส่วนราชการและพนักงานประจำ ดังนี้



 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง 

นายก อบต. 

สมาชกิสภา 

เลขานุการสภา รองประธานสภา 
รองนายก อบต. 

         ประธานสภา 

ปลัด อบต. 

ส ำนักงำนปลัด  

อบต. 

  ส่วนกำรศึกษำ ฯ 
 

        กองช่ำง 

 

  งำนสำธำรณสุข ฯ 
 

กองคลัง 

 

 งำนสวสัดกิำรสังคม 

 
งำนแผน 

   

เลขานุการนายก อบต. 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและ 
คด ี

- งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

- งานกิจการสภา 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสด ุ

- งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได ้

- งานก่อสร้าง 
งานออกแบบและ  
ควบคุมอาคาร 

- งานผังเมือง 
- งานประสาน
สาธารณูปโภค 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานส่งเสริมกิจการ 

 โรงเรียน 
- งานส่งเสริมการ 

ศึกษาศาสนาและ 

วัฒนธรรม 

- งานอนามัยและ 
สิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุข 

- งานรักษาความสะอาด
งานควบคุมแลจดัการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

- งานสวัสดิการและ 
พัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห ์

- งานส่งเสริมอาชีพ 

และพัฒนาสตร ี

- งานจัดประชาคม
ชุมชน 
- งานจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- งานติดตามและ
ประเมินผลแผน 



 

 

โครงสร้างด้านการเมือง  ประกอบด้วย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง 
 นายกองค์การบริการส่วนตำบล นายพิศาล คำบึงกลาง 

เลขานุการ 1. นายบัวลี สายสุด 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
   1. นายอดุลย์ศักดิ์ เสนาชัย 

     2. นายประสิทธิ์ ทองยุทธ 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 นายอ่อน จันทรัตน์ 
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

  นายดาวเรือง พรมศรี 
 เลขานุการสภาฯ 
  นายแถว เขื่อนไชย 

สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล 
     ตำบลกุดผึ้ง 

 นายสุวิทย์ พากุล  อบต. หมู่  1 
   นายแถว เขื่อนไชย อบต. หมู่  1 
  นายสมบูรณ์ นาคาดี  อบต. หมู่  1 
  นายวีระ นามมี   อบต. หมู่ 3 
   นายอำพร ทองบัว  อบต. หมู่ 3 
  นายสุพจน์ พรมลา  อบต. หมู่ 4 
  นายจีระศักดิ์ สมศรี  อบต. หมู่ 5 
  นายดำรง บุญเกิด  อบต. หมู่ 6 
  นายวารี ศรีชัย  อบต. หมู่ 7 
   นายอินตอง หล้าฤทธิ์  อบต. หมู่ 7 

   นางประยัติ จันทะฟอง  อบต. หมู่ 8 
      นายพงษ์ศักดิ์ ภูมิฐาน  อบต. หมู่ 8 
       ตำบลสุวรรณคูหา  
     นายปรีชา ขวัญแก้ว อบต. หมู่ 1 
    นายวิจิตร ผิวเหลือง อบต. หมู่ 1 
     นายธนา เหมือนหล้า อบต. หมู่ 2 
       นายบุญมี ฟ้าฝน   อบต. หมู่ 2 
     นายสวาย กลางแม อบต. หมู่ 5 
       นางแดง วันชัย   อบต. หมู่ 5 
      นายวิรัตน์ ชิณวงศ์  อบต. หมู่ 7 
      
 



 

 
2.2.2 โครงสร้างด้านการบรหิาร  
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง  แบ่งส่วนราชการเป็น 4 ส่วน  มีอตัรากำลัง บริหารท้องถิ่นระดับกลาง 1 คน บริหาร

ท้องถิ่นระดับต้น 2 คน พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  1๒ คน  ครู ๘ คน  ผู้ดูแลเด็ก ๕ คน   ลูกจ้างภารกจิ  ๑๐   คน  
พนักงานจ้างช่ัวคราว   ๒   คน รวมทั้งสิ้น  ๔๐  คน 
 

สังกัด 

จำนวนพนักงาน แยกตามระดับ ลูกจ้าง   

ปฏิบัติงาน 
ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติการ/
คศ.1 

ชำนาญ
การ/
คศ.2 

อำนวยการ
ระดับต้น 

อำนวยการ
ระดับกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่น
ระดับ
ต้น 

บริหารงาน
ท้องถิ่น
ระดับกลาง 

ภารกจิ
ทั่วไป/
ผู้ดูแล
เด็ก 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 

ส ำนกัปลดั ๓  ๔    ๑ ๑     ๕ ๑ ๑๕ 

กองคลงั  ๑  ๑     ๓  ๕ 

ส่วนกำรศึกษำฯ   ๓ ๕     ๗  ๑๕ 

กองช่ำง ๑ ๑   ๑    ๓  ๖ 

รวม ๔ ๒ ๗ ๖ ๑  ๑ ๑ ๑๘ ๑ ๔๑ 
ที่มา : องค์การบริหารส่วนตำบลกดุผึ้ง มิถุนายน 25๖๓ 

  2.2.3 การคลังขององค์การบริหารส่วนตำบล รายรับขององค์การบริหารส่วนตำบลประกอบด้วย รายได้
และเงินอ่ืน  ดังนี้ 

รายได้ ประกอบด้วย 

1. ภาษีอากรซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจจัดเก็บ เช่น ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย อากรฆ่า
สัตว์  หรือที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วโอนทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น ภาษีการค้า ภาษีและ
ค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน ภาษีสุรา ภาษีสรรพสามิต 

 2. ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจจัดเก็บหรือท่ีรัฐบาลจัดเก็บ
แล้ว โอนทั้งหมดหรือบางส่วนให้องค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมายกำหนด  เช่น  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการฆ่า
สัตว์ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา ฯลฯ 

3. รายได้จากทรัพย์สิน เป็นรายได้ท่ีเกิดจากดอกเบี้ยเงินฝาก และจากการให้เช่าสถานที่ หรือที่ดินซึ่งเป็น
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลหรืออยู่ในความควบคุมดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น  ค่าเช่าที่ดิน  
ค่าเช่าสถานที่  พันธบัตร หรือเงินกู้ หรือเงินฝาก ฯลฯ 

4. รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ เช่น เงินเหลือจ่ายท้องถิ่น จากการประปา ฯลฯ 
5. เงินอุดหนุนที่รัฐบาลหรือหน่วยงานอ่ืนจัดสรรให้  เช่น  เงินอุดหนุนทั่วไป ,  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  รายได้

เบ็ดเตล็ดซึ่งเป็นรายได้ที่ไม่เข้าลักษณะรายได้หมวดหนึ่งหมวดใดดังกล่าวข้างต้น เช่น เงินที่มีผู้อุทิศให้ 
 

 

 



 

6.รายรับองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง 

หมวด /ประเภท 
       
    ปี 2560 

 
     ปี 2561 ปี 256๒ 

ประมาณการ ปี 
256๓ รวมทั้งสิ้น 

หมวดภำษีอำกร       82,679.01      83,366.31 
๑๐๘,๒๙๑.๖๗ 83,366 

     357,702.99 

หมวดค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ 
และใบอนุญำต 

      
      26,370.84 

 
      34,001.50 

๒๐,๘๖๔.๖๐ 34,001 

 
      115237.94 

หมวดรำยไดจ้ำกทรัพยสิ์น 
 
      76,933.32 

    
    112,006.63 

1๒๓,๒๙๕.๓๔ 112,006 

 

424,241.29 

หมวดรำยไดจ้ำกสำธำรณูปโภค
และกำรพำณิชย ์

      
    111,731.00 

    
    16,576.00 

1๗๕,๔๒๒.00 16,576.00 

 

320,305 

หมวดรำยไดเ้บต็เตลด็          300      2,120.00 
๖,๕๒๘.๙๘ 00.00 

       8,948.98 

หมวดภำษีจดัสรร 
 
15,650,443.68 

 
17,800,188.55 17,๐๙๘,18๒.๙๔ 17,800,186 

 
 68,349,001.17 

หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป 

 
 
 
17,448,789.95 

 
 
 
17,470,784.00 1๘,๗๘๗,๔๗๘.๗0 17,470,784 

 
 

71,177,836.65 
 

รวม 
 
33,397,246.96 

 
35,516,922.99 3๗,๗๒๒,๗๖๗.๒๓ 35,516,919.00 

 

142,153,856.2๐ 
  

รายจ่าย  ประกอบด้วย 

  1.๑ รายจ่ายงบกลางซึ่งเก่ียวกับรายจ่ายตามข้อผูกพัน เช่น เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ฯ   เงินสำรองจ่าย และ เงินตั้งจ่ายเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ  

 รายจ่ายของหน่วยงาน แยกเป็น 1.1 รายจ่ายประจำ ประกอบด้วย หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
หมวดค่าจ้างชั่วคราว หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ หมวดค่าสาธารณูปโภค หมวดเงินอุดหนุน หมวดรายจ่ายอ่ืน 

  1.2 รายจ่ายเพื่อการลงทุน ประกอบด้วย  หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
1.3 รายจ่ายองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง ย้อนหลัง ๓ ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปรายจ่ายจริงระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๐-25๖๒ 

หมวด /ประเภท  ปี 25๖๐   ปี 256๑  ปี 256๒ 
ประมาณการ 

ปี 256๓ 

จ่ำยจำกงบประมำณ         

งบกลำง 6,085,440.00 6,334,192.00 
  6,959,526.00 

8,025,339.00 

หมวดเงินอุดหนุน 2,401,051.57 2,934,242.66 
2,341,838.58 

2,286,000.00   

งบด ำเนินกำร 5,958,263.38 4,916,718.90 
5,350,756.61 

8,366,920.00 

งบบคุลำกร 10,884,420.00 11,140,927.00 
 11,475,059.00 

13,005,660.00 

งบลงทนุ 2,218,500.00 1,125,450.00 
 3,934,149.00 

22,025,347.00 

รวมสุทธิ 27,547,674.95 26,451,530.56 
30,061,314.19  

11,036,545.19 

 

รายจ่าย  ประกอบด้วย 
 1.รายจ่ายงบกลางรายจ่ายตามข้อผูกพัน เช่น เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ฯ   เงิน

สำรองจ่าย และ เงินตั้งจ่ายเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ  
 รายจ่ายของหน่วยงาน   แยกเป็น  

  1.1 รายจ่ายประจำ ประกอบด้วย หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ หมวดค่าจ้างชั่วคราว หมวด 
                ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ หมวดค่าสาธารณูปโภค หมวดเงินอุดหนุน หมวดรายจ่ายอื่น 

 1.2 รายจ่ายเพื่อการลงทุน ประกอบด้วย หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
3. ประชากร 

 ประชากรทั้งสิ้น  จำนวน 5,491  คน แยกเป็นชาย 2,735 คน หญิง 2,756 คน  
  ความหนาแน่น ของประชากรต่อพ้ืนที่ 55.4๖ คน / ตารางกิโลเมตร 
สถิติบ้านจากทะเบียนบ้าน แยกรายพื้นที่ ระดับตำบล  
   ตำบลกุดผึ้งมี   7  หมู่บ้าน  (ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง) มี  11  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
  -  บ้านกุดผึ้ง  หมู่ที่  1  จำนวน     3๔  คน   ชาย  ๒๑  คน  หญิง   ๑๓  คน  ๑๓ ครัวเรือน  
  -  บ้านเชียงฮาย  หมู่ที่  3  จำนวน   ๓๗๕  คน   ชาย ๑๙๐ คน  หญิง ๑๘๕  คน  ๙๔ ครัวเรือน
 -  บ้านโนนป่าหว้าน หมู่ที่  4  จำนวน ๑,๐๔๓ คน   ชาย ๕๓๑ คน  หญิง ๕๑๒  คน ๒๕๒ ครัวเรือน 
  -  บ้านนาไก่  หมู่ที่  5  จำนวน   ๗๑๔  คน   ชาย ๓๕๕ คน  หญิง  ๓๕๙ คน ๑๘๓ ครัวเรือน 
  -  บ้านนาไร่เดียว  หมู่ที่  6  จำนวน     ๒๙  คน   ชาย  ๑๔  คน  หญิง   ๑๕  คน  ๑๕  ครัวเรือน 
  -  บ้านหินนกยูง  หมู่ที่  7  จำนวน   ๕๕๙  คน   ชาย ๒๗๖ คน  หญิง  ๒๘๓ คน ๑๔๘ ครัวเรือน 

-  บ้านนาคำน้อย  หมู่ที่  8   จำนวน   ๘๒๙ คน   ชาย ๔๑๘ คน  หญิง  ๔๑๑ คน ๑๙๓ ครัวเรือน 
  ตำบลสุวรรณคูหา   4  หมู่บ้าน 

-  บ้านทรายทอง  หมู่ที่  1  จำนวน    ๖๔๑ คน   ชาย ๓๓๑  คน หญิง ๓๑๐ คน ๑๙๑ ครัวเรือน 
  -  บ้านภูวงศ ์  หมู่ที่  2   จำนวน    ๕๔๘ คน   ชาย ๒๗๓  คน หญิง ๒๗๕ คน ๑๓๐ ครัวเรือน 

-  บ้านพนมพัฒนา       หมู่ที่  5   จำนวน   3๗๐   คน  ชาย ๑๕๖  คน หญิง ๒๑๔ คน ๑๒๙  ครัวเรือน 
-  บ้านหนองกุงใต้       หมู่ที่  7   จำนวน   3๔๙   คน  ชาย ๑๗๐  คน หญิง ๑๗๙ คน ๑๒๒  ครัวเรือน 
ที่มา : สำนักทะเบียนท้องถิ่น  ที่ว่าการอำเภอสุวรรณคูหา  มิถุนายน  25๖๓ 



 

4. สภาพทางสังคม     
 4.1 การศึกษา 

สถานะด้านการศึกษา  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้งมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  และการจัด
การศึกษาอยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา, ประถมศึกษาและ
ระดับอนุบาล  สามารถจำแนกได้ ดังนี้ 
สภาพทางการศกึษา 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

จำนวนเด็กเล็ก
(คน) 

บุคลากร(คน) โรงเรียน 
จำนวน

นักเรียน(คน) 

บ้านนาไก่ ๑๘ 2 นาไก่นาคำน้อยวิทยา        1๓๖ 

บ้านนาคำน้อย ๑๘ ๒ ยูงทองวิทยา         ๖๔ 

วัดศรีบุญเรือง ๓๒ ๓ โนนป่าหว้านเชียงฮาย        1๓๘ 

บ้านโนนป่าหว้าน ๓๕ ๔ นาโกทรายทองวิทยา        ๗๔ 

บ้านทรายทอง ๒๙ ๔   

รวม ๑๓๒          1๕ รวม        4๑๒ 

หมายเหตุ   ข้อมูลจากส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ณ  วันที่  ๑๗  กรกฎาคม  25๖๓ 
       ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน   2  แห่ง 
    สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
    1) วัด/ สำนักสงฆ์     จำนวน      13    แห่ง 
  4.2 สาธารณสุข 
   1) สถานีอนามัยประจำหมู่บ้าน   จำนวน (1 แห่ง อยู่ในเขตเทศบาล) 
    2) อัตราการมีและใช้ส้วมสาธารณะ   จำนวน  100 เปอร์เซ็นต์ 

  4.3 อาชญากรรม 
 

หวัขอ้ 
2559/
คร้ัง 

2560/
คร้ัง 

2561/
คร้ัง 

อาชญากรรม (เกิดในท้องที่อำเภอสุวรรณคูหา) 133 128 231 

ยาเสพติด (เกิดในท้องที่อำเภอสุวรรณคูหา) 199 149 48 

อาชญากรรม (เกิดในท้องที่องค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง) 5 18 16 

ยาเสพติด (เกิดในท้องที่องค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง) 17 19 1 

 

  4.4 บริการสาธารณะอื่น ๆ  ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง มีระบบการบริการสาธารณะ  
ดังนี้ 



 

 - สถานีดับเพลิงองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้งมี
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้  ดังนี้ 
 1. รถดับเพลิง ขนาดบรรจุน้ำ   4,000  ลิตร   จำนวน  1  คัน 
 2. รถยนต์กู้ชีพ     จำนวน  1  คัน 
 3. ถังดับเพลิงเคมีเบื้องต้น    จำนวน  13 ถัง 
 4. แผงก้ันจราจร     จำนวน  24 แผง 
 5. ตู้สัญญาณไฟ(จุดตรวจ)    จำนวน  4   ตู้ 

   ๖. รถกระเช้า     จำนวน   ๑  คัน 
    
 4.5 การสังคมสงเคราะห์และการสวัสดิการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง ได้ร่วมกับส่วนราชการในพ้ืนที่ดำเนินการให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์
ประชาชนในหลายประเภทด้วยกัน  ตามสถานการณ์และความต้องการของประชาชน   เช่น  ช่วยเหลือผู้ประสบ
อุทกภัย ,วาตภัย, ช่วยเหลือผู้ประสบภัยแล้ง,ช่วยเหลือเด็กและคนชรา,ช่วยเหลือคนพิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่อง การให้ความช่วยเหลือขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้งได้รับความร่วมมือจากหลาย
ฝ่ายด้วยกัน  ซึ่งในปัจจุบัน ยังมีความต้องการการช่วยเหลืออยู่อีกมาก 

การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม  ได้แก่ 
1) สงเคราะห์เด็กและเยาวชน คนชรา ผู้พิการ  ผู้ป่วยโรคเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
  -  สงเคราะห์ผู้พิการ     จำนวน    ๑๗๒  ราย   
  -  สงเคราะห์คนชรา     จำนวน    ๖๒๕  ราย   
 -  สงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเอดส์   จำนวน     3๘   ราย 
การประกันสังคม 

1) ประกันสังคมด้านการรักษาพยาบาลให้กับลูกจ้าง 
 5. ระบบบริการพื้นฐาน 
  5.1 การคมนาคมขนส่ง 
  มีรถโดยสารประจำทางสายหลัก 2 สาย   

(1) เส้นทางสายอำเภอสุวรรณคูหา  - จังหวัดอุดรธานี 
(2) เส้นทางสายอำสุวรรณคูหา  -  จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
  5.2 การไฟฟ้า 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอำเภอสุวรรณคูหา ให้บริการกับประชาชนในเขตพ้ืนที่ ซึ่งส่วนใหญ่
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้งจำนวน 11 หมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้หมดแล้วมีเพียงผู้ไม่ต้องการเท่านั้นที่ยังไมมี่
ไฟฟ้าใช้  
  5.3 การประปา 

กิจการประปา  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  มีประปาหมู่บ้านประจำหมู่บ้านให้บริการน้ำสูบจากน้ำ
บาดาลระบบแท่งสูง  รับผิดชอบเรื่องการดำเนินการระบบประปา และจำหน่ายน้ำประปาให้กับประชาชน    

 
 

   5.4 โทรศัพท์ 



 

 โทรศัพท์ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล มีโทรศัพท์ขององค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยมาติดตั้ง  
สามารถให้บริการได้เป็นอย่างดี แต่สามารถมีตามถนนสายหลัก นาด่าน – สุวรรณคูหา นอกเขตพ้ืนที่ถนนสายหลักยัง
ไม่มีคู่สาย โดยสำนักงานมีหมายเลขโทรศัพท์ คือ 042-372๒๘๙ 
  5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
กิจการไปรษณีย์โทรเลข ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีต้องเดินทางไปยังอำเภอสุวรรณคู ระยะห่าง 4 กิโลเมตร 
 
  6. ระบบเศรษฐกิจ 
   6.1 การเกษตร 

  1. ลักษณะการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง 
การประกอบเกษตรกรรมในท้องถิ่น ส่วนใหญ่การเกษตรกรรมในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ก็ยังคง

เป็นการทำนา สวนผลไม้ และปลูกพืชผัก  ผลผลิตทางด้านการเกษตรที่สำคัญ  ได้แก่  ข้าว, อ้อย, มันสำปะหลัง  ฯลฯ  
ในภาคเกษตรกรรมนี้   ส่วนใหญ่จะประสบปัญหาต่างๆ   ซึ่งมีสาเหตุมาจากแหล่งน้ำธรรมชาติมีน้อย มีสภาพตื้นเขิน  
และเป็นที่ราบลุ่มฤดูฝนน้ำท่วม  แหล่งกักเก็บน้ำธรรมชาติมีน้อย ขาดการบำรุงรักษาแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิม สภาพดินไม่
อุ้มน้ำ ฝนตกไม่สม่ำเสมอ บางครั้งฝนตกทิ้งช่วง 

  2. ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง 
  2.1 พืชเศรษฐกิจ 

 - การผลิตข้าว  ได้แก่ ข้าวนาปี  ข้าวเหนียว กข.6 ,มะลิ 105, สันป่าตอง, กข.15 
  - พืชไร่ ได้แก่ อ้อยโรงงาน  ข้าวโพด 

 - ไม้ผลไม้ยืนต้น  ได้แก่ มะม่วง มะขาม 
  - พืชผัก ได้แก่ พริก มะเขือ ถั่วฝักยาว คะน้า ผักกาดขาวปลี 
 
  2.2 ข้อมูลพืน้ที่การเกษตรของชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง  ดังนี้ 
  - อาชีพเกษตรกรรม     จำนวน    339  ครัวเรือน 
  - ประกอบอาชีพค้าขายเพียงอย่างเดียว    จำนวน   39    ครัวเรือน 
  - ประกอบอาชีพรับจ้าง   จำนวน  31    ครัวเรือน 

- เลี้ยงสัตว์ไว้ขาย    จำนวน  64    ครัวเรือน 
  - ประกอบอาชีพมากกว่า    จำนวน     1    ครัวเรือน 
 

6.2  การประมง 
  พ้ืนที่ทำการประมงมีอยู่ทั่วไปในลำห้วยน้ำโมง ลำห้วยบน ลำห้วยยาง อ่างเก็บน้ำคำไฮ อ่างเก็บน้ำออนซอน 
ลำห้วยน้ำกง ลำห้วยฮวก ชนิดของเครื่องมือที่ใช้แตกต่างกันออกไปตามความลึกของน้ำในอ่างเก็บน้ำ ข่าย ข่ายไล่  จะ
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในบริเวณน้ำลึก ส่วนลอบเผือ แห ยอยก ฉมวก เบ็ดเดี่ยว และสุ่ม ใช้ในบริเวณน้ำตื้น  ชนิดพันธุ์ปลา
ที่นำไปขายส่วนใหญ่คือ ปลานิล ปลาในกลุ่มปลาช่อน ปลาในกลุ่ม ปลาสลาด และปลาประเภทปลาตะเพียนจะเป็น
ปลาที่ถูกนำมาทำเป็นปลาร้า     
 6.3 การปศุสัตว์ 

ลักษณะการประกอบการปศุสัตว์ ส่วนใหญ่เป็นการเลี้ยงในลักษณะเกษตรกรย่อยควบคู่ไปกับการปลูกพืชใน
รูปแบบของเกษตรกรแบบผสมผสาน โดยมีวัตถุประสงค ์ เพ่ือใช้ในการบริโภคและใช้จ่ายให้กับครัวเรือน เมื่อเหลือ
จากการบริโภคหรือใช้งานแล้ว  จึงจำหน่ายเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือน  

  (1) สัตว์เศรษฐกิจ 



 

  - การเลี้ยงสัตว์  ได้แก่  ไก่พ้ืนเมือง  โค กระบือ สุกร เป็ดเทศ  
  - การเลี้ยงปลา  ได้แก่ ปลานิล ปลาไน ปลาตะเพียร ปลาดุกบิ๊กอุย 

 6.4 การท่องเที่ยว 
สถานที่ท่องเที่ยวในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล นั้น   จัดเป็น คือ ประเภทความสวยงามของทัศนียภาพ 

สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ เช่น  อ่างเก็บน้ำทามคำไฮ  
 6.5 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

ประเภทธุรกิจการค้า  ในด้านการค้าและการบริการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลจะประกอบด้วยร้านค้าที่
เกี่ยวกับการอุปโภคและบริโภค สินค้าท่ีจำเป็นทางด้านการเกษตรกรรม รวมถึง การค้าทางด้านผลผลิตการ
เกษตรกรรมบางส่วน  โดยส่วนใหญ่ที่ตั้งของร้านค้าดังกล่าวมักจะติดกับถนนสายหลักหรือทางหลวงแผ่นดิน การ
บริการในพ้ืนที่มีการบริการเพียงพอกับความต้องการในบางส่วน  เนื่องจาก  ยังไม่มีสถานบริการที่ครบถ้วนเพียงพอ 
แต่ก็สามารถให้บริการแก่ประชาชนทั่วไปได้ดีพอสมควร  
 6.6 แรงงาน 
 ในอดีตเมื่อประมาณ 5-8 ปี ที่ผ่านมา ภายในครอบครัวหนึ่งจะมีแรงงานไว้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ประมาณ 3-5 คน แต่ในขณะนี้ปรากฏวามีแรงงานในครอบครัวเพียง 1-2 คน เทา่นั้น ล้วนเป็นแรงงานคนแก่และเด็ก 
ส่วนแรงงานในวัยรุ่นหนุ่มสาวจะอพยพไปทํางานต่างถิ่น  
 
    7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิน่ (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
 7 .1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง  มีจำนวนชุมชนทั้งหมด 11 หมู่บ้าน  พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
กุดผึ้งเป็นพื้นทีช่นบท พื้นที่บางส่วนกำลังพัฒนาเพ่ือให้มีความเท่าเทียมกับชุมชนเมือง ทุกหมู่บ้านมีผู้ใหญ่บ้านและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง และเป็นตัวแทนของประชาชนในการนำเสนอปัญหาและความต้องการ
จากองค์การบริหารส่วนตำบล 
 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
 ในการประกอบอาชีพของราษฎรส่วนใหญ่มีอาชีพในการทํานา ทำสวนยางพารา ไรอ้อย มันสําปะหลัง  
ทําประมงโดยอาศัยแหล่งน้ำตามธรรมชาติ   
 7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร 
 เนื่องจากพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ลอนคลื่นลุ่มๆดอนๆ ในฤดูฝนหากมีฝน
ตกชุกจะทําให้เกิดน้ำท่วมโดยทั่วไปการสัญจรไปมาไม่สะดวก ส่วนในฤดูแล้งจะเกิดการขาดแคลนน้ำดื่มและน้ำใช้
เพราะดินไม่สามารถเก็บกักน้ำไว้ได้ เนื้อดินปนทรายชั้นล่างส่วนใหญ่จะเป็นลูกรัง แหล่งน้ำที่อยู่ในพ้ืนที่ ได้แก่ ลำห้วย
น้ำโมง ลำห้วยบน ลำห้วยยาง อ่างเก็บน้ำทามคำไฮ อ่างเก็บน้ำออนซอน ลำห้วยน้ำกง ลำห้วยฮวก 
 7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง  มีแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ จากการประปาหมู่บ้านประจำหมู่บ้าน  โดยมีแหล่งน้ำจากน้ำบาดาล  และการ
เจาะน้ำบาดาลใต้ดินของครัวเรือน  
  8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 8.1 การนับถือศาสนา  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล มีการนบัถือศาสนาพุทธเป็นส่วนมาก 
 8.2 ประเพณีและงานประจำปี 

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้งมีประเพณีที่สำคัญและจัดขึ้นประจำ  ได้แก่ 
(1) ประเพณีสงกรานต์ 
(2) ประเพณีบุญบั้งไฟ (จัดตามหมู่บ้าน/ชุมชน)   



 

(3) ประเพณีแห่เทียนพรรษา  
(4) ประเพณีลอยกระทง 
(5) วันสำคัญต่างๆ เช่น วันพ่อ วันแม่ วันเด็ก วันเยาวชน วันผูสู้งอายุ วันขึ้นปีใหม่ ฯลฯ 
(6) ประเพณีบุญกุ้มข้าวคุณลาน 
(7) ประเพณีบุญข้าวจี่ 
(8) ประเพณีบุญเผวต 
(9) ประเพณีบุญเบิกบ้าน 
(๑๐) ประเพณีบุญข้าวประดำดิน 

     (๑๑) ประเพณีบุญห่อข้าวสาก 
     (๑๒) ประเพณีวันออกพรรษา 

 8.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  -เขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง ราษฎรเผ่าไทอีสานนี้ตั้งหลักฐานกระจายอยู่ท่ัวไปในเขตพ้ืนที่ 
เป็นเผ่าดั้งเดิมในท้องถิ่นนี้  
  -ภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง ได้แก่ เครื่องจักสาน การทำบั้งไฟ  
หมอพ้ืนบ้าน  ยาแผนโบราณ  ผ้าทอมือ ที่นอนหมอนขิต  
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บาท บาท บาท บาท บาท

1
โครงการส่งเสริมและพฒันาสตรีในเขต
องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทกัษะ 
และเพ่ิมขีดความสามารถต่อ
การพฒันาความเป็นผูน้ าของ
สตรีในการท่ีจะบริหารจดัการ
องคก์รสตรีใหมี้ประสิทธิภาพ

ผูน้ าสตรีและกรรมการสตรี
ระดบัหมู่บา้นและสตรี ใน

เขตอบต.กดุผ้ึง
30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

ความพึง
พอใจร้อยละ 

70 ของ
ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ

สตรีไดพ้ฒันาศกัยภาพ
ของตนเองไดดี้ยิง่ข้ึน

ส านกังาน
ปลดั

(KPI) รับผิดชอบหลกั

แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน  แผนงานรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วตัถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตวัช้ีวดั 

ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)

ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อบต.กุดผ้ึง  1:  การพฒันาเศรษฐกิจชุมชน และการแกไ้ขปัญหาความยากจน

รายละเอียดโครงการพฒันา

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู

ก.  ยทุธศาสตร์จงัหวดัท่ี  1: สร้างความเขม้แข็งดา้นเศรษฐกิจ การคา้ การท่องเท่ียวและบริการ

ข.  ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั ยทุธศาสตร์ท่ี 1:การพฒันาดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนทอ้งถ่ินตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แบบ ผ.02
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บาท บาท บาท บาท บาท
(KPI) รับผิดชอบหลกั

ท่ี โครงการ วตัถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตวัช้ีวดั 

ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)

2
โครงการทบทวนแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ระดบั
ชุมชนและระดบัต าบล เพ่ือจดัท าแผน 

เพ่ิมเติม แกไ้ข เปล่ียนแปลง

ประชาชนในเขตององคก์าร
บริหารส่วนต าบลกดุผ้ึง ร่วมคิด
 ร่วมแกไ้ข ร่วมตดัสินใจ ร่วม
รับผลประโยชน์

ประชาชนในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกดุผ้ึง

30,000 30,000 40,000 40,000 40,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 ของ

ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ

ประชาชนสามารถ
แสดงความคิดเห็นและ
น าปัญหาดงักล่าว
มาร่วมคิดแกไ้ขไดต้รง
ตามความจ าเป็นและ
ความตอ้งการของ
ประชาชนอยา่งแทจ้ริง

ส านกัปลดั

3 โครงการอบรมกลุ่มอาชีพระดบัต าบล
เพ่ือส่งเสริมความรู้ใหก้ลุ่ม
อาชีพไดมี้ความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ

ประชาชนในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกดุผ้ึง

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 ของ

ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ

มีความรู้สามารถ
ประหยดัคา่ใชจ่้ายใน
ครัวเรือนและส่งเสริม
เป็นอาชีพได้

ส านกัปลดั



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(KPI) รับผิดชอบหลกั

ท่ี โครงการ วตัถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตวัช้ีวดั 

ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)

4 โครงการนวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพ

เพ่ือส่งเสริมอาชีพใหก้บั
ประชาชนในเขตองคก์ารท่ีเขา้
ร่วมโครงการมีทกัษะในการ
นวดเพ่ือสุขภาพและสามารถ
น าไปประกอบอาชีพเสริมได้

ประชาชนในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกดุผ้ึง

    40,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 ของ

ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ

มีความรู้สามารถ
ประหยดัคา่ใชจ่้ายใน
ครัวเรือนและส่งเสริม
เป็นอาชีพได้

ส านกัปลดั

5
โครงการติดตามประเมินความพึงพอใจ
ในการบริการและการจดัการองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

เพ่ือการส ารวจและประเมิน
ความพึงพอใจประชาชนใน
การบริการและการบริหาร
จดัการองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลกดุผ้ึง

ประชาชนในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกดุผ้ึง

   40,000    40,000    40,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 ของ

ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ

ประชาชนไดแ้สดง
ความคิดเห็นและไดรั้บ
ทราบความพึงพอใจใน
ใหก้ารบริการและการ
บริหารและองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกดุผ้ึง
จะไดป้รับปรุงแกไ้ข
การบริการใหดี้ข้ึนตรง
กบัความตอ้งการของ
ประชาชน

ส านกัปลดั

6
อบรมความรู้ทกัษะวิชาการเร่ือง
เศรษฐกิจพอเพียง

ประชาชนในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกุดผ้ึงมี
ความรู้เขา้ใจเร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียง

ประชาชนในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

30,000 30,000 30,000 

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 ของ

ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ

ปลูกจิตส านกัใหก้บั
ประชาชนและไดน้ า
ความรู้เรืองเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั

ส านกัปลดั
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บาท บาท บาท บาท บาท
(KPI) รับผิดชอบหลกั

ท่ี โครงการ วตัถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตวัช้ีวดั 

ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)

7 โครงการจดัตั้งอปพร. เพ่ือจดัตั้งอปพร.ใหเ้พ่ิมข้ึน
ประชาชนในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกดุผ้ึง

300,000

ความพึง
พอใจร้อยละ 
70 ของ
ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ

ชุมชนมีความเขม้แขง็
มากข้ึนและมีอปพร.
เพ่ิมมากข้ึน

ส านกังาน
ปลดั

8 โครงการอบรมป้องกนัยาเสพติดในชุมชน
เพ่ือส่งเสริมความรู้สร้าง
จิตส านึกในการห่างไกลยาเสพ
ติดในชุมชน

นกัเรียน เยาวชน และ
ประชาชนในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกดุผ้ึง

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

ความพึง
พอใจร้อยละ 
70 ของ
ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ

ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมี
ภูมิคุม้กนัและจิตส านึก
ห่างไกลยาเสพติดและ
ไดค้วามรู้โทษของยา
เสพติด

ส านกังาน
ปลดั
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บาท บาท บาท บาท บาท

32

โครงการขยายท่อเมนตป์ระปาภายในหมู่บา้นนา
ค านอ้ย หมู่ท่ี 8  ต าบลกดุผ้ึง  อ  าเภอสุวรรณคูหา 
จงัหวดัหนองบวัล าภู ขนาดเส้นผา่ศนูยก์ลาง   3 น้ิว
    ระยะยาว 3,500    เมตร พร้อมป้ายโครงการ
พร้อมติดตั้ง จ  านวน  1  ป้าย

เพ่ือใหป้ระชาชนมีน ้าใชอ้ยา่ง
พอเพียง

 ขยายท่อเมนตป์ระปา ใน
หมู่บา้นนาค านอ้ย จ  านวน 1 

เส้น
300,000    

ท่อเมนตป์ระปา
ใหม่จ  านวน ๑ 

เส้น

ประชาชนในเขต
อบต.กดุผ้ึงมีน ้าใช้
อยา่งเพียงพอและ
สะดวก

กองช่าง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.กุดผึง้  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน โครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึง้ อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวดัหนองบัวล าภู

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  3:  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดั ยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาด้านคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
รับผดิชอบ

หลกั

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  2.แผนงานเคหะชุมชน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวดั 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

แบบ ผ.02



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รับผดิชอบ

หลกั

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวดั 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

33

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า บา้นนาค านอ้ย 
หมู่ท่ี 8 ต าบลกดุผ้ึง อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู (เส้นหนา้โรงเรียนนาไก่นาค านอ้ย
วิทยา) ขนาดรางระบายน ้ากวา้ง 0.58x0.60   เมตร 
ระยะยาว  90    เมตร  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ  
จ  านวน   1  ป้าย

เพ่ือระบายน ้าไมท่่วมขงั
รางระบายน ้าบา้นนาค านอ้ย  
ม.8 ต.กดุผ้ึง จ  านวน 1 เส้น

300,000

ขนาดความ
กวา้งและความ
ยาวของราง
ระบายน ้า

มีรางระบายน ้าใน
หมู่บา้น

กองช่าง

34

โครงการปรับปรุงถนนเพ่ือการเกษตร หินคลุก 
บา้นกดุผ้ึง หมู่ท่ี 1 ต าบลกดุผ้ึง อ  าเภอสุวรรณคูหา 
จงัหวดัหนองบวัล าภู เส้นบา้นกดุผ้ึงไปล าหว้ยยาง 
 ขนาดถนนกวา้ง  3  เมตร ระยะยาว 700  เมตร  
พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ  จ  านวน   1  ป้าย

ปรับปรุงถนนเพ่ือการเกษตร 
เพ่ือการสญัจรไปมาสะดวก
และปลอดภยั

ถนนหินคลุก บา้นกดุผ้ึง ไป
ล าหว้ยยาง

   50,000
ถนนหินคลุก
 จ านวน ๑ เส้น

เกิดการเจริญเติบโต
ทาง ดา้นเศรษฐกิจ
และความสะดวก
ในการคมนาคม
ขนส่ง

กองช่าง

35

โครงการปรับปรุงถนนเพ่ือการเกษตร หินคลุก  
หมู่ท่ี 1 ต าบลกดุผ้ึง อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู เส้นเส้นถนนบา้นนาไร่เดียว ไปนา
พอ่อุ๊  ขนาดถนนกวา้ง   3   เมตร ระยะยาว      200 
เมตร  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ  จ  านวน   1  ป้าย

ปรับปรุงถนนเพ่ือการเกษตร 
เพ่ือการสญัจรไปมาสะดวก
และปลอดภยั

ถนนหินคลุก บา้นกดุผ้ึง ไป
นาพอ่อุ๊

      100,000
ถนนหินคลุก
 จ านวน ๑ เส้น

เกิดการเจริญเติบโต
ทาง ดา้นเศรษฐกิจ
และความสะดวก
ในการคมนาคม
ขนส่ง

กองช่าง



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รับผดิชอบ

หลกั

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวดั 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

36

โครงการปรับปรุงถนนเพ่ือการเกษตร หินคลุก 
ถนนเส้นบา้นกดุผ้ึง หมู่ท่ี 1 ต าบลกดุผ้ึง อ  าเภอ
สุวรรณคูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู เส้นนาอบต.สุ
วิทย ์ไป ปากทางนาพอ่ยุย้ ขนาดถนนกวา้ง   4   
เมตร ระยะยาว  1300    เมตร  พร้อมติดตั้งป้าย
โครงการ  จ  านวน   1  ป้าย

ปรับปรุงถนนเพ่ือการเกษตร 
เพ่ือการสญัจรไปมาสะดวก
และปลอดภยั

ถนนหินคลุก บา้นกดุผ้ึง นา
อบต.สุวิทย ์ไป ปากทางนาพอ่
ยุย้

 250,000
ถนนหินคลุก
 จ านวน ๑ เส้น

เกิดการเจริญเติบโต
ทาง ดา้นเศรษฐกิจ
และความสะดวก
ในการคมนาคม
ขนส่ง

กองช่าง

37

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดัหนองบวัล าภู
 บา้นกดุผ้ึง หมู่ท่ี 1 ต าบลสุวรรณคูหา อ าเภอ
สุวรรณคูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู เพ่ือด าเนินการ
ตามโครงการปักเสาพาดสายและขยายเขตไฟฟ้า
แรงต ่า เส้นกดุผ้ึง ไปหนองกงุใต้

เพ่ือใหมี้ไฟฟ้าใชอ้ยา่งเพียงพอ

ติดตั้งไฟฟ้าแรงต ่าบา้นกดุผ้ึง
หมู่ท่ี  ๑  และรวมคา่การไฟฟ้า
เรียกเกบ็คา่ส ารวจและ
ออกแบบ 
-  อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจงัหวดัหนองบวัล าภู

       200,000
มีไฟฟ้าใชแ้รง
ต ่าใชใ้นหมู่บา้น

ละ ๑ แห่ง

ประชาชนต าบลกดุ
ผ้ึงได ้รับความ
สะดวกและมีไฟฟ้า
ใชอ้ยา่งเพียงพอ

กองช่าง

38

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า บา้นโนนป่าหวา้น
 หมู่ท่ี 4 ต าบลกดุผ้ึง อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู (เส้นซอยบา้นนายอ าพร ไปศนูย์
พฒันาเดก็เลก็) ขนาดรางระบายน ้า กวา้ง 
0.58x0.60   เมตร ระยะยาว  93    เมตร  พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการ  จ  านวน   1  ป้าย

เพ่ือระบายน ้าไมท่่วมขงั
รางระบายน ้าบา้นโนนป่า

หวา้น  ม.4 ต.กดุผ้ึง
 300,000

ขนาดความ
กวา้งและความ
ยาวของราง
ระบายน ้า

มีรางระบายน ้าใน
หมู่บา้น

กองช่าง



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รับผดิชอบ

หลกั

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวดั 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

39

โครงการปรับปรุงถนนเพ่ือการเกษตร หินคลุก 
ถนนเส้นบา้นโนนป่าหวา้น หมู่ท่ี 4 ต าบลกดุผ้ึง 
อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู เส้นขา้ง
โรงเรียน ไป นาค ากลาง  ขนาดถนนกวา้ง  4  เมตร
 ระยะยาว  600   เมตร  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ  
จ  านวน   1  ป้าย

ปรับปรุงถนนเพ่ือการเกษตร 
เพ่ือการสญัจรไปมาสะดวก
และปลอดภยั

ถนนหินคลุก บา้นโนนป่าหวา้น       150,000
ถนนหินคลุก
 จ านวน ๑ เส้น

เกิดการเจริญเติบโต
ทาง ดา้นเศรษฐกิจ
และความสะดวก
ในการคมนาคม
ขนส่ง

กองช่าง

40

โครงการปรับปรุงถนนเพ่ือการเกษตร หินคลุก 
ถนนเส้นบา้นโนนป่าหวา้น หมู่ท่ี 4 ต าบลกดุผ้ึง 
อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู เส้น
นาซ าบอน ไปนาพอ่แพร  ขนาดถนนกวา้ง 4    
เมตร ระยะยาว  1,000    เมตร  พร้อมติดตั้งป้าย
โครงการ  จ  านวน   1  ป้าย

ปรับปรุงถนนเพ่ือการเกษตร 
เพ่ือการสญัจรไปมาสะดวก
และปลอดภยั

ถนนหินคลุก บา้นโนนป่าหวา้น       150,000
ถนนหินคลุก
 จ านวน ๑ เส้น

เกิดการเจริญเติบโต
ทาง ดา้นเศรษฐกิจ
และความสะดวก
ในการคมนาคม
ขนส่ง

กองช่าง

41

โครงการก่อสร้างท่อระบายน ้ารอบหมู่บา้น บา้น
โนนป่าหวา้น หมู่ท่ี 4 ต าบลกดุผ้ึง อ  าเภอสุวรรณ
คูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู  ขนาดท่อกวา้ง 0.58 x 
0.6       เมตร ระยะยาว   93   เมตร  พร้อมติดตั้ง
ป้ายโครงการ  จ  านวน   1  ป้าย

เพ่ือระบายน ้าไมท่่วมขงั
ท่อระบายน ้าบา้นโนนป่าหวา้น

  ม.4 ต.กดุผ้ึง
300,000

ขนาดความ
กวา้งและความ
ยาวของท่อ
ระบายน ้า

มีท่อระบายน ้าใน
หมู่บา้น

กองช่าง



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รับผดิชอบ

หลกั

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวดั 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

42

อุดหนุนไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดัหนองบวัล าภู 
โครงการปักเสาพาดสายขยายเขตแรงต ่า เส้นบา้น
นายสนัน่ ไป นาตูต้อ้ย  บา้นนาไร่เดียว หมู่ท่ี 6 
ต าบลกดุผ้ึง อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู

1) เพ่ือขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้า
แรงต ่า                       2) เพ่ือให้
ประชาชนไดรั้บความสะดวก
จากไฟฟ้าใชใ้นครัวเรือนและใช้
ในการท าเกษตร

ติดตั้งไฟฟ้าแรงต ่า บา้นนาไร่
เดียว หมู่ท่ี  6  และรวมคา่การ
ไฟฟ้าเรียกเกบ็คา่ส ารวจและ
ออกแบบ 
-  อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจงัหวดัหนองบวัล าภู

      300,000
มีไฟฟ้าใชแ้รง
ต ่าใชใ้นหมู่บา้น

ละ ๑ แห่ง

ประชาชนต าบลกดุ
ผ้ึงได ้รับความ
สะดวกและมีไฟฟ้า
ใชอ้ยา่งเพียงพอ

กองช่าง

43

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง  บา้นนาไก่ หมู่ท่ี
 5    ต าบลกุดผ้ึง อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู เสน้คุม้โชคอ านวย ไป ห้วยบน  
ขนาดถนนกวา้ง  4  เมตร ระยะยาว 5      เมตร

เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถสญัจร
ไป – มา ไดส้ะดวก

ปรับปรุงถนนลูกรัง บา้นนาไก่ 
เส้นคุม้โชคอ านวย ไปหว้ยบน

50,000
ถนนลูกรัง

สภาพดี จ  านวน 
๑ เส้น

เกิดการเจริญเติบโต
ทาง ดา้นเศรษฐกิจ
และความสะดวก
ในการคมนาคม
ขนส่ง

กองช่าง

44

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง   บา้นนาไก่ หมู่ 5
   ต  าบลกุดผ้ึง อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู เสน้คุม้โชคอ านวย ไปบา้นโนน
ส าราญ  ขนาดถนนกวา้ง  6   เมตร ระยะยาว  
1,000    เมตร

เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถสญัจร
ไป – มา ไดส้ะดวก

ปรับปรุงถนนลูกรัง บา้นนาไก่ 
เส้นคุม้โชคอ านวย ไปโนน

ส าราญ
50,000

ถนนลูกรัง
สภาพดี จ  านวน 

๑ เส้น

เกิดการเจริญเติบโต
ทาง ดา้นเศรษฐกิจ
และความสะดวก
ในการคมนาคม
ขนส่ง

กองช่าง



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รับผดิชอบ

หลกั

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวดั 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

45

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง   บา้นนาไก่  หมู่
ท่ี 5   ต าบลกุดผ้ึง อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู เสน้ขา้งวดัป่า ไป ห้วยขุมปูน  
ขนาดถนนกวา้ง  4  เมตร ระยะยาว     1,000 
เมตร

เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถสญัจร
ไป – มา ไดส้ะดวก

ปรับปรุงถนนลูกรัง บา้นนาไก่ 
เส้นขา้งวดัป่า ไป หว้ยขมุปูน

- 50,000 -
ถนนลูกรัง

สภาพดี จ  านวน 
๑ เส้น

เกิดการเจริญเติบโต
ทาง ดา้นเศรษฐกิจ
และความสะดวก
ในการคมนาคม
ขนส่ง

กองช่าง

46

โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลติกส์  บา้นนาไก่ 
หมู่ท่ี 5  ต าบลกดุผ้ึง อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู  เส้น ส่ีแยกโพธ์ิชยั ไปวดัป่า  ขนาด
ถนนกวา้ง  4  เมตร ระยะยาว  83    เมตร พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการ  จ  านวน  1  ป้าย

เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถสญัจร
ไป – มา ไดส้ะดวก

ถนนแอสฟัลติกส์ บา้นนาไก่ 
จ  านวน 1 เส้น

150,000
ถนนแอสฟัล
ติกส์ จ  านวน ๑ 

เส้น

เกิดการเจริญเติบโต
ทาง ดา้นเศรษฐกิจ
และความสะดวก
ในการคมนาคม
ขนส่ง

กองช่าง

47

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า บา้นนาไก่ หมู่ท่ี 5 
ต าบลกดุผ้ึง อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู (เส้นบา้นนาเปไปบา้นตูเ้ชียงเอน) 
ขนาดถนนกวา้ง 0.58x0.60   เมตร ระยะยาว  93    
เมตร  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ  จ  านวน   1  ป้าย  
ตามมาตรฐาน ทช.5-301//45

เพ่ือระบายน ้าไมท่่วมขงั
รางระบายน ้าบา้นนาไก่  ม.8 

ต.กดุผ้ึง
250,000

ขนาดความ
กวา้งและความ
ยาวของราง
ระบายน ้า

มีรางระบายน ้าใน
หมู่บา้น

กองช่าง



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รับผดิชอบ

หลกั

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวดั 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

48

อุดหนุนไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดัหนองบวัล าภู 
โครงการปักเสาพาดสายขยายเขตแรงต ่า บา้นนาไก่
  หมู่ท่ี 5 ต าบลกดุผ้ึง อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู   เส้นบา้นพอ่กอ๊ต ไปโนนป่าหวา้น

1) เพ่ือขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้า
แรงต ่า                       2) เพ่ือให้
ประชาชนไดรั้บความสะดวก
จากไฟฟ้าใชใ้นครัวเรือนและใช้
ในการท าเกษตร

ติดตั้งไฟฟ้าแรงต ่าบา้นนาไก่
หมู่ท่ี  5  และรวมคา่การไฟฟ้า
เรียกเกบ็คา่ส ารวจและ
ออกแบบ 
-  อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจงัหวดัหนองบวัล าภู

        50,000
มีไฟฟ้าใชแ้รง
ต ่าใชใ้นหมู่บา้น

ประชาชนต าบลกดุ
ผ้ึงได ้รับความ
สะดวกและมีไฟฟ้า
ใชอ้ยา่งเพียงพอ

กองช่าง

49

โครงการลอ้มร้ัวป่าชา้สาธารณประโยชน์ บา้นภู
วงศ ์ หมู่ท่ี 2  ต าบลสุวรรณคูหาอ าเภอสุวรรณคูหา
 จงัหวดัหนองบวัล าภู

เพ่ือใหมี้แนวเขตป่าชา้
สาธารณประโยชน์ไมใ่หบุ้คคล
รุกล ้า

ร้อมร้ัวแนวป่าชา้
สาธารณประโยชน์

130,000
มีแนวร้ัวป่าชา้

สาธารณประโยช
น์

ท่ีป่าชา้
สาธารณประโยชน์
มีแนวเขตท่ีชดัเจน

กองช่าง

50

อุดหนุนไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดัหนองบวัล าภู 
โครงการปักเสาพาดสายขยายเขตแรงต ่า เส้นไปนา
เพียง  บา้นภูวงศ ์หมู่ท่ี 2 ต าบลสุวรรณคูหา อ าเภอ
สุวรรณคูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู

1) เพ่ือขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้า
แรงต ่า                       2) เพ่ือให้
ประชาชนไดรั้บความสะดวก
จากไฟฟ้าใชใ้นครัวเรือนและใช้
ในการท าเกษตร

ติดตั้งไฟฟ้าแรงต ่าบา้นภูวงศ์
หมู่ท่ี  ๒  และรวมคา่การไฟฟ้า
เรียกเกบ็คา่ส ารวจและ
ออกแบบ 
-  อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจงัหวดัหนองบวัล าภู

150,000
มีไฟฟ้าใชแ้รง
ต ่าใชใ้นหมู่บา้น

ละ ๑ แห่ง

ประชาชนต าบลกดุ
ผ้ึงได ้รับความ
สะดวกและมีไฟฟ้า
ใชอ้ยา่งเพียงพอ

กองช่าง



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รับผดิชอบ

หลกั

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวดั 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

51

อุดหนุนไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดัหนองบวัล าภู 
โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างพร้อมพาดสายดบั  
บา้นภูวงศ ์หมู่ท่ี 2 ต าบลสุวรรณคูหา อ าเภอ
สุวรรณคูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู  เส้นภูวงศ ์ไป 
ทรายทอง

1) เพ่ือขยายเขตและติดตั้ง
ไฟฟ้าส่องสว่าง                  2) 
เพ่ือใหป้ระชาชนไดรั้บความ
สะดวกจากไฟฟ้าส่องสว่างใน
การสญัจรไปมา และประชาชน
มีไฟฟ้าใช้

ติดตั้งไฟถนนบา้นภูวงศ ์หมู่ท่ี  
 2  และรวมคา่การไฟฟ้าเรียก
เกบ็คา่ส ารวจและออกแบบ 
-  อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจงัหวดัหนองบวัล าภู

 100,000

มีไฟฟ้าใชแ้ละ
ส่องสวา่ง

เพ่ิมข้ึนหมู่บา้น
ละ ๑ แห่ง

ประชาชนต าบลกดุ
ผ้ึงได ้รับความ
สะดวกและปลอด 
ภยัในการสญัจรไป
มา

กองช่าง

52

อุดหนุนไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดัหนองบวัล าภู 
โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างพร้อมพาดสายดบั  
บา้นภูวงศ ์หมู่ท่ี 2 ต าบลสุวรรณคูหา อ าเภอ
สุวรรณคูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู  เส้นซอย
แมบ่า้นชาลี

1) เพ่ือขยายเขตและติดตั้ง
ไฟฟ้าส่องสว่าง                  2) 
เพ่ือใหป้ระชาชนไดรั้บความ
สะดวกจากไฟฟ้าส่องสว่างใน
การสญัจรไปมา และประชาชน
มีไฟฟ้าใช้

ติดตั้งไฟถนนบา้นภูวงศ ์หมู่ท่ี  
 2  และรวมคา่การไฟฟ้าเรียก
เกบ็คา่ส ารวจและออกแบบ 
-  อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจงัหวดัหนองบวัล าภู

   50,000

มีไฟฟ้าใชแ้ละ
ส่องสวา่ง

เพ่ิมข้ึนหมู่บา้น
ละ ๑ แห่ง

ประชาชนต าบลกดุ
ผ้ึงได ้รับความ
สะดวกและปลอด 
ภยัในการสญัจรไป
มา

กองช่าง

53

อุดหนุนไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดัหนองบวัล าภู 
โครงการปักเสาพาดสายขยายเขตแรงต ่า เส้นไปภู
ตูม  บา้นภูวงศ ์หมู่ท่ี 2 ต าบลสุวรรณคูหา อ าเภอ
สุวรรณคูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู

1) เพ่ือขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้า
แรงต ่า                       2) เพ่ือให้
ประชาชนไดรั้บความสะดวก
จากไฟฟ้าใชใ้นครัวเรือนและใช้
ในการท าเกษตร

ติดตั้งไฟฟ้าแรงต ่าบา้นภูวงศ์
หมู่ท่ี  ๒  และรวมคา่การไฟฟ้า
เรียกเกบ็คา่ส ารวจและ
ออกแบบ 
-  อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจงัหวดัหนองบวัล าภู

300,000
มีไฟฟ้าใชแ้รง
ต ่าใชใ้นหมู่บา้น

ละ ๑ แห่ง

ประชาชนต าบลกดุ
ผ้ึงได ้รับความ
สะดวกและมีไฟฟ้า
ใชอ้ยา่งเพียงพอ

กองช่าง



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รับผดิชอบ

หลกั

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวดั 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

54

โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลติกส์ บา้นพนม
พฒันา  หมู่ท่ี 5  ต าบลสุวรรณคูหาอ าเภอสุวรรณ
คูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู เส้นหนา้วดัคีรีวรรณ
บรรพต   หนา 5 เซนติเมตร ขนาดถนนกวา้ง 4 
เมตร ระยะยาว   166   เมตร  พร้อมติดตั้งป้าย
โครงการ  จ  านวน  1  ป้าย

เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถสญัจร
ไป – มา ไดส้ะดวก

เสริมผิวถนนแอสฟัลติกส์ 
บา้นพนมพฒันา

300,000
ถนนแอสฟัล
ติกส์ จ  านวน ๑ 

เส้น

เกิดการเจริญเติบโต
ทาง ดา้นเศรษฐกิจ
และความสะดวก
ในการคมนาคม
ขนส่ง

กองช่าง

55

โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลติกส์ บา้นพนม
พฒันา  หมู่ท่ี 5  ต าบลสุวรรณคูหาอ าเภอสุวรรณ
คูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู เส้นบา้นช่างละไปวดั
คีรีวรรณบรรพต หนา้ 5 เซนติเมตร ขนาดถนน
กวา้ง 4 เมตร ระยะยาว  166  เมตร  พร้อมติดตั้ง
ป้ายโครงการ  จ  านวน  1  ป้าย

เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถสญัจร
ไป – มา ไดส้ะดวก

เสริมผิวถนนแอสฟัลติกส์ 
บา้นพนมพฒันา

300,000 300,000
ถนนแอสฟัล
ติกส์ จ  านวน ๑ 

เส้น

เกิดการเจริญเติบโต
ทาง ดา้นเศรษฐกิจ
และความสะดวก
ในการคมนาคม
ขนส่ง

กองช่าง

56

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดัหนองบวัล าภู
 บา้นทรายทอง หมู่ท่ี 1 ต าบลสุวรรณคูหา อ าเภอ
สุวรรณคูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู      เพ่ือ
ด าเนินการตามโครงการปักเสาพาดสายและขยาย
เขตไฟฟ้าแรงต ่าภายในหมู่บา้น ซอยบา้นผูช่้วยรุ้ง 
ถึงนายบุญ และซอยบา้นตูห้นู บา้นพอ่ดาว   
(รายละเอียดใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดัหนองบวัล าภูก าหนด)

เพ่ือใหมี้ไฟฟ้าใชอ้ยา่งเพียงพอ

ติดตั้งไฟฟ้าแรงต ่าบา้นทราย
ทองหมู่ท่ี  ๑  และรวมคา่การ
ไฟฟ้าเรียกเกบ็คา่ส ารวจและ
ออกแบบ 
-  อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจงัหวดัหนองบวัล าภู

       100,000
มีไฟฟ้าใชแ้รง
ต ่าใชใ้นหมู่บา้น

ประชาชนต าบลกดุ
ผ้ึงได ้รับความ
สะดวกและมีไฟฟ้า
ใชอ้ยา่งเพียงพอ

กองช่าง



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รับผดิชอบ

หลกั

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวดั 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

57

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร บา้น
ทรายทอง หมู่ท่ี 1 ต าบลสุวรรณหา อ าเภอสุวรรณ
คูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู (เส้นบา้นทรายทอง - 
บา้นนาไก่) ขนาดถนนลูกรังกวา้ง  5  เมตร ผิว
จราจร กวา้ง  4  เมตร  ระยะทาง ยาว   1,350   เมตร

เพ่ือใหก้ารคมนาคมสะดวก
ถนนลูกรังเพือการเกษตร 

บา้นทรายทอง
       100,000

ขนาดความ
กวา้งและความ
ยาวของถนน

การสญัจรสะดวก
ปลอดภยั

กองช่าง

58

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร บา้น
ทรายทอง หมู่ท่ี 1 ต.สุวรรณคูหา อ าเภอสุวรรณ
คูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู (เส้นภูตูม - ทรายทอง - 
ภูวงศ ์) ขนาดถนนลูกรังกวา้ง  5  เมตร ผิวจราจร 
กวา้ง 4   เมตร  ระยะทาง ยาว  1,600     เมตร

เพ่ือใหก้ารคมนาคมสะดวก
ถนนลูกรังเพือการเกษตร 

บา้นทรายทอง
         50,000

ถนนลูกรัง
สภาพดี จ  านวน 

๑ เส้น

เกิดการเจริญเติบโต
ทาง ดา้นเศรษฐกิจ
และความสะดวก
ในการคมนาคม
ขนส่ง

กองช่าง

59

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร บา้น
ทรายทอง หมู่ท่ี 1 ต.สุวรรณคูหา อ าเภอสุวรรณ
คูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู (เส้นทรายทองภูวงศ ์
แยกไปไร่นายหนูลบั ค  าไล่) ขนาดถนนลูกรังกวา้ง 
 5  เมตร ผิวจราจร กวา้ง 4   เมตร  ระยะทาง ยาว  
1,600     เมตร

เพ่ือใหก้ารคมนาคมสะดวก
ถนนลูกรังเพือการเกษตร 

บา้นทรายทอง
         50,000

ถนนลูกรัง
สภาพดี จ  านวน 

๑ เส้น

เกิดการเจริญเติบโต
ทาง ดา้นเศรษฐกิจ
และความสะดวก
ในการคมนาคม
ขนส่ง

กองช่าง



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รับผดิชอบ

หลกั

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวดั 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

60

อุดหนุนไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดัหนองบวัล าภู 
โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างพร้อมพาดสายดบั  
บา้นทรายทอง หมู่ท่ี 1 ต าบลสุวรรณคูหา อ าเภอ
สุวรรณคูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู  เส้นโรงเรียน
นาโกทรายทองวิทยาคมไปบา้นทรายทอง

1) เพ่ือขยายเขตและติดตั้ง
ไฟฟ้าส่องสว่าง                  2) 
เพ่ือใหป้ระชาชนไดรั้บความ
สะดวกจากไฟฟ้าส่องสว่างใน
การสญัจรไปมา และประชาชน
มีไฟฟ้าใช้

ติดตั้งไฟถนนบา้นทรายทอง
หมู่ท่ี   1  และรวมคา่การไฟฟ้า
เรียกเกบ็คา่ส ารวจและ
ออกแบบ 
-  อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจงัหวดัหนองบวัล าภู

300,000

มีไฟฟ้าใชแ้ละ
ส่องสวา่ง

เพ่ิมข้ึนหมู่บา้น
ละ ๑ แห่ง

ประชาชนต าบลกดุ
ผ้ึงได ้รับความ
สะดวกและปลอด 
ภยัในการสญัจรไป
มา

กองช่าง

61

โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลติกส์ บา้นหนองกงุ
ใต ้ หมู่ท่ี 7  ต าบลสุวรรณคูหาอ าเภอสุวรรณคูหา 
จงัหวดัหนองบวัล าภู เส้นกลางบา้น    หนา้ 5 
เซนติเมตร ขนาดถนนกวา้ง 4 เมตร ระยะยาว  166 
   เมตร  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ  จ  านวน  1  ป้าย

เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถสญัจร
ไป – มา ไดส้ะดวก

เสริมผิวถนนแอสฟัลติกส์ 
บา้นพนมพฒันา

300,000
ถนนแอสฟัล
ติกส์ จ  านวน ๑ 

เส้น

เกิดการเจริญเติบโต
ทาง ดา้นเศรษฐกิจ
และความสะดวก
ในการคมนาคม
ขนส่ง

กองช่าง

62
โรงจอดรถบริเวณดา้นหนา้ส านกังานองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

เพ่ือไวบ้ริการประชาชนผุม้า
ติดต่อราชการ

มีโรงจอดรถจ านวน  1 แห่ง  150,000
โรงจอดรถ

จ านวน 1 แห่ง

มีท่ีจอดรถไว้
บริการผูม้าติดต่อ
ราชการและจอด
ราชการ

กองช่าง

63 โครงการกั้นห้องส านกังาน
เพ่ือให้พนกังานเจา้หนา้ท่ีมีท่ี
ปฏิบติังานเป็นสดัส่วน
เรียบร้อย

มีห้องท างานเพ่ิมข้ึน 1 ห้อง   72,000
ห้องส านกังาน 1

 ห้อง

พนกังาน
เจา้หนา้ท่ีมีห้อง
ไวป้ฏิบติังาน

กองช่าง



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท

1
โครงการส่งเสริมการปลูกต้นไม้ใน

เขตองค์การบริการส่วนต าบลกุดผ้ึง
- เพ่ือเพ่ิมปริมาณป่าไม้

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

กุดผ้ึงมีการปลูกต้นไม้
20,000 20,000 20,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของคนใน

ชุมชน

- ธรรมชาติมีความ

สมดุลมากข้ึน
ส านักงานปลัด

2

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ

ส านักงานองค์การบริหารส่วน

ต าบลกุดผ้ึง

เพ่ือให้เกิดความสะอาดและ

สวยงาม

ส านักงานองค์การบริหารส่วน

ต าบลกุดผ้ึงมีการปรับปรุงภูมิทัศน์

สะอาดสวยงาม

129,000 100,000 100,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้ใช้บริการ

ภูมิทัศน์สะอาดสวยงาม ส านักงานปลัด

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาด้านการการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

แผนงาน 1.แผนงานการศึกษา  2.สาธารณสุข 3.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4.แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 2:การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ยุทธศาสตร์ท่ี 4  :  การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน

แบบ ผ.02



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

3 โครงการเยาวชนรักษ์ส่ิงแวดล้อม - เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

เยาวชนในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลกุดผ้ึงมีการฝึกอบรมเยาวชน

รักษ์ส่ิงแวดล้อม

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

ส่งเสริมและปลูก

จิตส านึกในการรักษ์

ส่ิงแวดล้อมให้กับ

เยาวชน

ส านักงานปลัด

4 โครงการป้องกันและระวังไฟป่า - ป้องกันไฟป่า

ประชาชนในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุดผ้ึงได้รับการ

ฝึกอบรมป้องกันไฟป่า

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

- พ้ืนท่ีเกิดความสมดุล

ทางธรรมชาติ
ส านักงานปลัด

5 โครงการจัดการขยะในชุมชน เพ่ือให้มีน้ าสะอาดด่ืมได้
ประชาชนในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุดผ้ึง
40,000 40,000 40,000 40,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

มีน้ าด่ืมเพียงพอ ส านักงานปลัด

6 โครงการน้ าประปาด่ืมได้ เพ่ือให้มีน้ าสะอาดด่ืมได้
ประปาในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลกุดผ้ึง
100,000 100,000 100,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

มีน้ าด่ืมเพียงพอ ส านักงานปลัด



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

7

โครงการศึกษาดูงานด้านการ

ก าจัดขยะและการบริหารจัดการ

ขยะ

เพ่ือเรียนรู้การจัดการขยะใน

ชุมชนได้ถูกสุขลักษณะและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน

ให้มีประสิทธิผล

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 

พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ประชาชนใน

เขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุด

ผ้ึง ได้ศึกษาดูงานการก าจัดขยะ

และการบริหารจัดการขยะ

300,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

ได้น าความรู้การก าจัด

ขยะและการบริหาร

จัดการขยะมาปรับใช้

ในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุดผ้ึง

ส านักงานปลัด









2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท

1

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม

ผู้บริหาร สมาชิก เจ้าหน้าท่ี 

พนักงาน ประชาชนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

- สร้างความสามัคคีมี

คุณธรรม

จัดอบรมด้านคุณคุณธรรมให้กับ

ผู้บริหาร พนักงาน และประชาชน

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

กุดผ้ึง

30,000 30,000 30,000  300,000 30,000 

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

ผู้บริหารและพนักงาน

มีคุณธรรมจริยธรรม
ส านักงานปลัด

2

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม

แก่นักเรียนและเยาวชนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

- สร้างความสามัคคีมี

คุณธรรม

จัดอบรมด้านคุณคุณธรรมให้กับ

นักเรียนและเยาวชนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

ประชาชนมีคุณธรรม

จริยธรรม
  

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

แผนงาน 1.แผนงานการศึกษา 2.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 3. แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4:การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ยุทธศาสตร์ท่ี 3:  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน

แบบ ผ.02



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

3
โครงการจัดงานประเพณีวัน

เข้าพรรษา

- สร้างความสามัคคีมี

คุณธรรม

ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบล
30,000 30,000 30,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

- ประชาชนแสดงออก

ซ่ึงความสามัคคี
ส านักงานปลัด

4
โครงการสืบสานประเพณีวัน

สงกรานต์

- สร้างความสามัคคีมี

คุณธรรม

ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบล
50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

- ประชาชนแสกงออก

ซ่ึงความสามัคคี
ส านักงานปลัด

5 โครงการวันเด็กแห่งชาติ
เพ่ือให้เด็กได้ท ากิจกรรม

ร่วมกัน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

- สร้างกิจกรรมร่วมกัน

เพ่ิมทักษะ
ส านักงานปลัด

6 โครงการวันแม่แห่งชาติ - สร้างความสามัคคี ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

- สร้างกิจกรรมร่วมกัน

เพ่ิมทักษะ
ส านักงานปลัด



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

7

โครงการจัดการแสดง

ศิลปวัฒนธรรมประจ าต าบลกุดผ้ึง

ในงานวัน ทสปช. อ.สุวรรณคูหา

-สร้างความสามัคคี ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

- สร้างกิจกรรมร่วมกัน

เพ่ิมทักษะ
ส านักงานปลัด

8

โครงการจัดการแสดง

ศิลปวัฒนธรรมประจ าต าบลกุดผ้ึง

ในงานประเพณีบุญข้าวจ่ี

- อนุรักษ์ประเพณี
จัดการแสดงสนับสนุนและเข้า

ร่วมงานบุญประเพณีข้าวจ่ียักษ์
60,000 60,000 60,000 60,000 60,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

ร่วมกันอนุรักษ์

ประเพณีและเกิดความ

สามัคคีในชุมชน

อบต.กุดผ้ึง

9 โครงการบุญประเพณีบุญบ้ังไฟ -อนุรักษ์ประเพณี ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 220,000 220,000 220,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

อนุรักษ์ประเพณีและ

เกิดความสามัคคีใน

ชุมชน

อบต.กุดผ้ึง

10 โครงการท าบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม่
- สร้างความสามัคคีมี

คุณธรรม
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

ประชาชนแสดงออก

ซ่ึงความสามัคคี
ส านักงานปลัด
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บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

11

โครงการจัดการแสดง

ศิลปวัฒนธรรมประจ าต าบลกุดผ้ึง

ในงานประเพณีในงานกาชาด

หนองบัวล าภู

- อนุรักษ์ประเพณี

จัดการแสดงสนับสนุนและเข้า

ร่วมงานบุญประเพณีงานกาชาด

หนองบัวล าภู

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

ร่วมกันอนุรักษ์

ประเพณีและเกิดความ

สามัคคีในชุมชน

อบต.กุดผ้ึง

12 โครงการวันเยาวชนแห่งชาติ

ส่งเสริมการแสดงออกของ

เยาวชนและสร้างความ

สามัคคี และร่วมกิจกรรม

เชิงสร้างสรรค์

จัดการแสดงให้กับเยาวชนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง
40,000 40,000 40,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

เยาวชนได้แสดงออก

ในวันเยาวชนแห่งชาติ

และได้ร่วมกิจกรรม

เชิงสร้างสรรค์

เสริมสร้าง

ประสบการณ์ชีวิต

อบต.กุดผ้ึง

  





ศาสนา

การศึกษา
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บาท บาท บาท บาท บาท

1
โครงการสนับสนุนงานราชพิธี

ตามนโยบายของรัฐ

เพ่ือจัดงานเฉลิมพระเกียรติและ

ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐ

ปฏิบัติงานเฉลิมพระเกียรติและ

ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐ
100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

ความพึง

พอใจร้อยละ

 70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

จัดงานได้สมพระ

เกียรติและปฏิบัติตาม

นโยบายของรัฐได้

อย่างดี

ส านักงานปลัด

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

แผนงานบริหารงานท่ัวไป แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน แผนงานการรักษาความสงบภายใน แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3: การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน 

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561 - 2565) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ยุทธศาสตร์ท่ี 3:  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน

แบบ ผ.02



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

2
จัดซ้ือซัมเมอร์สพร้อมอุปกรณ์

ควบคุม

เพ่ือบริการประชาชนท่ีใช้น้ าประปา

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

กุดผ้ึง

จัดซ้ือซัมเมอร์ส ขนาด 1.5 

แรงม้า พร้อมอุปกรณ์คอมคุม
24,500 24,500 98,000 98,000 98,000

ความพึง

พอใจร้อยละ

 70 ของ

ประชาชนท่ี

ใช้น้ าประปา

ในเขต

องค์การ

บริหารส่วน

ต าบลกุดผ้ึง

สามารถเปล่ียน

ซัมเมอร์สให้บริการ

น้ าประปากับประชาชน

ในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลได้

กองช่าง

3
โครงการแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิ์น

เพ่ือจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน

แผนท่ีภาษีและทะเบียน

สินทรัพย์ในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุดผ้ึง

50,000 200,000

จัดท าแผนท่ี

ภาษีครบ

และแล้ว

เสร็จในเขต

องค์การ

บริหารส่วน

ต าบลกุดผ้ึง

มีแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนสินทรัพย์ใน

เขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุดผ้ึง

กองคลัง
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บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

4

โครงการเลือกตั้งนายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุด
ผ้ึงและสมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

เพ่ือท าการเลือกตั้งนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกดุผ้ึงและ
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
กดุผ้ึง

ผูมี้สิทธ์ิเลือกตั้งในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกดุผ้ึง

 200,000

ประชาชนในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง
ไดรั้บการประชาสมัพนัธ์
ในการเลือกตั้งอยา่งทัว่ถึง
และมีการจดัการเลือกตั้ง
ถูกตอ้งตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย

ก าหนดไว้

ประชาชนในเขต
องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลกดุผ้ึงได้
รับทราบขา่วสารการ
ประชาสมัพนัธ์ในการ
เลือกตั้งและไดมี้การ
จดัการเลือกตั้ง นายก
องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลกดุผ้ึงและ
สมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกดุผ้ึง

5
โครงการจดัตั้งจุดใหบ้ริการ
ประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่

เพ่ือส่งเสริมนโยบายของรัฐและ
เพ่ือลดการเกิดอุบติัเหตุทางถนน
ซ่ึงน ามาซ้ึงการสูญเสียทั้งชีวิต
และทรัพยสิ์น และอ านวยความ
สะดวกใหก้บัประชาชน

ประชาชนในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกดุผ้ึง

30,000 30,000 10,000 10,000 10,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 ของ

ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ

การเกิดอุบติัเหตุ
นอ้ยลง ประชาชน
ไดรั้บความสะดวกใน
การสญัจรไปมา ลด
การเกิดอาชญากรรม

ส านกัปลดั
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บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

6

โครงการจดัตั้งจุดให้บริการ
ประชาชนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์

เพ่ือส่งเสริมนโยบายของรัฐและ
เพ่ือลดการเกิดอุบติัเหตุทางถนน
ซ่ึงน ามาซ้ึงการสูญเสียทั้งชีวิต
และทรัพยสิ์น และอ านวยความ
สะดวกใหก้บัประชาชน

ประชาชนในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกดุผ้ึง

30,000 30,000 10,000 10,000 10,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 ของ

ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ

การเกิดอุบติัเหตุ
นอ้ยลง ประชาชน
ไดรั้บความสะดวกใน
การสญัจรไปมา ลด
การเกิดอาชญากรรม

ส านกัปลดั

7 โครงการวนัสถาปนา อปพร.

เพ่ือทบทวนการฝึกปฏิบติัให้
ความส าคญัและสร้างขวญั
ก าลงัใจกบัอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือน

สมาชิก อปพร.ในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกดุผ้ึง

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

ความพึง
พอใจร้อยละ
 70 ของ
ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ

สมาชิกอปพร.ให้
ความส าคญัถึงการ
เสียสละชุมชนมีความ
เขม้แขง็มากข้ึน

ส านกังานปลดั

8
โครงการปรับปรุงและพัฒนา

เว็บไซต์ของ อบต.

เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการให้บริการ

ประชาชนและการติดต่อส่ือสาร

จัดจ้างเพ่ือพัฒนาระบบจัดท า

เวปไวต์
30,000 30,000 20,000 20,000 20,000

ความพึง

พอใจร้อยละ

 70 ของ

ผู้รับบริการ

มีช่องทางติดต่อส่ือสาร

และให้บริการเพ่ิมข้ึน 

มีความสะดวก ทันสมัย

ส านักงานปลัดฯ

9
จัดซ้ือเคร่ืองมือช่างประปาและ

อุปกรณ์ประปา

เพ่ือให้มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ไว้ใช้

ในงานประปา

จัดซ้ือเคร่ืองมือช่างและ

อุปกรณ์ประปา
20,000 20,000 50,000 50,000 50,000

มีประปาใช้

งานได้ดีใน

เขตอบต.กุด

ผ้ึง

เพ่ือให้งานช่างเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ
กองช่าง
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บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

10
จัดซ้ือเคร่ืองมือช่างประปาและ

อุปกรณ์ไฟฟ้า

เพ่ือให้มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ไว้ใช้

ในงานไฟฟ้า

จัดซ้ือเคร่ืองมือช่างและอุปกรณ์

ไฟฟ้า
20,000 20,000 50,000 50,000 50,000

มีไฟ้ฟ้าส่องส่

ว่างใช้ได้ดีใน

เขตอบต.

เพ่ือให้งานช่างเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ
กองช่าง

11 จัดซ้ือรถจักรยานยนต์
เพ่ือใช้ในกองช่างส ารวจเส้นทาง

ก่อสร้าง

จัดซ้ือรถจักรยานยนต์ ขนาด 

110 ซีซี แบบเกียร์ธรรมดา 

จ านวน 1 คัน

40,800

จักรยานยนต์

ขนาด 110 

ซีซี แบบ

เกียร์ธรรมดา

 จ านวน 1 คัน

เพ่ือให้งานช่างเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ
กองช่าง

12

เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน

 ชนิด ติดผนัง (มีระบบฟอก

อากาศ)  ขนาด 18,000 บีทียู 

จ านวน 8 เคร่ือง

เพ่ือใช้ในส านักปลัด 2 เคร่ือง 

ห้องประชุมสภา 2 เคร่ือง ห้อง

กองคลัง 2 เคร่ือง และห้องกอง

ช่าง 2 เคร่ือง

จัดซ้ือแอร์ไว้ใช้ในส านักงาน

จ านวน 8 เคร่ือง
168,000

แอร์แบบ

ติดผนัง 

ขนาด 

18000 บีที

ยู จ านวน 8

เคร่ือง

เพ่ือใช้ในส านักงาน
ส านักปลัด กองคลัง 

กองช่าง
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บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

13 เครือ่งคอมพวิเตอร ์All In

 One ส ำหรับงำนส ำนักงำน

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะส าหรับ

ส านักงาน 8 เคร่ือง แบ่งกองดังน้ี 

เส านักปลัด 4 เคร่ือง กองคลัง 2 

เคร่ือง กองช่าง 2 เคร่ือง

มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่

นอ้ยกวา่ 2 แกนหลกั (2 core) โดย มี
ความเร็วสญัญาณนาฬิกา
พ้ืนฐานไม่นอ้ยกวา่ 2.2 GHz จ านวน 
1 หน่วย  หน่วยประมวลผลกลาง 
(CPU) มีหน่วยความจ าแบบ Cache 
Memory รวมในระดบั (Level) 
เดียวกนั
ขนาดไม่นอ้ยกวา่ 3 MB มีหน่วย
ความจ าหลกั (RAM) ชนิด DDR4 
หรือดีกวา่ มีขนาดไม่นอ้ยกวา่ 4 GB
-มีหน่วยจดัเก็บขอ้มูล ชนิด SATA 
หรือดีกวา่ ขนาดความจุไม่นอ้ยกวา่ 1
 TB หรือ ชนิด Solid State
Drive ขนาดความจุไม่นอ้ยกวา่ 120 
GB จ านวน 1 หน่วยมี DVD-RW 
หรือดีกวา่ แบบติดตั้งภายใน 
(Internal) หรือภายนอก (External) จ 
านวน 1 หน่วย มีช่องเช่ือมต่อระบบ
เครือข่าย (Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกวา่ 
จ  านวน
ไม่นอ้ยกวา่ 1 ช่อง- มีช่องเช่ือมต่อ 
(Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา่ 
ไม่นอ้ยกวา่ 3 ช่อง มีแป้นพิมพแ์ละ
เมาส์ มีจอแสดงภาพในตวั และมี

136,000

ความพึง

พอใจร้อยละ

 70 ของ

ผู้รับบริการ

เพ่ือให้งานปฏิบัติงาน

ในส านักงานเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ

ส านักปลัด กองช่าง 

กองคลัง
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บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

14
ถังน้ าไฟเบอร์กลาส ขนาด 

2,000 ลิตร

เพ่ือใช้บรรจุน้ าบนหอถังประปา

หมู่บ้าน

ถ้งน้ าไฟเบอร์กลาส ขนาด 

2,000 ลิตร
  33,200

ถังน้ าไฟ

เบอร์กลาส 

ขนาด 2,000

 ลิตรจ านวน

 4 ถัง

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ า

ใช้อย่างเพียงพอ
กองช่าง

15 เคร่ืองพิมพ์เช็ค เพ่ือใช้พิมพ์เช็ค
เคร่ืองพิมพ์เช็คจ านวน 2

เครือง
 7,000

เคร่ืองพิมพ์

เช็ค 2 เคร่ือง
เพ่ือใช้ในการพิมเช็ค กองคลัง

16
โต๊ะส านักงาน และเก้าอ้ี

ส านักงาน

เพ่ือใช้ในการปฎิบัติงานส าหรับ

เจ้าหน้าท่ีพนักงาน
โต้ะพร้อมเก้าอ้ี    25,000 ######    100,000

โต๊ะและ

เก้าอ้ีเส า

นักงาน

เพ่ือให้มีโต๊ะเก้าอ้ีใช้

ในส านักปฏิบัติงาน

ส านักปลัด กองคลัง 

กองช่าง

17 เคร่ืองพ่นยา จ านวน 5 ถัง

เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองพ่นยาจ านวน 5

 ถัง ไว้ใช้งานดับเพลิงในเขต

บริการประชาชนในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

ในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลกุดผ้ึง
2,500     

ความพึง

พอใจร้อยละ

 70 ของ

ผู้รับบริการ

มีถังไว้ใช้งานดับเพลิง

เบ้ืองต้น
ส านักปลัดฯ
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บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

18

เพ่ือจัดซ้ือกรวยจราจรมีแถบ

สะท้อนแสง ขนาด 70  

เซนติเมตร จ านวน 20 ตัวแผง

ก้ันเหล็กกัน (ขาว-แดง) ขนาด 

1.5 เมตร มีล้อเล่ือน พร้อมช่ือ

หน่วยงาน จ านวน 5 ตัว และ

จัดซ้ือแผงก้ันเหล็กกัน (ขาว-

แดง) ขนาด 1.5 เมตร มี

ล้อเล่ือน พร้อมช่ือหน่วยงาน 

จ านวน 5 ตัว

เพ่ือจัดซ้ือกรวยจราจรไว้ใช้งาน

บริการประชาชนในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

ประชาชนในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลกุดผ้ึงมี

กรวยจราจรและแผงก้ันเหล็ก

ไว้ใช้งานกิจกรรมต่างๆใน

ชุมชน

28,500   

ความพึง

พอใจร้อยละ

 70 ของ

ผู้รับบริการ

มีกรวยจราจรและผง

ก้ันเหล็กไว้บริการ

ชุมชนในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

ส านักปลัดฯ

19

เคร่ืองพิมพ์เอกสารขาวด า

พร้อมสี (ปร้ินเตอร์สี)จ านวน 3 

เคร่ือง

เพ่ือซ้ือเคร่ืองพิมพ์เอกสารขาว

ด าพร้อมสี (ปร้ินเตอร์สี)จ านวน 

3 เคร่ือง เพ่ือใช้ในส านักงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

องค์การบริหารส่วนต าบลกุด

ผ้ึงมีเคร่ืองพิมพ์เอกสารขาว

ด าพร้อมสี (ปร้ินเตอร์สี)

จ านวน 3 เคร่ือง ไว้ใช้งาน

15,000   

ความพึง

พอใจ

ร้อยละ 

70 ของ

ผู้รับบริกา

ร

ความพึง

พอใจร้อยละ

 70 ของ

ผู้รับบริการ

มีเคร่ืองเคร่ืองพิมพ์

เอกสารขาวด าพร้อมสี 

(ปร้ินเตอร์สี) จ านวน 3

 เคร่ือง ไว้ใช้งานใน

องค์การบริหารส่วน

ต าบลกุดผ้ึง

ส านักปลัด
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บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

20 จัดซ้ือตู้เย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต

เพ่ือซ้ือจัดซ้ือตู้เย็น ขนาด 5 

คิวบิกฟุต เพ่ือใช้ในส านักงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

องค์การบริหารส่วนต าบลกุด

ผ้ึงมีตู้เย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต 

เพ่ือใช้ในส านักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

6,500     

ความพึง

พอใจร้อยละ

 70 ของ

ผู้รับบริการ

มีตู้เย็น ขนาด 5 

คิวบิกฟุต ไว้ใช้งานใน

องค์การบริหารส่วน

ต าบลกุดผ้ึง

ส านักปลัดฯ

21

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองมัลติมีเดีย

โปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด

 2500 ANSI จ านวน 1 เคร่ือง

เพ่ือซ้ือเคร่ืองมัลติมีเดีย

โปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด

 2500 ANSI จ านวน 1 เคร่ือง 

เพ่ือใช้ในส านักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

องค์การบริหารส่วนต าบลกุด

ผ้ึงมีเคร่ืองมัลติมีเดีย 

โปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 

ขนาด 2500 ANSI ไว้ใช้งาน

24,000   

ความพึง

พอใจ

ร้อยละ 

70 ของ

ผู้รับบริกา

ร

ความพึง

พอใจร้อยละ

 70 ของ

ผู้รับบริการ

มีเคร่ืองมัลติมีเดีย 

โปรเจคเตอร์ ระดับ 

XGA ขนาด 2500 

ANSI ไว้ใช้งานใน

องค์การบริหารส่วน

ต าบลกุดผ้ึง

ส านักปลัด

22

โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและ

อพยพเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กองค์การบริหารส่วนต าบล

กุดผ้ึง

เพ่ือฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพ

เด็ก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลกุด

ผ้ึง

50,000

ความพึง

พอใจร้อยละ

 70 ของ

ผู้รับบริการ

ครูผู้ดูแลเด็ก และเด็ก

ผู้ปกครองมีทักษะใน

การดับเพลิง

ส านักปลัดฯ

23
จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้าแบบ

สะพายแบบข้อแข็ง เพ่ือให้มีเคร่ืองตัดหญ้าไว้ใช้งาน

จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้าแบบ

สะพาย จ านวน 2 เคร่ือง

19,000    

ความพึง

พอใจร้อยละ

 70 ของ

ผู้รับบริการ

เพ่ือให้งานช่างเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ
กองช่าง
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บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

24 จัดซ้ือเต็นท์ เพ่ือให้มีเต็นท์ไว้ใช้งาน จัดซ้ือเต็นท์ จ านวน 4 หลัง 100,000 100,000 

ความพึง

พอใจร้อยละ

 70 ของ

ผู้รับบริการ

เพ่ือให้งานของอบต.

เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ส านักปลัดฯ

25 จัดซ้ือหัวฉีดดับเพลิง

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ

นโยบายของราชการ

จัดซ้ือหัวฉีดดับเพลิง 30,000  

ความพึง

พอใจร้อยละ

 70 ของ

ผู้รับบริการ

เพ่ือให้งานของอบต.

เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ส านักปลัดฯ

26 จัดซ้ือชุดกันไฟ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ

นโยบายของราชการ

จัดซ้ือชุดกันไฟ 35,000.00   

ความพึง

พอใจร้อยละ

 70 ของ

ผู้รับบริการ

เพ่ือให้งานของอบต.

เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ส านักปลัดฯ

27 โครงการจัดซ้ือรถกระเช้าไฟฟ้า

เพ่ือให้มีรถกระเช้าไว้ใช้งาน

เก่ียวกับการซ่อมบ ารุงระบบ

ไฟฟ้าส่องสว่างเพ่ือบริการ

ประชาชนให้ได้รับความสะดวก 

จ านวน  1 คัน

จัดซ้ือรถกระเช้าไฟฟ้า 1 คัน 2,300,000  
จ านวน 

ขนาด ก าลัง

เพ่ือให้งานของอบต.

เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ส านักปลัดฯ
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บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

28 โครงการจัดซ้ือรถยนต์

เพ่ือให้มีรถใช้งานในส านักงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

ติดต่อราชการบริการประชาชน

ได้สะดวกรวดเร็วข้ึน

จัดซ้ือรถยนต์ดับเบ้ิลแคป 1 

คัน ขนาด  2400 ซีซ๊
787,000  จ านวน 1 คัน

เพ่ือให้งานของอบต.

เป็นไปอย่างคล่องตัวมี

ประสิทธิภาพ

ส านักปลัดฯ

29 เคร่ืองถ่ายเอกสาร เพ่ือใช้ถ่ายเอกสารงานส านักงาน
ขาวด า ความเร็ว  20 แผ่น

ต่อนาที
100,000  

จ านวน 1 

เคร่ือง

เพ่ือให้งานของอบต.

เป็นไปอย่างคล่องตัวมี

ประสิทธิภาพ

ส านักปลัดฯ
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บาท บาท บาท บาท บาท

1 โครงการสนับสุนนอาหารกลางวัน
-ให้มีอาหารกลางวันส าหรับ
บริโภคอย่างถูกหลักอนามัย

 ทุก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 592,900 592,900 543,900 543,900 543,900

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อบต.กุดผ้ึง

2
โครงการสนับสนุนงบประมาณ
อาหารกลางวัน

-ให้มีอาหารกลางวันส าหรับ
บริโภคอย่างถูกหลักอนามัย

ทุกโรงเรียน 1,900,000 1,900,000 1,976,000 1,976,000 1,976,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อบต.กุดผ้ึง

3 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) -ให้เด็กมีนมด่ืม ทุกโรงเรียน , ทุก ศพด. 1,300,000 1,300,000 1,159,301 1,159,301 1,159,301

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อบต.กุดผ้ึง

4
โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้าภายในชุมชน

-ชุมชนปลอดจากโรค ทุกหมู่บ้าน 30,000 30,000 37,000 37,000 37,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

อบต.กุดผ้ึง อบต.กุดผ้ึง

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
แผนงาน 1.บริหารงานท่ัวไป 2.สังคมสงเคราะห์ 3.แผนงานการศึกษา 4.แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3: การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ยุทธศาสตร์ท่ี 3:  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์ท่ี 2:  การพัฒนาเกษตรปลอดภัยควบคู่กับการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์

แบบ ผ.02



2561 2562 2563 2563 2565
บาท บาท บาท บาท บาท

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

5 โครงการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ
-ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี

ทุกหมู่บ้าน 4,821,600 5,000,000 5,190,800 5,190,800 5,190,800

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี

ส านักงานปลัด

6 โครงการจ่ายเบ้ียความผู้พิการ
-ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี

ทุกหมู่บ้าน 1,296,000 1,500,000 1,872,000 1,872,000 1,872,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี

ส านักงานปลัด

7 โครงการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์
-ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี

ทุกหมู่บ้าน 240,000 240,000 270,000 270,000 270,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี

ส านักงานปลัด

8 โครงการป้องกันไข้เลือดออกในชุมชน -ขจัดโรคไม่ให้เกิดในต าบล ทุกหมู่บ้าน 30,000 50,000 50,000 50,000 50,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

-ประชาชนมีสุขภาพดี ส านักงานปลัด

9
โครงการป้องกันโรคติดต่อภายใน
ชุมชน

-ขจัดโรคไม่ให้มีในพ้ืนท่ี ทุกหมู่บ้าน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

-ประชาชนมีสุขภาพดี ส านักงานปลัด

10  โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
เพ่ือส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุใน
ชุมชน

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
กุดผ้ึง

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้เคร่ือง
ออกก าลังกาย

มีอุปกรณ์ออกก าลังใน
ชุมชน

ส านักงานปลัด



2561 2562 2563 2563 2565
บาท บาท บาท บาท บาท

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

11
โครงการกระบวนการขยายผลองค์
ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือลดการใช้
สารเคมีในไร่อ้อย

เพ่ือรวบรวมข้อมูลพ้ืนท่ีปลูกอ้อย
และสภานิเวศพ้ืนท่ีปลูกอ้อย เพ่ือ
รวบรวมความรู้และนวัตกรรมลด
การใช้สารเคมีในไร่อ้อย เพ่ือสร้าง
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือขยายผล
ความรู้และนวัติกรรมลดการใช้
สารเคมีในไร่อ้อย

ใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม
สร้างจิตส านึกการลดใช้สารเคมี
ในไร่อ้อยในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดผ้ึง

100,000  100,000  100,000 

เกิดนักวิจัย
ชุมชน  เกิด

การขยายผลสู่
เป้าหมายหลัก

 เกิดนักวิจัยขยายผลน า
องค์ความรู้ไปใช้เพ่ือลด
การใช้สารเคมี 
ประชาชนมีสุขภาพดีข้ึน
 อันเน่ืองจากปลอด
สารเคมี

ส านักงานปลัด

12 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ
เพ่ือส่งเสริมความรู้ให้กลุ่มอาชีพได้
มีความรู้ในการประกอบอาชีพ

ผู้พิการในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดผ้ึง

   30,000 30,000 30,000 30,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

มีความรู้สามารถ
ประหยัดค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือนและส่งเสริม
เป็นอาชีพได้

ส านักปลัด

13 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

เพ่ือปรับเปล่ียนวิธีคิดและวิธีการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดผ้ึง ########   150,000   150,000  150,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ปรับเปล่ียนวิธีคิดและ
วิธีการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ส านักปลัด

14
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การ
บริหารสถานศึกษา ค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย (ค่าจัดการเรียน
การสอน)เด็ก คนละ 850/ภาค
เรียน บาท

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
บริการองค์การบริหารส่วน

ต าบลกุดผ้ึง
286,600 205,700 188,700 188,700 188,700

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีค่า
ใข้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาแก่เด็กเล็ก

ส านักงานปลัด

15
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การ
บริหารสถานศึกษา ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน)เด็ก คนละ 215/
ภาคเรียน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
บริการองค์การบริหารส่วน

ต าบลกุดผ้ึง
67,940 52,030 47,730 47,730 47,730

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีค่า
ใข้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาแก่เด็กเล็ก

ส านักงานปลัด

16
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การ
บริหารสถานศึกษา ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย (ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน))เด็ก คนละ 300/ปี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
บริการองค์การบริหารส่วน

ต าบลกุดผ้ึง
47,400 36,300 33,300 33,300 33,300

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีค่า
ใข้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาแก่เด็กเล็ก

ส านักงานปลัด



2561 2562 2563 2563 2565
บาท บาท บาท บาท บาท

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

17
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การ
บริหารสถานศึกษา ค่าหนังสือเรียน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย (ค่าหนังสือ
เรียน)เด็ก คนละ 200/ปี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
บริการองค์การบริหารส่วน

ต าบลกุดผ้ึง
31,600 24,200 22,000 22,000 22,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีค่า
ใข้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาแก่เด็กเล็ก

ส านักงานปลัด

18
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การ
บริหารสถานศึกษา ค่าอุปกรณ์การ
เรียน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย (ค่าอุปกรณ์การ
เรียน) เด็กคนละ 100/ภาคเรียน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
บริการองค์การบริหารส่วน

ต าบลกุดผ้ึง
31,600 24,200 22,000 22,000 22,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีค่า
ใข้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาแก่เด็กเล็ก

ส านักงานปลัด

19
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การ
บริหารสถานศึกษา ค่าสาธารณูปโภค
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย (ค่า
สาธารณูปโภค

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
บริการองค์การบริหารส่วน

ต าบลกุดผ้ึง
50,000 50,000 50,000 50,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีค่า
ใข้จ่ายค่าสาธารณูโภค

ส านักงานปลัด

20
โครงการอุดหนุนกิจกรรมกีฬา 
โรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดผ้ึง

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการศึกษาให้มี
กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน
ต่อต้านยาเสพติดและเพ่ือสุขภาพ
ท่ีดีของเด็กนักเรียน

โรงเรียนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดผ้ึง

40,000 40,000 40,000 40,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

เพ่ือให้นักเรียนได้
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติดและมีสุขภาพแข็งเรง

ส านักงานปลัด

21
โครงการอุดหนุนกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิชาการ โรงเรียนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการศึกษาให้มี
กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ
เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้เรียนรู้และ
แสดงความสามารถทางด้าน
วิชาการ

โรงเรียนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดผ้ึง

40,000 40,000 40,000 40,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

เพ่ือเป็นการส่งเสริม
การศึกษาให้ฝึกฝนเข้า
ร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการเพ่ือให้
เด็กนักเรียนได้เรียนรู้
และแสดงความสามารถ
ทางด้านวิชาการ

ส านักงานปลัด

22
โครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุทาง
ถนนต าบลต้นแบบ

เพ่ือสร้างจิตส านึกและป้องกัน
อุบัติเหตุ

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
กุดผ้ึง

30,000 30,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จิตส านึกในการป้องกัน
อุบัติเหตุ

ส านักงานปลัด



2561 2562 2563 2563 2565
บาท บาท บาท บาท บาท

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

23 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข
จัดท าโครงการด้านสาธารณสุขแต่
ละหมู่บ้าน

ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การ
บริหารสวนต าบลกุดผ้ึง

220,000 220,000 220,000 220,000 220,000

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

มีการจัดกิจกรรม
โครงการด้านสาธารณสุข
ในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน

ส านักงานปลัด













2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท

1
จัดการแข่งขันกีฬาประจ าต าบล

ต้านยาเสพติดประจ าปี
- สร้างความสามัคคี ทุกหมู่บ้าน 250,000 250,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

- ประชาชนได้

แสดงออกซ่ึงความ

สามัคคี

ส านักงานปลัด

2

โครงการว่ิงเพ่ือสุขภาพต้านยาเสพ

ติด
-ส่งเสริมสุขภาพ

ประชาชนในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุดผ้ึง
30,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

-ส่งเสริมสุขภาพ ส านักงานปลัด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 3: การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ยุทธศาสตร์ท่ี 1:  สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ การค้า การท่องเท่ียวและบริการ

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ 7 การพัฒนาการท่องเท่ียวและการกีฬา

แผนงาน  1.แผนงานสาธารสุข  2.แผนงานการศึกษา 3.สาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

แบบ ผ.02



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

3
โครงการฝึกทักษะด้านกีฬาและ

นันทนาการของเด็กและเยาวชน
-ส่งเสริมสุขภาพ

เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ในเขตบริการองค์การบริหารส่วน

ต าบลกุดผ้ึง

30,000 30,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

-ส่งเสริมสุขภาพ ส านักงานปลัด

4

โครงการป่ันจักรยานเพ่ือสุขภาพ

ต้านยาเสพติด
-ส่งเสริมสุขภาพ

ประชาชนในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุดผ้ึง
30,000 30,000 30,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

-ส่งเสริมสุขภาพ ส านักงานปลัด

5
โครงการ บ๊ิกคลีนน่ิงเดย์ 

(กิจกรรม 5 ส.)
ส่งเสริมการท่องเท่ียว ทุกหมู่บ้าน 50000 50000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

- ประชาชนได้

แสดงออกซ่ึงความ

สามัคคี

ส านักงานปลัด

6
โครงการแข่งชันฟุตบอล ๗ คน

ต้านยาเสพติด
-ส่งเสริมสุขภาพ

ประชาชนในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุดผ้ึง
25,000 25,000 25,000 25,000 25,000

ความพึง

พอใจร้อยละ 

70 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

-ส่งเสริมสุขภาพ ส านักงานปลัด



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท

1

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ รหสั
ทางหลวงทอ้งถ่ิน นภ.028 - 012 สายบา้นนาไก่ ไป
 บา้นโนนส าราญ   บา้นนาไก่ หมู่ท่ี 5  ต าบลกดุผ้ึง
 อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู กวา้ง 6 
เมตร ยาว 147 เมตร หนา 0.15 เมตร

เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถ
สญัจรไป – มา ไดส้ะดวก

ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ บา้น
นาไก่ หมู่ท่ี 5 ต าบลกดุผ้ึง 
อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู

      500,000
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

จ  านวน ๑ เส้น

เกิดการเจริญเติบโตทาง
 ดา้นเศรษฐกิจและ
ความสะดวกในการ
คมนาคมขนส่ง

กองช่าง

2

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ รหสั
ทางหลวงทอ้งถ่ิน นภ.028 - 009 สายบา้นนาไก่ ไป
 บา้นทรายทอง   บา้นนาไก่ หมู่ท่ี 5  ต าบลกดุผ้ึง 
อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู กวา้ง 4 
เมตร ยาว 217 เมตร หนา 0.15 เมตร

เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถ
สญัจรไป – มา ไดส้ะดวก

ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ บา้น
นาไก่ หมู่ท่ี 5 ต าบลกดุผ้ึง 
อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู

      500,000
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

จ  านวน ๑ เส้น

เกิดการเจริญเติบโตทาง
 ดา้นเศรษฐกิจและ
ความสะดวกในการ
คมนาคมขนส่ง

กองช่าง

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผดิชอบหลกั

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึง้

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  :  งานก่อสร้างโครงสร้างพืน้ฐาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวดั 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.กุดผึง้  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน โครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึง้ อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวดัหนองบัวล าภู

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  3:  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดั ยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาด้านคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น

แบบ ผ.02 / 1



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผดิชอบหลกั

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวดั 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

3

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ รหสั
ทางหลวงทอ้งถ่ิน นภ.028 - 008 สายบา้นพนม
พฒันา ไป บา้นหนองกงุใต ้  บา้นพนมพฒันา หมู่
ท่ี 5  ต าบลสุวรรณคูหา อ าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู กวา้ง 4 เมตร ยาว 217 เมตร หนา 
0.15 เมตร

เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถ
สญัจรไป – มา ไดส้ะดวก

ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ บา้น
พนมพฒันา หมู่ท่ี 5 ต าบล
สุวรรณคูหา อ าเภอสุวรรณคูหา
 จงัหวดัหนองบวัล าภู

      500,000
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

จ  านวน ๑ เส้น

เกิดการเจริญเติบโตทาง
 ดา้นเศรษฐกิจและ
ความสะดวกในการ
คมนาคมขนส่ง

กองช่าง

4

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ รหสั
ทางหลวงทอ้งถ่ิน นภ.028 - 015 สายบา้นภูวงศ ์ไป
 ภูตูม   บา้นภูวงศ ์หมู่ท่ี 2  ต าบลสุวรรณคูหา 
อ าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู กวา้ง 4 
เมตร ยาว 217 เมตร หนา 0.15 เมตร

เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถ
สญัจรไป – มา ไดส้ะดวก

ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ บา้น
ภูวงศ ์หมู่ท่ี 2 ต าบลสุวรรณ
คูหา อ าเภอสุวรรณคูหา 
จงัหวดัหนองบวัล าภู

      500,000
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

จ  านวน ๑ เส้น

เกิดการเจริญเติบโตทาง
 ดา้นเศรษฐกิจและ
ความสะดวกในการ
คมนาคมขนส่ง

กองช่าง

5

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ รหสั
ทางหลวงทอ้งถ่ิน นภ.028 - 038 สายโรงเรียนบา้น
โนนป่าหวา้น ไป ภูผาแดง   บา้นโนนป่าหวา้น 
หมู่ท่ี 4  ต าบลกดุผ้ึง อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู กวา้ง 4 เมตร ยาว 217 เมตร หนา 
0.15 เมตร

เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถ
สญัจรไป – มา ไดส้ะดวก

ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ บา้น
โนนป่าหวา้น หมู่ท่ี 4ต าบลกดุ
ผ้ึง อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู

      500,000
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

จ  านวน ๑ เส้น

เกิดการเจริญเติบโตทาง
 ดา้นเศรษฐกิจและ
ความสะดวกในการ
คมนาคมขนส่ง

กองช่าง



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผดิชอบหลกั

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวดั 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

6

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ รหสั
ทางหลวงทอ้งถ่ิน นภ.028 - 014 สายโรงเรียน
บา้นทรายทอง ไป บา้นภูวงศ ์  บา้นทรายทอง หมู่
ท่ี 1  ต าบลสุวรรณคูหา อ าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู กวา้ง 6 เมตร ยาว 147 เมตร หนา 
0.15 เมตร

เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถ
สญัจรไป – มา ไดส้ะดวก

ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ บา้น
ทรายทอง หมู่ท่ี 1ต าบลกดุผ้ึง 
อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู

      500,000
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

จ  านวน ๑ เส้น

เกิดการเจริญเติบโตทาง
 ดา้นเศรษฐกิจและ
ความสะดวกในการ
คมนาคมขนส่ง

กองช่าง

7

โครงการก่อสร้างถนน ดินซีเมนตผ์สมยางพารา 
(Para Soil Cemrnt) ขนาดผิวจราจรกวา้ง 6 เมตร 
ความยาวรวมทั้งส้ิน 1,300 เมตร พ้ืนทางดิน
ซีเมนตผ์สมยางพาราหนา 0.15 เมตร หรือมี
ปริมาณพ้ืนท่ีถนนดินซีเมนตผ์สมยางพารา (Para 
Soil Cemrnt) ทั้งหมดไมน่อ้ยกว่า 7,500 ตร.ม. 
ถนนดินลูกรังสายบา้นโนนป่าหวา้น ไปนาทุ่งใหญ่
 หมู่ท่ี 4 บา้นโนนป่าหวา้น ต าบลกดุผ้ึง  ต  าบล
สุวรรณคูหา อ าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู

เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถ
สญัจรไป – มา ไดส้ะดวก

ถนนดินซีเมนตผ์สมยางพารา 
(Para Soil Cemrnt)  บา้นโนน
ป่าหวา้น หมู่ท่ี 4ต าบลกดุผ้ึง 
อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู

    2,360,000

ถนนดิน
ซีเมนตผ์สง

ยางพารา (Para 
Soil Cemrnt)
จ านวน ๑ เส้น

เกิดการเจริญเติบโตทาง
 ดา้นเศรษฐกิจและ
ความสะดวกในการ
คมนาคมขนส่ง

กองช่าง



2561 2562 2563 2564 2565

บาท บาท บาท บาท บาท
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผดิชอบหลกั

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
เป้าหมาย งานงบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวดั 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน

8

โครงการก่อสร้างฝายน ้าลน้ คอนกรีตเสริมเหลก็
(ชนิดรถผา่นได)้  บา้นกดุผ้ึง ไปล าหว้ยบน แบบ
สญัจรไปมาไดช่้วงฤดูแลง้ บา้นกดุผ้ึง ม .1 ต าบล
กดุผ้ึง อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดัหนองบวัล าภู  
เส้นขา้มล าหว้ยโมง ขนาดสนัฝายกวา้ง 4 เมตร ยาว
 25 เมตร สูงสองเมตร   พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ  
จ  านวน   1  ป้าย

เพ่ือระบายน ้าเพ่ือการเกษตร
 เพ่ือการสญัจรไปมา
สะดวกและปลอดภยั

ฝ่ายน ้าลน้คอนกรีตเสริมเหลก็
(ชนิดรถผา่นได)้

      950,000
/ฝ่ายน ้าลน้
จ านวน 1 แห่ง

ระบายน ้าในฤดูฝนและ
สญัจรไปมาไดช่้วงฤดู
แลง้

กองช่าง

9

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจร Asphalt 
Concrete เส้นบา้นกดุผ้ึง ไปนาอ่าง  บา้นกดุผ้ึง ม.1
 ต  าบลกดุผ้ึง อ  าเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั
หนองบวัล าภู   ขนาดผิวจราจรกวา้ง 6 เมตร ยาว 
1,163 เมตร หนา 0.50 เมตร พร้อมติดตั้งป้าย
โครงการ  จ  านวน   1  ป้าย

เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถ
สญัจรไป – มา ไดส้ะดวก

ถนนลาดยาง บา้นกดุผ้ึง หมู่ 1 
ต าบลกดุผ้ึง อ  าเภอสุวรรณคูหา
 จงัหวดัหนองบวัล าภู

    4,220,000
ถนนลาดยาง
จ านวน ๑ เส้น

เกิดการเจริญเติบโตทาง
 ดา้นเศรษฐกิจและ
ความสะดวกในการ
คมนาคมขนส่ง

กองช่าง
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โครงการพฒันาแหล่งท่องเท่ียวสวนสาธารณะ
ทามค าไฮ

เพ่ือให้ประชาชนมีแหล่ง
พกัผ่อนว่ิงออกก ากาย
และจดักิจกรรมในชุมชน

แหล่งท่องเท่ียวและ
สวนสาธารณะทามค าไฮ

     30,000,000
แหล่งท่องเท่ียว
สาวนสาธารณะ 

1 แห่ง

ประชาชนมีแหล่ง
ท่องเท่ียวและออก
ก าลงักาย

กองช่าง



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี 1.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

2.ยุทธศาสตร ์
การสร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำในสังคม 

4.ยุทธศาสตร์การเตบิโตทีเ่ป็น
มิตรกบัสิง่แวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน 
เพ่ือการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

 5.ยุทธศาสตร ์
ด้านความมั่นคง 
 

6.ยุทธศาสตร ์
ด้านการเพิม่ประสทิธิภาพ
และธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
เศรษฐกิจและแข่งขันได้

7.ยุทธศาสตร ์
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิ

8.ยุทธศาสตร ์
ด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี วิจัย
และนวัฒตกรรม 

9.ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาภาคเมือง 
และพื้นทีเ่ศรษฐกจิ 
เศรษฐกิจและแข่งขัน

5.ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับ

ที่ 12 

1.ยุทธศาสตร ์
การเสรมิสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ 

3.ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ

และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

เหลื่อมล้ำในสงัคม 
มนุษย์ 

10.ยุทธศาสตร ์
ด้านการ
ต่างประเทศ 
ประเทศเพ่ือนบา้น 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผ้ึง พ.ศ.2561-256๕ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1:  สร้างความ

เข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ การค้า 

การท่องเที่ยวและบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2:  การพฒันา

เกษตรปลอดภยัควบคู่กับการ

ส่งเสริมเกษตรอนิทรยี ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3:  การ

พัฒนาด้านคุณภาพชวีิต

ของประชาชนในท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  :  การอนุรักษ์

และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดหนองบัวลำภ ู

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 :การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2:การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและอนรุกัษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้มท้องถิน่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4:การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3: การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกุด
ผ้ึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: 

ด้านการส่งเสริม

เศรษฐกิจชุมชนฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: 

ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3: ด้านการ

บริหารจัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4:ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม จารตี

ประเพณแีละภูมิปญัญา

ท้องถิ่น 

 
ผลผลิต/
โครงการ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 
จังหวัดหนองบัวลำภ ู

ยุทธศาสตร์ที่ 5: 

ด้านการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 6: 

ด้านการส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7: 

ด้านการส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวและกีฬา 

แบบ ยท.01 



1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
อาชีพ ฝกึอบรมอาชีพเพื่อนำไปสู่เศรษฐกิจ
ชุมชน 
/2.ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำร ิ
3.พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริม
การตลาดสินค้า OTOP 
4.ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งแก่
กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพต่างๆในท้องถ่ิน 
5.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนขับเคลื่อน
ระบบเกษตรกรรม 
 

1.เพื่อพัฒนาบำรุงรักษาเสน้ทาง
คมนาคมระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการและงานก่อสร้างต่างๆที่
ได้มาตรฐาน 
2.เพื่อเป็นการระบายนำ้ไม่ให้ท่วมขัง 
3.เพื่อให้ทุกครัวเรือนมีประปาใช้อย่าง
ท่ัวถึง 
4.เพื่อติดต้ังซ่อมแซมไฟสาธารณะ 
5.เพื่อพัฒนาระบบจราจรและจัด
ระเบียบจราจร 

1.เพื่อส่งเสริมการดูแลและบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชุม 
2.เพื่อก่อสร้างฝา่ยน้ำล้นสำหรับ
สาธารณูปโภคการเกษตร การประมง 
3.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.เพื่อการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลอย่างเป็นระบบ 

1.ส่งเสริมบำรุงาศาสนา 
ศาสนสถาน ศาสนาพิธี
ต่างๆ 
2. บำรุงรักษาประเพณี 
ศีลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่
สืบไป 

1.พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้และพัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงาน 
/2พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพนัธ์
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการ
ดำเนินงานขององค์กร 
3.พัฒนาปรังปรุงระบบการบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและ
การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
4.ปรับปรุงรูปแบบการทำงานอำนวย
ความสะดวกพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

.1. เพื่อสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพให้กบัผูสู้งอายุ  
ผู้ป่วยเอดส์  และผูพ้ิการทุกคน 
2. เพื่อช่วยเหลือประชาชนด้อยโอกาสได้รับ
การสงเคราะห์และพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีข้ึน 
4. เพื่อควบคุมและป้องกันการแพรร่ะบาดของ
ยาเสพติด 
5.ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
การพัฒนาและแก้ไขปญัหาทางสงัคม 
 

 1.เพื่อจัดทำสื่อการประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม
เอกลักษณ์ด้านการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน  
2ส่งเสริมบำรุงรักษาสถานท่ีผักผ่อนหย่อนใจของ
ประชาชน  
3.ส่งเสริมการสืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถ่ินให้คง
อยู่สืบไป 
4.ส่งเสริมเด็ก เยาวชนและประชาชนมีส่วนร่วมใน
การกีฬา มีอุปกรณ์กีฬาได้ออกกำลังกายเพียงพอ
และมีกิจกรรมนนัทนาการ 
 

1.จำนวนโครงการทีส่งเสริมอาชีพฝึกอบรมเพือ่
นำไปสู่เศรษฐกิจชุมชน 
2.ส่งเสริมโครงการพระราชดำริ 
3.พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริม
การตลาดสินค้า OTOP 
4.ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งแก่
กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพต่างๆในท้องถ่ิน 
5.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนขับเคลื่อน
ระบบเกษตรกรรม 

1.จำนวนก่อสร้างปรบัปรุงถนนและทาง
ระบายน้ำ 
2.จำนวนครัวเรอืนที่ใช้น้ำประปาเพิ่มข้ึน 
3.จำนวนครัวเรอืนที่มีไฟฟ้าเพิ่มข้ึน 
4.จำนวนเส้นทางทีม่ีไฟฟ้าสอ่งสว่างเพิม่ขึ้น 
5.ระดับความพงึพอใจของประชาชนในการ
ใช้บริการในระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
6.จำนวนโครงการทีพ่ัฒนาระบบการจัด
ระเบียบการจราจร 
7.จำนวนโครงการทีก่่อสร้าง/ปรบัปรุง/
ซ่อมแซมสาธารณูปการและสาธารณสถาน 

 

1.จำนวนแหล่งนำ้ธรรมชาติ ลำห้วย 
สระน้ำ ท่ีมีการขุดลอกลำห้วย สระน้ำ 
แหล่งน้ำสาธารณะ และก่อสร้างฝายน้ำ
ล้นท่ีได้มาตรฐาน 
2.จำนวนฝายน้ำล้นท่ีก่อสร้างเพื่อการ
สาธารณูปโภค การเกษตร การประมง 
3.จำนวนโครงการท่ีส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการฟืน้ฟูควบคู่กับ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
4.ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยลดลง 
 

1.จำนวนโครงการท่ี
สนับสนุนกจิกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถ่ิน วัน
สำคัญทางศาสนา
และสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
 

1.จำนวนบุคลากร และอุปกรณ์เครื่องมือ 
เครื่องใช้และสถานท่ีเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 
2. ระดับคุณภาพของการปรับปรุงระบบการ
ทำงานของอบต.ให้ทันสมัย รวดเร็ว และยึด
หลักธรรมาภิบาลเพื่อตอบสนองความพึงพอใจ
ของประชาชน 
3..ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการขององค์กร 
4..จำนวนโครงการท่ีส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมเสนอแนวทางแก้ปัญหา การบริหาร
จัดการตามหลักธรรมภิบาลในท้องถ่ิน 
 

1.จำนวนผูร้ับเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ  ผู้ป่วยเอดส์  
และผู้พกิาร 
2จำนวนโครงการทีส่งเคราะห์และพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชนที่ด้อยโอกาส 
3.จำนวนโครงการทีส่่งเสริมและสนับสนุนการ
สาธารณสุข ป้องกันโรคและมกีารเฝ้าระวัง 
4.จำนวนโครงการทีป่้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด  และจำนวนร้อยละของปัญหายาเสพ
ติดลงลดอย่างต่อเนื่อง 
5.จำนวนโครงการทีส่่งเสริมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน สวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ การพฒันาและแก้ไขปญัหาทาง
สังคม 
 

1.ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของจำนวนนักท่องเท่ียวและ
ผู้เย่ียมเยือน 
2.ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได้จากการท่องเท่ียว 
3.จำนวนสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ และท่ี
สาธารณะท่ีใช้ประโยชน์ร่วมกนั 
4.ระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน 
5.จำนวนโครงการท่ีสนับสนนุกิจกรรมด้านการ
กีฬา และนันทนาการ 
6. จำนวนโครงการท่ีสนับสนุนด้านกีฬา วัสดุ
อุปกรณ์กีฬา และสถานท่ีสาธารณะและ
สวนสาธารณะ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.02 

วิสัยทศัน ์ ต ำบลน่ำอยู ่เคียงคู่รู้ค่ำธรรมชำติ ประชำรำษรสดใส กำ้วไกลพฒันำ 

  กำ้วไกลพฒันำ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1การพัฒนา
ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชน และการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรม ชาติ
และสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การ
พัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การ
พัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การ
พัฒนาการท่องเท่ียวและ
การกีฬา 

 เป้ำประสงค ์

 

ค่ำเป้ำหมำย 

3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic Map) 



1.การจัดทำแผนแม่บทชุมชน 
2.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชนทั่วไป 
3.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่ม
อาชีพ OTOP 
4.พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์ และ
การตลาด แก่สินค้าที่ผลิตในชุมชน 
5.ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรม
ในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 
6.ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจ
ชุมชน 
7.สนบัสนุนกำรจดัตั้งกลุ่มออมทรัพย์
และกำรรวมกลุ่มในรูปแบบอื่น 

1.ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บำรุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเดินเท้าท่อระบายนำ้ 
ประตูระบายนำ้และเขื่อน 
2.พัฒนาระบบจราจร 
3.ปรับปรุง บำรุงรักษา ร่องน้ำ
แม่น้ำ คูคลอง หนองน้ำ บึง 
4.ติดต้ัง ปรับปรุง บำรุงรักษา
ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา และ
โทรศัพท์ 

 

1.สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
2.เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
3.เสริมสร้างและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
4เสริมสร้างและสนับสนนุการจัดการศึกษาระดับประ
ศึกษามัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 
5เสริมสร้างและสนับสนนุการจัดการศึกษานอกระบบ 
6.เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชนและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ 
7จัดระบบบริหารทางการแพทย์และสาธารณสุข 
8.ส่งเสริมการแพทย์ไทยและสมุนไพรไทย  
9.ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อและการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่
ติดต่อ 

1. พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนให้เป็น
แหล่งท่องเท่ียว 
2.ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
3.ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเท่ียว 
4การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจและ
บริหารท่องเท่ียว 
5.การส่งเสริม สนับสนนุกีฬา และ
นันทนาการ 
6.ส่งเสริมการจัดเทศกาลและงาน
ประเพณีท่ีสำคัญเพื่อการท่องเท่ียว 
7.ส่งเสริมเด็ก เยาวชนและประชาชนมี
ส่วนร่วมในการกีฬา มีอุปกรณ์กีฬาได้ออก
กำลังกายเพียงพอและมีกิจกรรม
นนัทนำกำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงำน 
แผนงาน

บรหิารงาน
ทั่วไป 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงำน

กำรศึกษำ 

แผนงำน

สำธำรณสุข 

แผนงำน

สังคม

สงเครำะห ์

แผนงำนเคหะ

และชุมชน 

แผนงำน

สร้ำงควำม

เขม้แข็ง

ของชุมชน 

แผนงำนกำร

ศำสนำ

วฒันธรรมและ

นนัทนำกำร 

แผนงำน

กำรเกษตร 
แผนงำนงบ

กลำง 

1. ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.ส่งเสริมการจัดการ
สิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษ
ต่างๆ 
-3.พัฒนาและดูแลพื้นที่
สาธารณะ 
4.พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อ
การเกษตร 
5.พัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค
บริโภค 

1.ส่งเสริม
พระพุทธศาส
นา 
2.ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
ศิลปวัฒนธรร
ม จารตี
ประเพณแีละ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1.การส่งเสรมิให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาทอ้งถิน่ 
2.พัฒนาประสทิธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กรให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ
ในการให้บรกิารสาธารณะอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
4.พัฒนาขีดความสามารถของ
องค์กรในการให้บรกิารอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

กลยทุธ์ 

 



 

ส่วนที่ ๒  

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
(1)แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
วิสัยทัศน์   

“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ทั้งนี้ วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะตอ้งสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แหง่ชาติอันไดแ้ก่การมีเอกราชอธิปไตยและบูรณภาพแห่งเขตอํานาจรัฐการดํารงอยู่อย่างมั่นคงยั่งยืน
ของสถาบันหลักของชาติการดํารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบการอยู่รว่มกันใน
ชาติอย่างสันติสุขเปน็ปึกแผ่นมีความม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรี ของความเป็น 
มนุษยค์วามเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมความม่ันคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่รว่มกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน 
ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี ไม่เป็นภาระของโลกและสามารถ
เกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า     

ยุทธศาสตร์ กรอบแนวทางที่สำคัญ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกคอรงระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ 
(3) การป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(5) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ 
(6) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศและกองทัพ 
(7) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ รักษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการปกป้องรักษา ผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล 
รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารพลังงาน และน้ำ 
(8) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการ สร้าง
ความสามารถ ในการแข่งขัน  

(1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น 
ส่งเอกชน และพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือเป็นศูนย์กลางการค้าและได้
ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคเพ่ิมขึ้น  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ ภาคเกษตร ได้แก่ เสริมสร้างฐานการผลิต



 

 
 

การเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร ได้แก่ 
เสริมสร้างฐานการผลิตการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตร พัฒนาสินค้าเกษตรและอาหารที่มีศักยภาพในการแข่งขัน และ
ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่รูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
รวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง ภาคอุตสาหกรรม พัฒนา 
อุตสาหกรรมศักยภาพ ได้แก่ พัฒนาอุตสาหกรรมส่งออกท่ีมีศักยภาพสูง สร้างความ
เข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการไทย และพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในอนาคต เป็นต้น 
และภาคบริการ พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยว ผลักดันประเทศไทยสู่การเป็น
ศูนย์การให้บริการสุขภาพ และส่งเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ 

  
ยุทธศาสตร ์ กรอบแนวทางที่สำคัญ 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการ สร้าง
ความสามารถ ในการแข่งขัน 
(ต่อ) 

 (3) พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ได้แก่ พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของ
ผู้ประกอบการไทย พัฒนาและยกระดับผลิต ภาพแรงงานเพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล ยกระดับ 
ศักยภาพของสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไทยให้ก้าวไกลสู่สากล และพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมอง โดยพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความ
เจริญของประเทศ และพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพในการ
ขับเคลื่อนประเทศ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ การวิจัยและพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา กับ
ประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการ
ประกอบธุรกิจ ส่งเสริมความร่วมมือกบภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความ มั่นคงด้าน
พลังงาน อาหาร สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการภัยพิบัติ ส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้
ประสานประโยชน์ในการ เชื่อมโยงและสร้างความสมดุลของความสัมพันธ์ของประเทศไทย
กับกลุ่มอำนาจทางเศรษฐกิจต่างๆ เพิ่มบทบาทและการมีส่วน ร่วมของไทยในองค์การ
ระหว่างประเทศในการผลักดันการพัฒนาในอนุภูมิภาคและภูมิภาค สนับสนุนการเปิด
การค้าเสรี และสร้าง องค์ความรู้ด้านการต่างประเทศต่อส่วนต่างๆ และสาธารณชนไทย   

3. ยุทธศาสตร์การ พัฒนา
และ เสริมสร้าง ศักยภาพคน 

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดย
พัฒนาเริ่มตั้งแต่ในครรภและต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้ มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 



 

 
 

(4) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการ สร้าง
โอกาสความ เสมอภาคและ
เท่า เทียมกันทางสังคม 

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

 (4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการ สร้าง
การเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่
เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้า เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคเศรษฐกิจ 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

 
 

ยุทธศาสตร ์ กรอบแนวทางที่สำคัญ 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการ ปรับ
สมดุลและ พัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการ ภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
(2) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(3) การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่
เหมาะสม 

  (4) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
(5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติ
ราชการ 
(6) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(7) การปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม 
และสอดคล้องกบข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ ตลอดจน พัฒนาหน่วยงาน
ภาครัฐและบุคลากรที่มีหน้าที่เสนอความเห็นทางกฎหมายให้มีศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

(1.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
 ยุทธศาสตร์ที่กำหนดในแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 มีจานวน 10 ยุทธศาสตร์ซ่ึงมีรายละเอียด มากกวาใน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท้ังนี้ส่วนหนึ่งเป็นเพราะภายใต้สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง ต่อเนื่องนั้น
เป็นการยากในการท่ีจะกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในรายละเอียดที่ชัดเจนใน แผนพัฒนา
ระยะยาวเชนยุทธศาสตร์ชาติได้ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจาเป็นต้องมีการกำหนดและปรับปรุงให้
สอดคล้องกับเง่ือนไขและปัจจัยแวดล้อมในช่วงเวลานั้น ๆ จึงจะสามารถนาไปปฏิบัติได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
ด้วยเหตุดังกล่าวยุทธศาสตร์ชาติจึงเป็นการกาหนดกรอบท่ีเป็นประเด็นหลักของการพัฒนา ประเทศที่
ครอบคลุมมิติต่างๆ ซ่ึงสะท้อนท้ังในเรื่องการพัฒนาฐานการผลิตและบริการ การพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย 
และการพัฒนาในเรื่องกลไกและกฎระเบียบ รวมทั้งการพัฒนาทุนมนุษย์ ภายใต้การกำหนด และการยึด
หลักการสำคัญของการพัฒนา ดังนั้น ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 จึง ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6  ยุทธศาสตร ์ได้แก่  

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
   พัฒนาคนทกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ ชีวิตที่ดี 
โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแล ผู้สูงอายุทีจ่ะมีสัดส่วนสูงข้ึนในสังคมสูงวัยทัง้การสร้างงานทเหมาะสม การฟ้ืนฟู
และดูแลสุขภาพ 

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
   มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้าในทกมิติเพ่ือสร้าง ความปรองดองในสังคมการสร้างโอกาสให้ทุกคนใน
สังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากรในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้ และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 
 3.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

 ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลังรวมถึงการปฏิรปูภาษี ทั้งระบบเพ่ือรักษา
เสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรบัโครงสรา้งทัง้ห่วง โซ่คุณค่า ใ น ภ า ค เ ก ษ ต ร อุตสาหกรรม 
บริการ การลงทน การพัฒนา SMEs และเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโต ที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

มุง่อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสร้างสมดุลระหว่างการ
อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรมบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพ 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

ให้ความสำคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
ตลอดจนการพัฒนา ศักยภาพให้ประเทศ 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ และตรวจสอบได้
อย่างเปน็ธรรม ประชาชนมี สว่นรว่ม ประเทศปราศจากคอร์รัปชั่น มีการ กระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบ
ที่ เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และ ท้องถิ่น 
 7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์    มุ่งเน้นการพัฒนา
กายภาพโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการคมนาคมขนส่งการเชื่อมโยงเครือข่าย โทรคมนาคม และการบริหารจัดการ
โครงสร้าง พื้นฐาน เ พ่ือ สนับสนุนการ พัฒนาพ้ืนที่ เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนเมือง การเชื่อมโยงการ เดินทางและ
ขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ 



 

 
 

  8.ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนา 
วิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี  วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11 ทั้งการเพ่ิมการลงทุนวิจัยและ 
พัฒนาและการปรบัปรงุสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ 
  9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ พัฒนาภาค เมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจสำคัญ ให้
สอดคล้องกับทศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจำกัดของพ้ืนทีร่วมทัง้ความต้องการของภาคีการ
พัฒนาที่ เกี่ยวข้องสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

10.ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาคประสานและพัฒนาความร่วมมือกัน
ระหว่างประเทศท้ังในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค ์โดยมุ่งเน้นการดูแลการ  ดำเนินงานตามข้อผูกพันและ
พันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ทีไ่ทยมีความเก่ียวข้องในฐานะประเทศสมาชิกท้ังในเวทีระดับโลก ระดับภูมภิาค 
และระดับอนุภูมิภาค 

 
(1.3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  มีปัญหาพ้ืนฐานด้านการขาดแคลนน้ำ ดินคุณภาพต่าง ประสบอุทกภัยและภัยแล้งซ้ำซาก คนมีปัญหาทั้งในด้าน
ความยากจน และมีปัญหาภาวะทุพโภชนาการ แต่มีความพร้อมด้านสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปสู่ความ “มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จำเป็นจะต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานควบคู่ไป
กับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือใช้ความรู้เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจภายในภาคให้มีการเจริญเติมโตได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมทั้งการแสวงหาโอกาสการนำความรู้ ทุน เทคโนโลยี
และนวัตกรรมจากภายนอกมาช่วยขับเคลื่อน โดยการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งขนาดใหญ่ที่
เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่งและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ รวมทั้งการ
ใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงและข้อตกลงกับประเทศเพ่ือนบ้านในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงท่ีกำลังมีการเจริญเติบโต
อย่างรวดเร็วมาเสริมสร้างกิจกรรมการพัฒนาใหม่ๆ ให้แก่ภาคเพ่ือให้มีอัตราการเจริญเติบโตที่สูงเพียงพอต่อการลดความ
เหลื่อมล้ำกับพ้ืนที่ส่วนอื่น ๆ ของประเทศได้ระยะยาว 
 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
 พัฒนาอีสานสู่มิติใหม่ให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาค ลุ่มน้ำโขง” 
  
วัตถุประสงค์  
- เพ่ือแก้ปัญหาปัจจัยพ้ืนฐานด้านน้ำและดิน ให้เอ้ือต่อการประกอบอาชีพ การดำรงชีพและการ พัฒนาเศรษฐกิจของ 
   ภาค  
- เพ่ือดูแลช่วยเหลือคนจน ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี พ่ึงพาตนเอง พึ่งพา ครอบครัว และพ่ึงพากันใน 
  ชุมชนได้  
- เพ่ือยกระดับการผลิตและการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สนับสนุนให้การเติบโตทาง 
  เศรษฐกิจของภาคไม่ต่ำกว่าระดับประเทศ  
- เพ่ือเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าของระบบเศรษฐกิจภาคเข้ากับระบบเศรษฐกิจของประเทศและ ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง 
  ใต ้ 
- เพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและ มีบทบาทสนับสนุน 
  ประเทศเป็นศูนย์กลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป้าหมายและตัวชี วัด  
- พ้ืนที่ชลประทานและรับประโยชน์เพิ่มขึ้น ปริมาณกักเก็บน้ำเพ่ิมขึ้น พื้นที่เสี่ยงภัยแล้งลดลง สัดส่วนคนจนลดลง  



 

 
 

- อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไม่ต่ำกว่าระดับประเทศ  
- มูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มข้ึน  
- รายได้การท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น  
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ แก้ปัญหาความอยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความ เหลื่อมล้ าทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับการแก้ปัญห า ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก ภาคกลางและพ้ืนที่ 
                    ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศเพ่ือนบ้านในการ สร้างความเข้มแข็งทาง 
                   เศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑  
   (จังหวัดอุดรธานี จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองบัวลำภู และจังหวัดบึงกาฬ)  
  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบไปด้วย 5 จังหวัด ตั้งอยู่ตอนบนของ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ คือ อุดรธานี เลย หนองคาย หนองบัวลำภู และบึงกาฬ มีชัยภูมิที่โดดเด่นในการ เป็นจังหวัดที่
เชื่อมต่อ “ประตูสู่อาเซียน” ไปยังประเทศลาวโดยสามารถเดินทางจากจังหวัด เลย หนองคาย และบึงกาฬ ข้ามไปยังฝั่ง
ประเทศลาวได้ได้ และจากจุดกำหนดก่อสร้างสะพานข้ามแม่น้ำโขง แห่งที่ 5 ที่จังหวัดบึงกาฬสามารถใช้ประโยชน์จาก
เส้นทางหมายเลข 8 เข้าสู่ประเทศเวียดนามตอนเหนือและเขต ปกครองพิเศษกว่างซีจ้วงของประเทศจีนตอนใต้มี
เอกลักษณ์ในด้านการท่องเที่ยวเฉพาะตัวที่ไม่เหมือนที่ใด โดยมุ่งเน้นการท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ในเรื่องของอารยะธรรม
และประวัติศาสตร์อาทิ อารยธรรมล้านช้าง ที่มีความเจริญรุ่งเรื่องท้ังการเมือง การปกครอง ด้านศิลปวัฒนธรรม ตลอดจน
พระพุทธศาสนา และมี พัฒนาการเคียงคู่มาพร้อมกันอารยธรรมอื่น ๆ ใกล้เคียง ทั้งล้านนา สยาม พม่า และเขมร เป็นต้น 
มีแหล่ง ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ทีมีชื่อเสียงระดับโลก เช่นแหล่งโบราณคดีบ้านเชียง อำเภอหนองหาน จังหวัด 
อุดรธานี เป็นแหล่งโบราณคดีสำคัญและมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ ซึ่งมีอายุในสมัยก่อนประวัติศาสตร์ ย้อนหลังไปกว่า 
๕,๐๐๐ ปี พิพิธภัณฑ์หอยหินโบราณ 150 ล้านปี และซากฟอสซิลไดโนเสาร์ ตั้งอยู่บ้าน ห้วยเดื่อ ตำบลโนนทัน อำเภอ
เมือง จังหวัดหนองบัวลำภู เป็นต้น กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน 1 นั้น มีจังหวัดอุดรธานีเป็นศูนย์กลาง
ที่เชื่อต่อไปยังจังหวัดทั้ง 4 ในกลุ่มจังหวัดการเดินทางไปยัง กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือนตอนบน 1 สามารถ
เดินทางได้สะดวกสบาย ทั้งทางรถยนต์ที่มีถนน ที่เชื่อมต่อกันได้ทุกจังหวัดภายในกลุ่มจังหวัด รถไฟ ที่มีขบวนรถมาจาก
กรงุเทพมหานครไปยังอุดรธานีและ หนองคาย มีสนามบินนานาชาติอุดรธานี ที่ผู้โดยสารที่จะเดินทางจากจังหวัด
หนองคาย หนองบัวลำภูและ บึงกาฬ สามารถเดินทางจากจังหวัดของตนเอง มาขึ้นเครื่องบินที่ท่าอากาศยานนานาชาติ
อุดรธานีได้และ สนามบินจังหวัดเลย ที่สามารถรองรับนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวที่จังหวัดเลย ซึ่งเป็น ๑ ใน 12 
“เมืองต้องห้ามพลาด” ที่เป็นแนวคิดปีท่องเที่ยวไทย ของ ททท. ในปี 2558 -2559 นอกจากนี้ จังหวัด บึงกาฬซ่ึงเป็น
จังหวัดน้องใหม่เป็นจังหวัดที่มีศักยภาพในด้านการท่องเที่ยวสูง มีแหล่งท่องเที่ยวทาง ธรรมชาติที่สวยงาน อาทิน้ำตก
ชะแนน น้ำตกเจ็ดสี น้ำตกถ้ำพระ และภูทอก เป็นต้น และจังหวัด หนองคาย ซึ่งถอืเป็นมนต์เสน่ห์แห่งเมืองลุ่มน้ำโขง ที่
ไม่ว่านักท่องเที่ยวหรือว่าผู้มาเยือนจะต้องกลับมาที่ จังหวัดนี้อยู่เสมอ และในปัจจุบันได้มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่สำ 
คัญๆ ที่สามารถดงึดูดความสนใจ นักท่องเที่ยวได้จำนวนมาก อาทิ ผาตากเสื้อ อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย แนวคิด



 

 
 

และหลักการ การจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 นั้นได้ยึดแนวคิดในการ พัฒนาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ซึ่งมีบริบทของการพัฒนาในด้านต่างๆ ที่ ต้องแข่งขันและอาจ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิด เศรษฐกิจเสรีความท้าทายของเทคโนโลยี
ใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมของผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ภัยแล้ง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปัญหา ผลิตภาพการผลิตคุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น 
โดยนำหลักการของแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 มาเป็นกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนพฒันากลุ่ม
จังหวัด นอกจากนี้ยังได้นำยุทธศาสตร์เศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือมาเป็นกรอบแนวคิดในการจัดทำ แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาระดับภาค 
 
วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ (Vision)  
“เกษตรอุตสาหกรรมชั้นนำ การค้าและการท่องเที่ยวสากล ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน”  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในการผลิต การตลาด โดยใช้ภูมิปัญญา ท้องถิ่น เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การรักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทุนมนุษย์ และยกระดับคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย (Target)  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในการผลิต การตลาด โดยใช้ภูมิปัญญา ท้องถิ่น เทคโนโลยี และ 
                    นวัตกรรม  
ตัวชี้วัด        ๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของกลุ่มจังหวัด  
ค่าเป้าหมาย  ๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของกลุ่มจังหวัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี ในช่วง 10 ปี แรกและไม่น้อยกว่าร้อยละ  
                    9 ต่อปี ในชว่ง 10 ปีหลัง  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การรักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ตัวชี้วัด        ๑. พื้นที่ป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมขึ้น  
        ๒. ปริมาณขยะและมลภาวะที่ลดลง  
                 ๓. พื้นที่แหล่งน้ำทางธรรมชาติได้รับการพัฒนา  
ค่าเป้าหมาย  ๑. ร้อยละพ้ืนที่ป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 2 ต่อปี  
                 ๒. ร้อยละของปริมาณขยะลดลงและมลภาวะที่ลดลง อย่างน้อยร้อยละ 3 ต่อปี  
                 ๓. ร้อยละพ้ืนที่แหล่งน้ำทางธรรมชาติที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ้น  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทุนมนุษย์ และยกระดับคุณภาพชีวิต  
ตัวชี้วัด        ๑. ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในกลุ่มจังหวัด  
                 ๒. ระดับความเหลื่อมล้ำในสังคม (Gini Coefficient)  
                 ๓. ประชาชนในกลุ่มจังหวัดเข้าถึงสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานของรัฐเพ่ิมข้ึน  
ค่าเป้าหมาย  ๑. ดัชนีคุณภาพชีวิตของประชาชนในกลุ่มจังหวัดที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
                 ๒. ระดับความเหลื่อมล้ าในสังคม (Gini Coefficient) ของกลุ่มจังหวัด มีค่าร้อย ละ 0.20 -0.40  
                 ๓. ร้อยละของประชาชนในกลุ่มจังหวัดเข้าถึงสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานของรัฐเพ่ิมข้ึน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ตัวชี้วัด  



 

 
 

                 ๑. ร้อยละเพ่ิมขึ้นของรายได้อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  
ค่าเป้าหมาย   ๑. กลุ่มจังหวัดมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ร้อยละ 5 ต่อปี 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองบัวลำภู (ปี 25๖๑ – 256๕) 
เป้าหมายการพัฒนา “หนองบัวลำภูเมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว”  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเป้าหมายการพัฒนา 
๑. พัฒนาเมืองหนองบัวล าภูให้เป็นเมืองน่าอยู่ ภายใต้คุณภาพชีวติที่ดี ส่งเสริมภูมิปัญญา 
ประเพณีวัฒนธรรมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ขยายตัวร้อยละ 4 ต่อปี 
๓. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
พันธกิจ (Mission) 
๑. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
2. สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกลุ่มในสังคม 
๓. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือให้จังหวัดหนองบัวลำภูเป็นเมืองน่า 
อยู่ น่าเที่ยว 
4. จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดหนองบัวลําภู (Strategic Issue) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตร อุตสาหกรรม การค้า การลงทุน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือความสงบสุข 
ตัวชี วัด (KPI) และค่าเป้าหมาย (Target) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๑. คะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O –net ระดับ ม.ปลายเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี 
๒. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาการอายุ 15 ปี ขึ้นไป เพิ่มข้ึน 1 ปี 
๓. อัตราการเข้าเรียนรวมระดับ ม.ปลายและอาชีวะเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี 
๔. ครัวเรือนมีรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ต่อปี 
๕. แรงงานมีประกันสังคมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 12 ต่อปี 
๖. ประชากรผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลช่วยเหลือจากภาครัฐ เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 70 
๗. อัตราการว่างงานลดลงร้อยละ 1 ต่อปี 
๘. ประชากรเป็นโรคที่ไม่ใช่โรคติดต่อ (NCD) (ต่อแสนประชากร) ลดลงร้อยละ 0.25 ต่อปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตร อุตสาหกรรม การค้า การลงทุน 
๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ 4 ต่อปี 
๒. รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรขยายตัว ร้อยละ 10 ต่อปี 
๓. พื้นที่เกษตรอินทรีย์เพ่ิมขึ้นเป็น 30,000 ไร่ 
๔. พื้นที่ชลประทานเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ต่อปี 



 

 
 

๕. การใช้พลังงานทดแทนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ 
1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
๒. จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๑. สัดส่วนพื้นที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ต่อปี 
๒. ปริมาณขยะลดลงร้อยละ 7 ต่อปี 
๓. ดัชนีชีว้ัดคุณภาพน้ำดีขึ้นจากเกณฑ์มาตรฐานเฉลี่ย ร้อยละ 1 ต่อปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือความสงบสุข 
๑. คดีชีวิต ร่างกาย เพศและคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ (และต่อประชากร)ลดลงร้อยละ 2.5 ต่อปี 
2. สัดส่วนคดียาเสพติด (ต่อแสนประชากร) ลดลงร้อยละ 10 ต่อปี 
๓. อุบัติเหตุบนท้องถนน (ต่อแสนประชากร) ลดลงร้อยละ 4 ต่อปี 
กลยุทธ์(Strategy) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๑. สร้างโอกาสการศึกษาให้ประชาชนอย่างท่ัวถึง และเร่งรัดยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ 
มาตรฐานสากล 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนด้วยกิจกรรมโครงการ TO BE NUMBER ONE 
๓. พัฒนาศักยภาพของครัวเรือนและชุมชนในการประกอบสัมมาอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง (Sufficiency Economy) จนเป็นวิถีชีวิต (Way of Life) 
๔. สร้างโอกาสการเข้าถึงระบบประกันสังคมและสวัสดิการของรัฐ 
๕. สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับคนในทุกสังคมทุกช่วงวัยและผู้พิการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง 
ตลอดชีวิต 
๖. พัฒนาศักยภาพแรงงาน/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้พิการให้มีอาชีพและมีรายได้ 
๗. ส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตร อุตสาหกรรม การค้า การลงทุน 
๑. บริหารจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. พัฒนาเกษตรปลอดภัยสู่เกษตรอินทรีย์อย่างเป็นระบบอย่างยั่งยืน 
๓. พัฒนาศักยภาพและยกระดับผู้ผลิตผุ้ประกอบการด้วยองค์ความรู้นวัตกรรม และส่งเสริม 
การตลาด 
๔. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือลดต้นทุนการผลิตภาคการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการกลยุทธ์ที่ 
๑. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามศักยภาพของพ้ืนที่ 
๒. ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัด 
๓. พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
๔. สร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการด้านการท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
๕. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การตลาดด้านการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๑. อนุรักษ์และพ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีส่วนร่วม 
๒. อนุรักษ์และพ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าต้นน้ำและพ้ืนที่ลุ่มน้ำ 



 

 
 

๓. บริหารจัดการขยะและน้ำเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. สร้างจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือความสงบสุข 
๑. เสริมสร้างความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. เสริมสร้างพลังทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๓. รณรงค์ ป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุบนท้องถนน 
 
(๑.๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภู 
 
วิสัยทัศน์(Vision) 
   “หนองบัวลำภูเป็นเมืองน่าอยู่ เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ 
      ประชาชนชาญฉลาดทำกิน ในดินแดนสันติสุข” 
เป้าประสงค์รวม 
1. ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรทุกระดับ 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีมาตรฐานในทุกด้าน 
3. พัฒนาอาชีพและรายได้ ลดรายจ่ายตลอดจนส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน 
4. เตรียมความพร้อมประชาชนและองค์กรภาครัฐ/เอกชนเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๘ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดทำแผนแม่บทชุมชน และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรชุมชนทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชนและประชาชนทั่วไป 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์และการตลาดแก่สินค้าที่ผลิตในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบอื่นๆ 
กลยุทธ์ที่ ๗ การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๘ ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ ๙ ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ ๑๐ การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจและบริการการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ ๑๑ ส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการอนุรักษ์และการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและดูแลรักษาที่สาธารณะ เพ่ือเป็นศูนย์สุขภาพชุมชน  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 6 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างสุขภาพอนามัย เด็ก เยาวชน ประชาชน และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
กลยุทธ์ที่ ๔ จัดระบบบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข  
กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาศูนย์ต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด  
กลยุทธ์ที่ ๘ สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และ ผู้ด้อยโอกาส  
กลยุทธ์ที่ ๙ เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว  
กลยุทธ์ที่ ๑๐ ส่งเสริมการแพทย์แผนไทย และสมุนไพรไทย  
กลยุทธ์ที่ ๑๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ  
กลยุทธ์ที่ ๑๒ ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อ  
กลยุทธ์ที่ ๑๓ สนับสนุนศูนย์อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือนท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ ๑๔ ส่งเสริมสนับสนุนการน าหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ  
กลยุทธ์ที่ ๑๕ การประยุกต์ใช้อนุญาโตตุลาการเพ่ือพิจารณาข้อพิพาททางปกครอง  
กลยุทธ์ที่ ๑๖ การบริการประชาชน  
กลยุทธ์ที่ ๑๗ การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพุทธศาสนา และศาสนาอ่ืนๆ  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดเทศกาล และงานประเพณีที่สำคัญของท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

(1.4) ความสอดคล้องกับ THAILAND 4.0 
“ประเทศไทย 4.0” เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 

“Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” กล่าวคือ ในปัจจุบัน เรายังติดอยู่ใน
โมเดลเศรษฐกิจแบบ “ทำมาก ได้น้อย” เราต้องการปรับเปลี่ยนเป็น “ทำน้อย ได้มาก” นั่นหมายถึงการขับเคลื่อน
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อยใน 3 มิติสำคัญ คือ 

1. เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” 2.เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 3.เปลี่ยนจาก
การเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน 

“ประเทศไทย 4.0” จึงเป็นการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบสำคัญ คือ 
2.เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้น

การบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ำรวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 2.เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่
ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง 

3.เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ำ ไปสู่  High Value Services 4.
เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม 



 

 
 

รมช.พาณิชย์ กล่าวว่า “ประเทศไทย 4.0” จึงเป็นการพัฒนา “เครื่องยนต์เพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทาง
เศรษฐกิจชุดใหม่” (New Engines of Growth) ด้วยการแปลง “ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ของประเทศที่มี
อยู่ 2 ด้าน คือ “ความหลากหลายเชิงชีวภาพ” และ “ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม” ให้เป็น “ความได้เปรียบใน
เชิงแข่งขัน” 

โดยการเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบเป็น “5 กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย” 
ประกอบด้วย 

1.กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) 
2.กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness&Bio-Med) 
3.กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม (Smart 

Devices, Robotics & Mechatronics) 
4.กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี

สมองกลฝังตัว (Digital, IoT, Artificial Intelligence & Embedded Technology) 
5.กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High Value 

Services) 
ทั้ง 5 กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย จะเป็นแพลทฟอร์มในการสร้าง “New Startups” ต่างๆ

มากมาย อาทิ เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech) เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) ในกลุ่มท่ี 1 
เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย์ (Meditech) สปา ในกลุ่มที่ 2 เทคโนโลยีหุ่นยนต์ 

(Robotech) ในกลุ่มท่ี 3 
 
เทคโนโลยีด้านการเงิน (Fintech) อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา 

(Edtech) อี–มาร์เก็ตเพลส (E–Marketplace) อี–คอมเมิร์ซ (E–Commerce) ในกลุ่มที่ 4 เทคโนโลยีการออกแบบ 
(Designtech) ธุรกิจไลฟ์สไตล์ (Lifestyle Business) เทคโนโลยีการท่องเที่ยว (Traveltech) การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริการ (Service Enhancing) ในกลุ่มท่ี 5 เป็นต้น 

ใช้พลังประชารัฐเดินไปข้างหน้า 
“ประเทศไทย 4.0” จึงเป็นการถักทอเชื่อมโยงเทคโนโลยีหลักที่ต้นน้ำ เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งให้กับ

อุตสาหกรรมเป้าหมายที่อยู่กลางน้ำ และ Startups ต่างๆที่อยู่ปลายน้ำ โดยใช้พลัง “ประชารัฐ” ในการขับเคลื่อน 
ผู้มีส่วนร่วมหลักจะประกอบด้วยภาคเอกชน ภาคการเงิน การธนาคาร มหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัยต่างๆ 

โดยเน้นตามความถนัดและจุดเด่นของแต่ละองค์กร และมีภาครัฐเป็นตัวสนับสนุน 
ตัวอย่างเช่น ในกลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ จะมีภาคเอกชน คือ กลุ่มมิตรผล บริษัท ไทยยู

เนี่ยนโฟรเซ่นโปรดักส์ และเครือเจริญโภคภัณฑ์ เป็นแกนหลัก โดยมีภาคการเงิน คือ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) และธนาคารออมสินสนับสนุนทางด้านการเงิน 

มีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัยที่เน้นการวิจัยในภูมิภาคต่างๆ เป็นแกนนำในการทำวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ ร่วมกับมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยต่างประเทศ อาทิ มหาวิทยาลัย Wageningen ซึ่ง
เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยอันดับหนึ่งของเนเธอร์แลนด์ มหาวิทยาลัย Purdue, UC Davis และ Cornell ซึ่งจะมีภาครัฐ
คอยให้การสนับสนุน เช่น กระทรวงการคลัง และสำนักงานส่งเสริมการลงทุน(บีโอไอ) 

ซึ่งหนึ่งในโครงการที่กำลังผลักดันผ่านกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คือ การจัดตั้งเมืองนวัตกรรม
อาหาร (Food Innopolis) เป็นต้น 



 

 
 

โดยทั้ง 5 กลุ่มเทคโนโลยีหลักและอุตสาหกรรมเป้าหมายใน “ประเทศไทย 4.0” เป็นส่วนหนึ่งของ “10 
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต” (5 อุตสาหกรรมที่เป็น Extending S-Curve บวก 5 อุตสาหกรรมที่เป็น New S-Curve) 
ที่รัฐบาลได้ประกาศไปก่อนหน้านั้น กล่าวคือ ใน “10 อุตสาหกรรมแห่งอนาคต” จะมีบางกลุ่มอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีที่ยังต้องพ่ึงพิงการลงทุนจากต่างประเทศเป็นหลัก อาทิ อุตสาหกรรมการบิน (Aviation) 

ส่วนใน 5 กลุ่มเทคโนโลยีหลักและอุตสาหกรรมเป้าหมายใน “ประเทศไทย 4.0” จะเป็นส่วนที่ประเทศ
ไทยต้องการพัฒนาด้วยตนเองเป็นหลัก แล้วค่อยต่อยอดด้วยเครือข่ายความร่วมมือจากต่างประเทศ ซึ่งสอดรับกับ 
“บันได 3 ขั้น” ของ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของ “การพึ่งพาตนเอง พึ่งพากันเอง และรวมกันเป็นกลุ่มอย่าง
มีพลัง” นั่นเอง 

ตั้งเป้าสัมฤทธิ์ใน 3–5 ปี 
ดร.สุวิทย์กล่าวว่า เป้าหมายของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ “ประเทศไทย 4.0” คือ การขับเคลื่อน 5 

กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมายให้เกิดผลสัมฤทธิ์ภายในระยะเวลา 3-5 ปีข้างหน้า เป็นการเปลี่ยน 
“ปัญหาและความท้าทาย” ให้เป็น “ศักยภาพและโอกาส” ในการสร้างความมั่นคง มั่นคั่ง และยั่งยืนให้กับประเทศ
อย่างเป็นรูปธรรม 

เช่น เปลี่ยนจากปัญหาการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ให้เป็น สังคมผู้สูงอายุที่มีพลัง (Active Aging) การพัฒนา
หุ่นยนต์ทางการแพทย์ การยกระดับเมืองให้เป็น Smart City 

การเปลี่ยนสินค้าโภคภัณฑ์ต่างๆ เช่น ข้าว ยางพารา น้ำตาล มันสำปะหลัง ให้กลายเป็นอาหารสุขภาพ 
(Functional Foods) หรือผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (Nutraceutics) ที่มีมูลค่าสูง การเปลี่ยนการเกษตรแบบดั้งเดิม 
ให้เป็นการเกษตรแม่นยำสูง (Precision Farming) และพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเทคโนโลยีน้ำ เป็นต้น 

กล่าวโดยสรุป กระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศ ภายใต้ “ประเทศไทย 4.0” มี 3 ประเด็นที่สำคัญ 
1.เป็นจุดเริ่มต้นของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศที่มั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน 

อย่างเป็นรูปธรรม 
2.เป็น “Reform in Action” ที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการ

พัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อมๆ กัน 
3.เป็นการผนึกกำลังของทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” โดยเป็นประชารัฐที่ผนึกกำลังกับ

เครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรระดับโลก ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของการ 
“รู้จักเติม รู้จักพอ และรู้จักปัน” 

หากแนวคิด ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ก้าวเข้าสู่โมเดล “ประเทศไทย 4.0” ได้จริงตามที่ 
ดร.สุวิทย์ ได้กล่าวมาท้ังหมดนี้ ก็น่าจะเป็นหนทางที่จะนำพาให้คนไทยได้หลุดพ้นจากความยากจน เพียงแต่
สถานการณ์การเมืองจำเป็นจะต้องนิ่งต่อไปอีก 1–2 ปี เพ่ือที่ประเทศไทยจะได้สามารถขับเคลื่อนไปสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาที่มีความร่ำรวยเสียที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) : 

“ ตำบลน่าอยู ่เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ ประชาราษฎรสดใส ก้าวไกลการพัฒนา ” 
พันธกิจ (Mission) 

1.  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนสูงขึ้น 
2.  ส่งเสริมอาชีพแก่คนในชุมชน  เพิ่มผลผลิต  เพิ่มรายได้ 
3.  ส่งเสริมด้านการศึกษาดีมีคุณธรรม 
4.  จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน  และครอบคลุมทั่วพื้นท่ี 
5.  ส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
6.  จัดให้มีการบริหารจัดการที่ดี รวดเร็ว โปร่งใส และก้าวทันเทคโนโลยี 
7.  พัฒนาและส่งเสริมฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ 

2.  ให้ประชาชนมีการศึกษาเพ่ิมมากข้ึนมิใช่เพียงอ่านออกเขียนได้เท่านั้น  ก่อให้เกิดองค์ความรู้ของภูมิ 
               ปัญญาท้องถิ่น 

3.   จัดหาแหล่งน้ำที่ได้มาตรฐานไว้สำหรับอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 
4.   จัดให้มีและบำรุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ท่อลอดเหลี่ยม ไฟฟ้า ประปา แหล่งน้ำ ให้ได้ 

                มาตรฐาน และครอบคลุมทุกพื้นที่ 
5.  ประชาชนได้รับบริการที่รวดเร็วและประทับใจ 
6.  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและปลอดภัย 

  7.  ฟ้ืนฟูขยายพื้นที่ป่าไม้เพ่ือลดความสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติ 
2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการแก้ไขปัญหาความยากจน 

                      แนวทางการพัฒนา 
 1. การจัดทำแผนแม่บทชุมชน 
 2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป 
 3. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ OTOP 
 4. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์ และการตลาด แก่สินค้าที่ผลิตในชุมชน 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 



 

 
 

 6. ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
 7. สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ และการรวมกลุ่มในรูปแบบอื่น 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     แนวทางการพัฒนา 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินเท้า ท่อระบายน้ำ ประตูระบายน้ำและเข่ือน 
2 พัฒนาระบบจราจร 
3. ปรับปรุง บำรุงรักษา ร่องน้ำ แม่น้ำ คู คลอง หนองน้ำ บึง 
4. ติดตั้ง ปรับปรุง บำรุงรักษา ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา และโทรศัพท์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การพัฒนาด้านการการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

               อย่างยั่งยืน 
    แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ 
3. พัฒนาและดุแลพื้นที่สาธารณะ 
4. พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
5. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     แนวทางการพัฒนา 
1. การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรในการให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     แนวทางการพัฒนา 
1. สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
3. เสริมสร้างและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
4. เสริมสร้างและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา 



 

 
 

5. เสริมสร้างและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ 
6. เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
7. จัดระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข 
8. ส่งเสริมการแพทย์ไทยและสมุนไพรไทย 
9. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ 

              ติดต่อ 
ยุทธศาสตร์ ที่ 7 : การพัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา 
แนวทางการพัฒนา    
 1.  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชน  ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 

           2.  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 3.  ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 

           4.  การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจและบริการการท่องเที่ยว 
           5.  การส่งเสริม  สนบัสนุนการกีฬา  และนันทนาการ 
           6.  ส่งเสริมการจัดเทศกาล  และงานประเพณีที่สำคัญของท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว 

 
2.๓ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง จึงกำหนดจุดยืน
ยุทธศาสตร์ (Positioning) องค์การบริหารส่วนตำบลไว้ใน 4 ประเด็น   คือ  “ตำบลน่าอยู่ เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ 
ประชาราษฎรสดใส ก้าวไกลการพัฒนา” 

 
 

 
2.๔ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ต ำบลน่ำอยู่
เคยีงคู่รู้ค่ำ
ธรรมชำติ

ประชำ
รำษฎร
สดใส

ก้ำวไกล
พฒันำ



 

 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ผลผลิต/

โครงการ 
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 
จังหวัด
หนองบัวลำภ ู

ยุทธศาสตร์ที่ 1:  
พัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต
บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2:  การ
พัฒนาเกษตร
ปลอดภัยควบคู่กับ
การส่งเสริมเกษตร
อินทรีย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3:  

การพัฒนาด้าน

คุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  
การอนุรักษ์และ

ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมและ

พลังงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด
หนองบัวลำภ ู

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :การ

พัฒนาด้านการส่งเสริม

เศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น

ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2:การ

พัฒนาด้านการบริหาร

จัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4:การ
พัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่  3: ก าร
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา ของ

องค์การบริหาร

ส่วนตำบลกุดผ้ึง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑: 

ด้านการส่งเสริม

เศรษฐกิจชุมชนฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒: 

ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓: 

ด้านการบริหาร

จัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔:

ด้าศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและ

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕: 

ด้านการบริหาร

จัดการบ้านเมือง

ที่ด ี

ยุทธศาสตร์ที่ ๖: 

ด้านการส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ. 256๑-256๕) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗: 

ด้านการส่งเสริม

การท่องเที่ยวและ

กีฬา 



 

 
 

 

ล
ลำดับ

ที่ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาต ิ

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือกลุ่ม 1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของอปท.ในเขตจังหวัด
หนองบัวลำภู 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ    อบต. 

1

1 

ย.3 การสร้างความเข้มแข็งทาง
การเกษตร ความมั่นคงของ
อาหารและพลังงาน 

ย.1ฟื้นฟูระบบนิเวศเพื่อรักษาสมดุล
ธรรมชาติและการท่องเที่ยว ย.1สร้างความเข้มแข็งด้าน 

เศรษฐกิจการค้า การท่องเที่ยว
และบริการ 

ย.1การพัฒนาด้านการสง่เสริม
เศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ย.1การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
และการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

  

ย.4 การปรับโครงสร้างเศรษฐกจิ
สู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพ 

ย.2 สร้างคุณค่าและยกมาตรฐานการ
ผลิตสนิค้าเกษตรปลอดภัยต่อผูบ้ริโภค
และสอดคล้องกับตลาด 

ย.2การพัฒนาเกษตรปลอดภัย
ควบคู่กับการส่งเสริมเกษตร
อินทรีย์   

ย.6การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

  

ย.5 การสร้างความเชื่อมโยงกับ
ประเทศในภูมิภาคเพื่อความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

ย.4 สร้างความเข้มแข็งของสังคม 
คุณภาพชีวิตและความมัน่คงของ
ชายแดน       

1
2 

ย.6 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

ย.1 ฟื้นฟูระบบนิเวศเพื่อรักษาสมดุล
ธรรมชาติและการท่องเที่ยว 

ย.1 สร้างความเข้มแข็งด้าน
เศรษฐกิจ การค้า การท่องเที่ยว
และบริการ 
ย.4 การอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

ย.2 การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 

ย.3 ด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

  
  

  
  

1
3 

ย.1 การสร้างความเป็นธรรมใน
สังคม 

ย.4 สร้างความเข้มแข็งของสังคม
คุณภาพชีวิตและความมัน่คงของ
ชายแดน ย.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ความมั่นคงภายใน และ
เสริมสร้างสังคมสนัติสุข 

ย.3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวติ
ของประชาชนในท้องถิ่น 

ย.2 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 



 

 
 

 

 
ล

ลำดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือกลุ่ม 1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
อปท.ในเขตจังหวัดหนองบัวลำภ ู

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต. 

1
๔ 

ย.3 การพัฒนาคนสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
ย.5 การสร้างความเชื่อมโยงกับ
ประเทศในภมูิภาค เพื่อความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม ย.1ฟื้นฟูระบบนิเวศเพื่อรักษาสมดุล

ธรรมชาติและการท่องเที่ยว 

ย.3การพัฒนาคุณภาพชีวิตความ
มั่นคงภายใน และเสริมสร้าง
สังคมสันติสุข 

ย.3การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 

ย.5การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี
ย.6การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
ย.7 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
และกีฬา  

ย.9 การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตคอรัปชั่นอย่างยั่งยืน        
1

๕ 
ย.5 การสรา้งความ

เชื่อมโยงกับประเทศในภูมภิาค เพือ่
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

 ย.3 เพิ่มศักยภาพการผลิต การคา้ การ
ลงทุน การท่องเที่ยวกับประเทศเพื่อน
บ้าน 

ย.1 สร้างความเข้มแข็ง
ด้านเศรษฐกิจ การค้า การ
ท่องเที่ยวและบริการ 

ย.3การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

ย.๒ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ย.5การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี
ย.7 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
และกีฬา 
 



 

 
 

 

โดยสรุป   ในภาพรวมของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ช่วงปี พ.ศ. 2561-256๕  ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดผึ้ง  มีความสอดคล้อง ครอบคลุมอย่างเหมาะสม และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
หนองบัวลำภู ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลำภู    และแผนที่
ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) สามารถตอบสนองวิสัยทัศน์  มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับพันธกิจ เป้าประสงค์ 
แนวทางการพัฒนา (จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) จากที่กำหนดไว้ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  10  แผนงาน  
จนก่อให้เกิดผลผลิตและโครงการที่พัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
    
3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ

ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค) 

ปัจจัยภายใน 

องค์ประกอบและ
ตัวแปร 

จุดอ่อน จุดแข็ง 

ด้านการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ลักษณะการทำงานมุ่งท่ีผลงานของแต่ละส่วนราชการ
มากกว่าการทำงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดผึ้ง 
-  ไม่มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในเชิง
คุณภาพ 
-  บางภารกิจอยู่นอกเหนืออำนาจหน้าท่ี การประสานงาน
ทำได้ลา่ช้า 
- รูปแบบโครงสร้างถูกกำหนดจากเบื้องบน เหมือนกันทุก ๆ 
อปท. 

 
 

-  ผู้บริหารและฝ่ายนิติบญัญตัิมาจากการเลือกตั้งของประชาชน
โดยตรงทำให้เข้าใจปัญหาความตอ้งการของประชาชน 
-  มีการแบ่งส่วนส่วนราชการโดยกำหนดอำนาจหน้าที่อย่าง
ชัดเจนและครอบคลุมงานในความรับผิดชอบทุกด้าน 
-  การบริหารงานเน้นการมสี่วนรว่มของประชาชน ทำให้สามารถ
แก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
-  มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลต่างๆ ของอบต.และ
ข่าวสารที่น่าสนใจ ผ่านทางเสียงตามสายและเว็ปไซต์ของ อบต.ให้
ประชาชนรับทราบ 
-  มีการประสานงานส่วนราชการและภาคเอกชนอย่างใกล้ชิด 
-  มีการวางแผนการปฏิบัติจนบรรลุเป้าหมายทุกขั้นตอนแล มีการ
กำกับดูแลการปฏิบตัิทุกภารกิจ 

ด้านระเบียบ
กฎหมาย 

-  การถือปฏิบัติตามระเบียบบางเรื่องมีแนวทางการปฏิบัติ
ไม่ชัดเจน 
-  มีระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับงานของอบต.เป็น
จำนวนมากบางเรื่องมีซ้ำซ้อนกันหลายฉบับ 
-  กฎหมายกำหนดชัดเจนสะดวกในการปฏิบัติงาน 
-  สามารถตราข้อบัญญัติบังคับใช้ได้เท่าท่ีไม่ขัดต่อกฎหมาย 
-  ระเบียบกฎหมายที่กำหนดแนวทางปฏิบัติบางประเภท
ออกมาล่าช้า 

- การดำเนินงานของอบต.ได้ยึดถอืและปฏิบตัิตามระเบียบ  ข้อ
กฎหมายและนโยบายของรัฐบาล 
 - ใช้ระเบียบข้อกฎหมายเป็นหลักในการดำเนินงานและแก้ไข
ปัญหาข้อขัดแย้ง 

 



 

 
 

พนักงานและ
ลูกจ้าง 

-  พนักงานจ้างของ  อบต. ไม่ได้รบัการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
หน้าท่ี    ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 - พนักงานบรรจุใหม่ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและขอบข่ายของงานในหน้าท่ี 
-  พนักงานบางตำแหน่งยังไม่สามารถใช้เทคโนโลยีชั้นสูงได้
ดีเท่าท่ีควร 
- บางส่วนราชการมีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอสำหรับการ
ปฏิบัติงาน 
-  มีการโอน-ย้าย และบรรจุใหม่ ทำให้การทำงานไม่มคีวาม
ต่อเนื่อง และประสบการณ์ในการทำงานน้อย 

- พนักงานส่วนใหญ่มีความสามารถในการประสานงานกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
 - พนักงานมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีที่
รับผิดชอบโดยตรง 
 - พนักงานได้รับการฝึกอบรมเกีย่วกับตำแหน่งหน้าท่ีที่รับผดิชอบ
อย่างต่อเนื่อง 
 - มีการจัดทำแผนอตัรากำลังของพนักงาน อบต.และพนักงาน
จ้างตามโครงสรา้งการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมมีการ
กำหนดตำแหน่ง การลดอตัรากำลงัโครงสร้างใหเ้หมาะสมกับ
อำนาจหน้าที่ของอบต. 

 
องค์ประกอบและ

ตัวแปร 
จุดอ่อน จุดแข็ง 

พนักงานและ
ลูกจ้าง 

-  พนักงานจ้างของ อบต.ไม่ไดร้ับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
หน้าท่ี    ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 - พนักงานบรรจุใหม่ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและขอบข่ายของงานในหน้าท่ี 
-  พนักงานบางตำแหน่งยังไม่สามารถใช้เทคโนโลยีชั้นสูงได้
ดีเท่าท่ีควร 
- บางส่วนราชการมีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอสำหรับการ
ปฏิบัติงาน 
-  มีการโอน-ย้าย และบรรจุใหม่ ทำให้การทำงานไม่มคีวาม
ต่อเนื่อง และประสบการณ์ในการทำงานน้อย 

- พนักงานส่วนใหญ่มีความสามารถในการประสานงานกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
 - พนักงานมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีที่
รับผิดชอบโดยตรง 
 - พนักงานได้รับการฝึกอบรมเกีย่วกับตำแหน่งหน้าท่ีที่รับผดิชอบ
อย่างต่อเนื่อง 
 - มีการจัดทำแผนอตัรากำลังของพนักงาน อบต.และพนักงาน
จ้างตามโครงสรา้งการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมมีการ
กำหนดตำแหน่ง การลดอตัรากำลงัโครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อำนาจหน้าที่ของ อบต. 

 งบประมาณ -  การจัดทำงบประมาณด้านการลงทุนในโครงการก่อสร้าง
ต่างๆ ไมส่อดคล้องกับการจัดทำแผนพัฒนา 
-  งบประมาณในการดำเนินการพฒันา มีอยู่อย่างจำกัดและ
ไม่เพียงพอ 
- ส่วนราชการไม่มีการวางแผนบรหิารงบประมาณทำใหม้ี
การโอนงบประมาณบ่อยครั้ง 

-  มีความเป็นอิสระในการบริหารงบประมาณ ทำให้เกิดความ
คล่องตัวในการบริหารจดัการ 
-  สามารถจัดเก็บรายไดต้รงตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้
-  การบริหารงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีความ
โปร่งใสส่งผลดีต่อการบริหารงาน 

การประสานงาน
กับภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 

- ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยสนใจเข้าร่วมกิจกรรมของอบต. 
เช่น การประชุมประชาคมจดัทำแผนชุมชนตลอดจน
แผนพัฒนาอบต. 

- อบต.ได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมของอบต.
อย่างต่อเนื่อง  
-  ภาคเอกชนให้ความร่วมมือในดา้นการเสียภาษีและอื่นๆ 
-  อำเภอและจังหวัดกำกับดูแล เสนอแนะ การปฏิบัตหิน้าท่ีเพื่อให้
เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของทางราชการตามอำนาจหน้าที ่

 



 

 
 

เครื่องมือ 
เครื่องใช้ 

- ขาดการพัฒนาพนักงานในเรื่องการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ 
- ขาดการตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ให้อยู่
ในสภาพที่พร้อมใช้ไดต้ลอดเวลา 
- เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ เจ้าหนา้ที่ท่ี
ปฏิบัติงานด้านการจัดหาพัสดุ ไมไ่ด้ศึกษาระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการตา่ง ๆ    ที่เกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุอย่าง
สม่ำเสมอ 

- มีการจัดซื้อเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัยมาใช้ในสำนักงาน 
- การจัดหาพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตรงตาม
ระเบียบพสัดุและก่อให้เกดิประโยชน์ต่อทางราชการและ   บริหาร
พัสดุเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

 
 

สถานท่ีตั้งอาคาร

สำนักงาน 

-  สำนักงานอบต.ไมไ่ด้ตั้งในบรเิวณจุดศูนย์กลางของพื้นที่

อบต. ทำให้การติดต่อประสานงานระหว่างชุมชนลำบากและ

ไม่สะดวกกับประชาชนในการมารบับริการหรือร่วมกิจกรรม

ต่างๆที่อบต.ดำเนินการ  

- ที่ตั้งของสำนักงาน มีพื้นที่บริเวณที่กว้างขวางมีความความ

สะดวกในการเดินทางสญัจรไปมา และจัดกิจกรรมต่างๆของ

เทศบาลได้สะดวก 

 

 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 

ปัจจัยภายนอก 
องค์ประกอบและ

ตัวแปร 
อุปสรรค โอกาส 

ด้านนโยบายรัฐบาล/
กฎหมาย 

- กฎหมายและระเบยีบปฏิบัติบางเร่ืองในระบบราชการยังไม่ได้รับ
การแก้ไขให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะกฎหมายและระเบยีบ
ของ อปท. เป็นอปุสรรคต่อการพัฒนา 

 
 

- รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการกำหนด
นโยบาย การบริหาร การจัดทำแผนพัฒนาการบริหารงานบุคคล การเงิน การ
คลังและการดำเนินงานตามอำนาจหนา้ที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
 - กฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง กำหนดเรื่อง  สิทธิเสรีภาพ
ของประชาชนมากขึ้น ซ่ึงทำให้ประชาชนได้รับการคุ้มครองและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาด้านตา่งๆ มากขึ้น 
- การปฏิรูประบบราชการทำให้เกิดการปรับการบริหารงานภาครัฐแบบเดิมที่
เน้นสายการบังคับบัญชาและยึดระเบยีบกฎหมายเป็นหลกั มาเป็นการ
บริหารงานภาครัฐแนวใหม่ที่เน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและผู้รับบรกิารเป็นหลัก 
-  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันท์ของคนใน
ชาติส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทยให้อยู่
เป็นสุข เป็นสังคมที่มีสันติสุขอย่างยั่งยืนประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายแก้ไข
ปัญหาความยากจนโดยยัดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

กานถ่ายโอนภารกิจ - ขาดความชัดเจนในเร่ืองกระบวนการและแนวทางการปฏิบัติ     ใน
การถ่ายโอนภารกจิให้กับ อบต.แต่ละทอ้งถิ่นไม่รู้ว่าตนเองจะต้องรับ
โอนเร่ืองใด จากหนว่ยงานใด เมื่อใด และอย่างไร 
 - หนว่ยงานระดับจังหวัดไม่ได้ทำหน้าทีป่ระสานงานเกี่ยวกับภารกจิ
การถ่ายโอนใหอ้บต.อยา่งชัดเจน 
 - ถา่ยโอนแตภ่ารกิจ  แต่งบประมาณดำเนินการไม่มี 

- รัฐบาลมีนโยบายที่ชัดเจนในการถา่ยโอนอำนาจมาให้ท้องถิ่นในการบริหาร
จัดการ 
 - อบต.สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหา ให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้ตรงกับ
ความต้องการ 
 - แก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องและอำนาจหน้าที่ให้แก่ทอ้งถิ่น 

 
ด้านเศรษฐกิจ -  ประชาชนขาดทกัษะการพัฒนาอาชีพ 

-  การแปรรูปผลผลิตมีน้อย 
-  การไม่กระตือรือร้นเรื่องการศึกษาและฝึกอาชพีตลอดจนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าพื้นเมือง 

-  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 
-  มกีารลงทุนมาก 
-  มกีารจ้างงานมาก 
-  มกีารพัฒนาที่ดินมาก 

 



 

 
 

 
 

องค์ประกอบและ
ตัวแปร 

อุปสรรค โอกาส 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

-  มีประชากรแฝง ทีย่ังไม่สามารถดึงประชากรเหล่านี้เข้ามาสู่ระบบ
ทะเบียนราษฎรของอบต. ทำให้ขาดรายได้จากเงินอุดหนุนรายหวัที่
รัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้ทุกปี  เพือ่ให้ท้องถิ่นนำมาพัฒนาพื้นที่ไม่
สมดุลกับจำนวนประชากรที่มีอยู่จริง 
 - วิถีชีวิตของคนในพื้นที่อบต.กุดผึ้ง มีความแตกตา่ง  บางพื้นที่ยังมี
สภาพสังคมชนบททำให้มีความต้องการในการพัฒนาต่างกัน 
 - ปัญหายาเสพติดส่งผลกระทบต่อการศึกษาและกระบวนการ   
เรียนรู้ของประชาชนในพื้นที ่
 - ความกา้วหนา้ทางสังคมและเทคโนโลยีทำให้เกิดสถานบันเทิงและ
แหล่งมั่วสุมที่เป็นอันตรายต่อเยาวชน 

-  มีหมูบ่้านที่เข้มแข็ง จำนวน 11 หมู่บา้น และชมรมต่างๆ ทีอ่บต.ให้
การสนับสนุน มีการรวมกลุ่มและดำเนินกิจกรรมต่างๆ ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ มกีารร่วมมือรว่มใจกันทำงานเพื่อผลประโยชน์สว่นรวม
ของท้องถิ่น ทำให้ท้องถิ่นมกีารพัฒนาเจริญก้าวหนา้ที่มั่นคงและยั่งยืน 
  

                                                           
การเมือง 

-  ประชาชนแฝงจำนวนมากไม่มีสิทธิทางการเมือง 
-  ระดับความสนใจด้านการเมืองของประชาชนยังไม่มาก
เท่าท่ีควร 
-  ประชาชนแฝงไม่ย้ายท่ีอยู่ให้ถูกต้อง 

 

-  การถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่น 
-  ท้องถิ่นตัดสินใจกำหนดนโยบายการพัฒนาได้เอง 
-  ไม่มีความขัดแย้งในพื้นท่ี 
-  ประโยชน์จากการพัฒนากระจายไปอย่างทั่วถึง 
-  การประชาสัมพันธ์ข่าวสารทำได้รวดเร็วมากขึ้น 
-  กิจกรรมสาธารณะมีหลายกิจกรรมท่ีมีประชาชนเข้าร่วมจำนวน
มาก 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-  การใช้เครือข่ายการสื่อสารหนาแน่น 
-  ขาดอุปกรณ์สื่อสารท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ี 

-  ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทำให้มีความสะดวกคล่องตัว และมี
ประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น 
-  มีเครือข่ายการสื่อสารท่ีสะดวกต่อการติดต่อเชื่อมโยง 
-  ติดต่อประสานงานได้รวดเร็ว 

สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพของพื้นท่ี 

- การขยายตัวของหมู่บ้านและการเพิ่มขึ้นของจำนวนประชากร 
รวมท้ังประชากรแฝงภายในเขตอบต. ส่งผลให้ประชาชนมีระดับ
ความต้องการในบริการสาธารณะสูงขึ้น ทำให้ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างครอบคลุมและ
ท่ัวถึง เช่น ระบบสาธารณูปโภค 

 

- การขยายตัวของหมู่บ้านในพื้นท่ีทำให้การพัฒนาชุมชน เป็นไป
อย่างรวดเร็ว เพ่ือรองรับสังคมเมือง 
- การคมนาคมมีความสะดวก เน่ืองจากมีถนนหลายสายที่ใช้ในการ
เดินทางเชื่อมโยงพื้นท่ีใกล้เคียง 
 - พื้นท่ีตดิอำเภอสุวรรณคูหา ซ่ึงเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวทำให้ความ
เจริญเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 
 

ส่วนที่ ๓ 

 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน และ
การแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

1.บริการชุมชนและสังคม 
2.การเศรษฐกิจ 

1.สังคมสงเคราะห์ 
2.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3.การเกษตร  

1.สำนักปลัด   

2 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.บริการชุมชนและสังคม 1.เคหะและชุมชน 
2.งานบริหารงานท่ัวไป 

1.กองช่าง  

  
3 การพัฒนาด้านการ

การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

1.บริการชุมชนและสังคม 1.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.สาธารณสุข  

1.สำนักปลัด 

  
4 การพัฒนาด้าน

ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1.บริการชุมชนและสังคม 
2.การดำเนินงานอื่น  

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
3.แผนงานงบกลาง 

1.สำนักปลัด  

  
5 การพัฒนาด้านการ

บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

1.บริการชุมชนและสังคม 1.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  1.สำนักปลัด 
2.ส่วนโยธา 

  
6 การพัฒนาด้านการ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.บริหารท่ัวไป 
2.บริการชุมชนและสังคม 
  

1.บริหารงานท่ัวไป 
2.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3.แผนงานการศึกษา 
4.แผนงานสาธารณสุข 
5.แผนงานการศาสนาศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1.สำนักปลัด  

  



 

 

 
 

7 การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวและการ
กีฬา 

1.บริหารท่ัวไป 
2.บริการชุมชนและสังคม 

 
1.แผนงานการศาสนาศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
3.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

1.สำนักปลัด  

  

รวม 7 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 10  แผนงาน 3 หน่วยงาน   
 



 

 

                                   ส่วนที่ ๔ 
                                   การตดิตามและประเมินผล 
 
๔.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 

  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  
อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำ
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือนำไปสู่การ  บูรณา
การร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนา
ภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น   ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒   เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

 
 

แนวทางการ... 
 
 
 



 

 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

 
 
 
 

ประเด็น... 
 
 
 



 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

 
ประเด็น... 

 



 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๔.๒  การติดตาม... 

 
 

๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น 
 

  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้อง
ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ดังนี้     

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 



 

 
แนวทาง... 

 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่
ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามท่ีได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่
การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ินที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน 

๑๐  



 

 

  

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  



 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) 
 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 
 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) 
 

 
  



 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  (measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๔.๓  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น  เป็นการติดตามผลการนำยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อย่างไร  ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิง
สถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

 

(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

          -  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
การวางแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ไดก้ำหนดโครงการทีจ่ะดำเนนิการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   

ยทุธศาสตร ์อปท.  
ในเขตจังหวดั 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

๑. ด้านการพัฒนาการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพ
เพียง 

        

  

๒. ด้านการพัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

        

  

๓.  ด้านการพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต
ของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

        

  

๔.  ด้านการพัฒนา
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

        

  

รวม           

   



 

 
สรปุรายงานผลการดำเนนิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ................... 

ลำดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการทีส่ามารถดำเนนิการได ้(.......... 
โครงการ) 

คดิเปน็รอ้ยละ
ของแผนพฒันา

ท้องถิน่สีป่ ี

คดิเปน็รอ้ยละ
ของแผนการ
ดำเนนิงาน 

คดิเปน็รอ้ยละ
ของขอ้บญัญตั+ิ 

เงนิสะสม 

๑ บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

  

   

๒ ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

  

๓ จากเงินสะสม   

๔ จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 
- ข้อบัญญัติ = .......... +  
- เงินสะสม  = .......... 

  

๕ สามารถดำเนินการได้ 
- ข้อบัญญัติ = ......... + 
- เงินสะสม = .......... 

  

 
      (๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

  การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
   
 
 
 
 
 
 



 

 
 
๔.๔  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นใน 
(๑)  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

(๑.๑)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  วาตะภัย  น้ำ
ท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  แนว
ทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ บรรจุ
แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพื่อสามารถดำเนินการได้ทันท่วงที   

(๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิตประชาชน  และ
สัตว์ต่างๆ ในตำบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก  ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ    โรคพิษสุนัขบ้า  
แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพ้ืนที่ระงับการเกิดโรคระบาด  
การทำลาย  การรักษา   

(๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ำ  ประชาชนในตำบลยังมีคนรายได้น้อย มีหนี้สินเยอะ  
ไม่เพียงพอในการดำรงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  
สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการ
จัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียน  จ้าง
เด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   

(๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในตำบล  ในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงานว่ามีผู้ติดยา
เสพติด แต่เพ่ือเป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  โดยการลงพ้ืนที่ค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  การให้ความรู้
กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

(๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล  เนื่องจาก ในตำบลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เส้นทาง
การคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการสัญจรไป
มาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดทำแผนงาน โครงการก้อ
สร้างถนนในเส้นทางสำคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   
(๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการสำรวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในตำบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่จะต้อง
ดำเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม   การเกษตร  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม 
การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ำประปา/แหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค – บริโภค  ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ทำให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจำนวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจำกัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
 (๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ดังนี้  ปัญหาต่างๆ 
ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรนำมาพิจารณาจัดลำดับความสำคัญโดยประชาคมท้องถิ่น  
ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ผู้นำหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป ร่วมกันพิจารณาจัดลำดับ
ความสำคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 
 
 



 

 
(๒.๓)  ผลจาก... 

 
 (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ประชาชนมีความพึง
พอใจ  แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป  ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังมีการเผาหญ้า อ้อย ตอข้ าวใน
ช่วงเวลาเก็บเก่ียว  การเลี้ยงสัตว์ วัว  ควาย หมู  ที่ส่งกลิ่นเหม็นรำคาญ  ยังมีในพ้ืนที่  เส้นทางคมนาคมยังไม่ครบ   

 


