
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
เรื่อง  ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
------------------------------------------- 

 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู ไปแล้วนะโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ขัดเจนและเป็นสากล 

2. เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอทั้งในระดับองค์กร และระดับบุคคลและ 
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์เพื่อให้การด าเนินงาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน าเชื่อถือเกิดความมั่นใจและ 
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดความพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับโดยให้ฝ่ายบริหารจะ 
ใช้อ านาจในชอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อต่อตนเองต่อองค์กรต่อผู้บังคับบัญชาต่อ 
ประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้รวมถึงเพ่ือให้ใช้เป็นค านิยมร่วมส าหรับองค์กรและ 
ข้าราชการทุกคนซึ่งยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมี 
ประสิทธิภาพ 
ในการนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นแนวทางเดียวกันอันก่อให้เกิด 
บรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกันและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 
รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ วันที่  11  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

                      
 

 
             (นายวิชัย เมืองคุณ)  
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 

 

 

 



แนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมชองช ารายการองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู ประมวลจริยธรรมของช าราชการพนักงาน 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน 

แนวทางปฏิบัต ิ

1.การยดึมันในระบอบประชาธิปไตย
โดยอันมีพระมหากษตัริยเ์ป็น แนวทาง

ปฏิบัต ิ
 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์เป็น 
ประมุขหรือไม่น าการปกครองระบบยื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็ประมุขมาใช้ใน 
ประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดตี่อพระมหากษัตรยิ์และไมล่ะเมิดองค์พระมหากษัตรยิ์ พระรัชทายาทไม่ว่าทางกายหรอื
ทางวาจา 

2.การยดึมั่นในคณุธรรม จรยิธรรม 
แนวทางปฏิบัต ิ

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเสยีงประมวล 
จริยธรรมนี้ใน กรณีที่มีข้อสงสยัหรอืมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าตังกล่าวของพนักงานส่วน 

ต าบลประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนต าบลห้องหยุดการกระท าดังกล่าว 
2.2 ไมล่ะเมิดหลักส าคญัทางศาสนาและประเพในกรณีที่มีข้อชัดแยง้ระหว่างประมวล 

จริยธรรมนี้ ก าลังส าคัญทางศลีธรรมศาสนาและประเพณ ี
2.3 หัวหนา้ส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดบัช้ันต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

ด้วยความเที่ยงธรรมโดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคณุส่วนตัว 
2.4หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนรายการทุกระดับช้ันต้องสนับสนุน 

ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีผลงานดีเด่น 
2.5 ไม่กระท าการใดท าความเสื่อมเสียและไมไ่ว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

3.การมีจิตส านึกท่ีดีซื่อสัตย์และรบัผิด
ขอบ เรื่องดังกล่าวให้อันนี้ควรได้รบัจาก
การปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึก
เรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่ง
เพื่อใหผู้้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความชื่อสตัย์สุจรติเที่ยงธรรมไม่มุ่งหวังและแสวงหา 
อันนี้ควรไดร้ับจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตดัสินด้วยความยุติธรรมตระตามเจตนารมณข์องกฎหมาย 
ลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ 
3.3 รับผดิชอบต่อผลการกระท าของตนเองอธิบายสิ่งที่ตบได้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตผุล 
ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
และถูกต้องถอดความพร้อมยินดีแก้ไขซ้อผิดพลาดที่เกดิขึ้น 
3.๔ ควบคมุก ากับคูแลผู้ปฏิบัติงานในความรับผดิขอบของตนไม่ใหก้ระท าการหรือมี 
พฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.๕ ไม่น าผลงานของผู้ยืนมาเป็นของตนเอง 
๓.๖ อุทิศคนให้กับการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวังและเต็มก าลัง 
ความสามารถท่ีมีอยู่ในกรณีที่ต้องปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วยจะต้องไม่ท าให้งานในหน้าท่ี 
เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าท่ีของตนเองหรือพนักงาน
ส่วนต าบลคนอ่ืน 
3.๘ ใช้ดุลพินิจและตดัสินในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ รู้ความสามารถแย่งที่ปฏิบัติใน 
วิชาชีพ 
3.9 เมื่อก่อนความสามารถเกิดขึน้จาการปฏิบตัิหน้าที่ต้องรีบแกไ้ซให้ถูกต้องและแจ้งให้ 
หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ 
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11  ไมส่ามารถใช้การด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการใบกรณี 
ที่ทางรายการด้วยวาจา 



 
แนวทางส่งเสริมการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมชองช ารายการองค์การบริหารส่วนต าบลกดุผึ้ง 

อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบวัล าภู ประมวลจริยธรรมของช าราชการพนักงาน 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

พนักงาน 
แนวทางปฏิบัต ิ

4. การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตัวและไม่มี

ประโยชน์ทับซ้อนแนวปฏบิัต ิ

4.1 ไม่น าความสมัพันธ์ส่วนตัวท่ีเคยมีตัวบุคคลอื่นไม่ว่าจะเป็นญาตทิี่น้องพรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้ที่มี
บุญคุณส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คณุหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
๔.๒ ไม่ใช้เวลาราชการเงินทรัพยส์นิบุคลากรบริการหรือสิ่งอ านวย ความสะดวกของทางราชการไปเพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวของตนเองหรือผูอ้ื่นเว้นแต่ไดร้ับอนุญาตโดยชอบ ด้วยกฎหมาย 
๔.๓ ไม่กระท าการหรือด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลง หรือสงสยัว่าจะชัดกบัประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรบัผิดชอบของหน้าท่ี 
4.๔ ในการปฏิบัตหิน้าท่ีที่รับผดิชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ 
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลกั 
๔.๕ ไม่เรียกรับหรือยอมจะรับหรอืยอมให้ผู้อื่นเรยีกรับหรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของคน 
หรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรอืหลังค าลงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัต ิ
แล้วก็ตาม 
๔.๖ ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคนหรือโทษแก่บุคคลใดเพราะมือคต ิ
4.7 ไม่เสนอนุมีตโิครงการด าเนินการหรือการท านิติกรรมหรือสัญญาช่ีงตนเองหรือบุคคล 
ยื่นได้ประโยชน์และไม่ควรไดโ้ดยชอบด้วยกฎหมาย  

5.การยืนหยัด ท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็น
ธรรมและถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลีย้งประมวลจริยธรรมนี ้
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็บการฝ้าผืนประมวลจริยธรรมมีพนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที ่
รายงานการผ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้า ส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหนง่ที่ได้รับค าตอบแทนและไมไ่ด้รบัค าตอบแทนในนิต ิ
บุคคลซึ่งมีใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนราชการส่วนห้องถิ่นต่อหัวหน้าส่วน 
ราชการในกรณีที่ด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหนา้ที่ 
5.4ในกรณีที่พนกังานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึง่มีลักษณะตาม 
ข้อ 5.2 หรือข้อน้ีพนักงานส่วนทอ้งถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าตังกล่าว 
๔.๕ การปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรูค้วามสามารถและทักษะในการด าเนินงานการปฏิบตัิ 
หน้าท่ีโดยยดึมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
๔.๖ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยดึมั่นในระบบคุณธรรมเพื่อให้ประโยชน์สุขของประชาชนรวมทั้งละ 
เว้นการแสวงหาต าแหนง่บ าเหนจ็ความขอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโตยมิชอบ 
๕.๗ ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยืดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติประชาชน 
มากกว่าประโยชน์ของตน 
5.8ประพฤตตินเป็นแบบอย่างท่ีดขีองผู้ใตบ้ังคับบัญชายึดมั่นความถกูต้องเที่ยงธรรมยดึถือ 
ผลประโยชน์ของชาติ 

 
 
 
 
 
 
 

 



แนวทางส่งเสริมการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมชองช ารายการองค์การบริหารส่วนต าบลกดุผึ้ง 
อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบวัล าภู ประมวลจริยธรรมของช าราชการพนักงาน 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน 

แนวทางปฏิบัต ิ

6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและ 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

6.1 ปฏิบัติใหลุ้ล่วงโดยไม่หลีกเลีย้ง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่าท่ีมีอยู่ตาม
กฎหมาย 
6.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีหรือต าเนินการอื่นโดยค านึงถึงศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์และสิทธิเสริภาพ 
ของบุคคลไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลยื่นต่อภาวะหรือหน้าที่ให้บุคคล 
อื่นโดยไม่มีอ านาจ ตามกฎหมาย 
๖.๓ ให้บริการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีปราศจากอคติและไม ่
เลือกปฏิบตัิต่อบุคคลผู้ที่มาติดต่อโดยไมเ่ป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนดิเช้ือชาติภาษา เพศอาย ุ
และความพิการสภาพการหรือสุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมความ 
เชื่อทางศาลนาการศึกษาอบรมหรอืความคิดเห็นทางการเมืองนั้นไมข่ัดต่อรัฐธรรมนูญเว้น 
แต่จะค าเนินการตามมาตรการที่รฐัก าหนดเพื่อขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้แก่บุคคล 
สามารถใช้สิทธิและเสรภีาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอื่นหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเป็น 
ธรรมและเป็นท่ียอมรับกันทั่วไป 
๖.๔ ละเว้นการให้สมัภาษณ์การอภิปรายการแสดงปาฐกถา การบรรยายหรือการ 
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมืองเว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็น 
ทางวิชาการตามหลักวิชา 
6.๕ ไม่เช้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้องพรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้ที่มีบุญคุณและ 
ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
6.6 ไมล่อกหรือน าผลงานของผู้อืน่มาใช้เป็นของตนเองโดยมไีดร้ะบแุหล่งที่มา 
6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรอืร้นวันเอาใจใส่และให้เกียรติผูร้ับบริการ 
6.8  สอดส่องดูแลและให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาควิธีท าให้มี 
อัธยาศัยไมตร ี
6.9 ให้บริการด้วยภาษา ถ้วยค าสะดวกชัดเจนเข้าใจง่ายหลิกเสี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิคหรือ 
ถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผูร้ับบริการไมเ่ข้าใจ 
6.10 ปฏิบตัิงานด้วยความถูกต้องรอบคอบรวดเร็วระมัดระวังไม่ใหเ้สื่อมเสียหรือกระทบ 
สิทธิของบุคคลอื่น 
6.11 เปิดช่องทางการรับความคดิเห็นของประชาชนผู้ทีส่่วนไดเ้สียในสถานท่ีให้บริการ 
และน าข้อมลูดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติแก้ไขปญัหาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการ 
ให้บริการประชาชน 

7.ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
อย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่ปิดเบอืน
ข้อเท็จจริง 

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จาการค าเป็นงานไปเพื่อการอื่นอันไม่ใช่ การปฏบิัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่าง
ครบล้วนถูกต้องและไม่อย่างยิ่งเพือ่ประโยชน์แก่ตนเองและบุคคลอืน่. 
7.2 ช้ีแจงแสดงเหตผุลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิและ 
เสรภีาพบุคคลหรือไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัตติามค าขอของบุคคลหรือเมื่อบุคคลร้องขอตาม 
เว้นแต่การกระท าคณะกรรมการวธิีปฏิบัติราชการทางการปกครองไว้ก าหนด 
ยกเว้นรายทางนี้จะต้องค าเนินการภายใน 1๕ วันท าการนับแต่กระท าการดังกล่าวหรือ 
ได้รับการร้องขอ 
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ช้ันตอนวิถปีฏิบัติ ท่ีผูร้ีบบริการได้รับทราบรวมถึงให้ข้อมูล ข่าวสาร 
แก่ผู้มาร้องขอดามกรอบของระเบยีบกฎหมาย 
7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้องด้วยความระมดัระวังไม ่
เปิดเผยข้อมูลขา่วสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
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8. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานรักษามาตรฐาน
มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
แนวทางปฏิบัต ิ

8.1 ปฏิบัติงานโดยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลที่ดีท่ีสดุควรเต็มก าลัง 
ความสามารถแตจุ่ดสอง 
8.2 ใช้งบประมาณทรัพย์สินสิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจดัใหด้้วยความประหยดั 
คุ้มค่าไม่เปลือย 
8.3 ใช้ความรู้ความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ีตามคุณภาพและ 
มาตรฐานวยิาชีพโดยเคร่งครดั 
8.4 คนให้กับการปฏิบตัิงานในหน้าที่ด้วยความวับผิดชอบรอบคอบระมดัระวังและเต็ม 
ก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ในกรณทีี่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของวัดด้วยจะต้องไม่ท าให้งานใน 
หน้าท่ีเสียหาย 
8.5 จากการกระท าท้ังปวงทีก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าท่ีของตนหรือของ 
พนักงานส่วนต าบลอื่นไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 
อื่นโดยมิชอบ 
8.6 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถเยีย่มที่ปฏิบตัิใน 
วิชาชีพตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตัวตามข้อมลูพยานหลักฐานและความเหมาะสม 
ของแต่ละกรณ ี
8.7 เมื่อเกิดความผดิพลาดขึ้นจากการปฏิบัตหิน้าท่ีต้องรีบแก้ไขใหถู้กต้องและแจ้งให ้
หัวหน้าราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ 
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบคามกฎหมายเลยประชาชน 
ในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เปน็จริงและครบถ้วนเมื่อไดร้ับค าร้องขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไมส่ังเกตอาการตัวยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการในกรณีที่ทาง 
ราชการตัวยวาจาใจในเรื่องดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องราวลักษณ์อักษรตามค าสั่ง 
เพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
8.10 ปฏิบตัิงานด้วยความเอาใจใส่มานะพยายามมุ่งมั่นและปฏิบัตหิน้าท่ี เสร็จสมบรูณ ์
ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลา 
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายคุ้มค่าโดยวิธกีารที่ถูกต้องก าหนดโดยวิธีการกระบวนการถูกต้องชอบ 
ธรรมเกดิประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชน 
8.11 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ความสามารถทักษะในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
8.12 พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลทีด่ีมีคณุภาพประสิทธิภาพประสิทธิผลและเป็น 
แบบอย่างได ้
8.13 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูลรวมทั้งสถานท่ีให้เป็นระบบระเบียบเลือกอ านวย 
ต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
8.14 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค าเหมาะสมด้วยความ 
ระมัดระวังมีให้เสียหาย หรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
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9. การยดึมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร แนวทางปฏิบัติ 

9.1 จงรักภักดตี่อชาติศาสนาพระมหากษัตรยิ ์
9.2 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักร ใครทุก 
แนวทางปฏิบัต ิ
ประการไมล่ะเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย 
กฎหมายในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อหักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบดว้ยรัฐธรรมนูญกฎหมาย 
กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรทีี่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้า 
ส่วนราชการและคณะกรรมการจรยิธรรมพิจารณาและจะด าเนินการต่อไดต้่อเมื่อได้ข้อยุต ิ
จากหน่วยงานใช้งานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีแล้ว 
9.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดีเข้ารอบแรกปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
9.4 ไม่ประพฤติตนอาจก่อใหเ้กิดความเสื่อมเสยีต่อเกียรตภิูมิของต าแหน่งหน้าท่ีรักศักดิ์ศร ี
ของตนเองโดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นหนักงานส่วนต าบลที่ดีอยู่ในระเบียบ 
วินัยกฎหมายและผู้ที่มีคณุธรรมทีด่ี 
9.5 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถและความเสียสละทุ่มเทดนตรีปญัญาความรู ้
ความสามารถให้บรรลผุลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาวะหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุ่งแก้ใช้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรมรวดเร็วและมุ่ง 
เสรมิสร้างความเข้าใจอันดรีะหว่างหน่วยงานและประชาชน๙๗ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความ 
สุภาพเรียบร้อยมี อัธยาศัย 
9.7 รักษาความลับท่ีไดจ้ากการปฏิบัติหน้าท่ีเปดิเผยข้อมูลทีเ่ป็นความ โดยพนักงานส่วน 
ต าบลพนักงานจะก าหนดได้ต่อเมือ่มีอ านาจหน้าท่ีและไดร้ับอนุญาตจากผู้บังคับบญัชาหรือ 
เป็นไปดามกฎหมายก าหนดเท่าน้ัน 
9.8 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้เข้าร่วมงานพร้อมกบัความช่วยเหลือ 
เกื้อกูลกันและกันในทางที่ชอบ 
-เคารพต่อความเชื่อและค่านยิมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน 
- ยอมรับความคดิเห็นท่ีแตกต่างและบรหิารจดัการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
-ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวงานอันอาจท าให้เกิดการแตกความสามคัคี ในหน่วยงาน 
- ประสานงานกับทุกผ้ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพ ในการปฏิบัติงาน 
9.9 ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มีควร ไดส้ าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดคนไมร่ับของขวัญหรือประโยชน์ 
ยื่นใดจากผูร้้องเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอาจเกดิจากการปฏิบัติงาน 
หน้าท่ีของตนเป็นแค่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณ ี
9.10 ประพฤติตนใหส้ามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพมีน้ าแต่มีมนุษยส์ัมพันธ์ 
อันดีต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงานและมาน าผลงานของ 
ผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง 
 

 
 
 
 
 



แนวทางส่งเสริมการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมชองช ารายการองค์การบริหารส่วนต าบลกดุผึ้ง 
อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบวัล าภู ประมวลจริยธรรมของช าราชการพนักงาน 

 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

พนักงาน 
แนวทางปฏิบัต ิ

10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแล
สภาพสิ่งแวดล้อมใหส้อดคล้องรัฐธรรมนญู
ฉบับ ปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรมและจะเสยีสละร่วมแรงร่วมใจมีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วย 
ลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อให้เป็นหลักการในการด าเนิน 
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมชีวิตช่วยแก้ไชปัญหาและสร้างสรรคใ์ห้เกิดประโยชน์สุขแก่
สังคม 
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม- สร้างวินัยในตนเองระดับถึงการมี
ส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตยรูถ้ึงขอบเขตของสิทธิ 
เสรภีาพหน้าท่ีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
- เลขความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อมตระหนักถึงว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความ 
รับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องกองทุนรวมทั้งต่อประเทศชาติและโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับสังคมให้ถือว่าเป็นปญัหาของคนเองเช่นการ 
หลีกเลี่ยงไมไ่ดต้้องช่วยกันแก้ไข 
- คิดหลักธรรมในการด าเนินชีวิตเพราะหลักธรรมค าสั่งสอนในพุทธศาสนาที่นับถือสอนให ้
คนท าความด ี
10.3 การค ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงค าเนินชีวิตบนสายกลางโดยยดืหลัก 
ความพอประมาณความมีภมูิคุ้มกนัท่ีตีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคณุธรรม 
-ยึดหลักความพอประมาณโดยต ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคมพัฒนาให ้
ตนเองมีความอุตสาหะขยันหมั่นเพียรประหยัดและตีขึ้นเป็นล าดับ 
- ยืดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏบิัติตนและปฏิบตัิงานอย่างมีระบบมีเหตผุลถูกต้อง 
โปร่งใสเป็นธรรมก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆต้องค านึงถึงผลที่คาดวา่จะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม 
และต่อตนเอง 
- ขีดหลักการมภีูมิคุม้กันท่ีดีด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานโดยมเีป้าหมายมีการ 
วางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบประหยดัอดทนอดออมบนพื้น 
ฐานความรู้และคณุธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมน าปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตั ิ
10.4 มันละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎข้อบังคับมติคณะรัฐธรรมนญูที่ชอบด้วยกฎหมาย 
ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
ที่ 18/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม  
------------------------------------------- 

 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕'๖o มาตรา ต่อ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้น 1 ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 6๕๖๖ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์ เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรมโดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

๑.  นายวิชัย  เมืองคุณ         นายกองค์การบริหารส่วนต าบล             ประธานคณะท างาน 
๒.  นายอ าพร ทองบัว            รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล           รองประธานฯ 
๓.  นายดาวเรือง พรมศรี        รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล           รองประธานฯ 
๔.  นายการุณย์ ห้วยหงษ์ทอง  รองปลัดฯรักษาราชการแทนปลัดฯ                        คณะท างาน 
5.  นางพิระญาพัทธ์ ติดสุข     รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง                     คณะท างาน               
6.  นางสาวปภาดา ธาตุดี       รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองช่าง                     คณะท างาน             

    7. นายปรินทร์ ขานพิมาย       นักทรัพยากรบุคคล                                            คณะท างาน                           
    8. นายศิริพงษ์  กุลอ่อน         รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด           คณะท างาน/เลขานุการ 
1.จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริการส่วนต าบลกุดผึ้ง ให้
เป็นไปตามคู่มือแนวทางและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผนขับเคลื่อน 
3. ด าเนินการข้อมูลลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรม
ของหน่วยงานอ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
4.คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้ปังคับบัญชาใช้ 
ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  11 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
  
                                       (ลงชื่อ)  
        
                   (นายวิชัย เมืองคุณ) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 



 



 
1.ภาพถ่ายกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 

อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 

 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ได้ด าเนินการส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วันที่ 20 
มกราคม 2566 มีการถวายเพล ภัตตาอาหาร ที่วัดสุวรรณาราม อ าเภอสุวรรณคูหา โดยมีบุคลากรใน
หน่วยงาน ประกอบด้วยผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง จ านวน 40 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
โดยนายวิชัย เมืองคุณ เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมหนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 6๕๖6 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖5 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติคน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 

 



 
2.ภาพถ่ายกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมให้แก่บุคลากร (เคารพธงชาติ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 

 

 
3.ภาพถ่ายกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมให้แก่บุคลากร ( ต่อต้านการทุจริต No Gift Policy)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 


