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คํานํา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

๒๕๔๘ และหนังสือซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งกําหนดระยะเวลาแผนพัฒนาท้องถิ่น

เป็นระยะเวลาห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข ครั้งท่ี 1 ซ่ึงถือว่าเป็นแผนพัฒนา ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียด

แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซ่ึงมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า

ครอบคลุมระยะเวลาห้าปี อีกท้ังยังเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีและงบประมาณรายจ่าย

เพิ่มเติม รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีกําหนดไว้ใน

แผนพัฒนา และเม่ือได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาไปแล้ว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแก้ไข เพิ่มเติม

หรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนา ก็สามารถทําได้ โดยอาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๔ ข้อ ๒๒

และข้อ ๒๒/๑ ๒๒/๒

องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง มีภารกิจสําคัญในการพัฒนาท้องถ่ินในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในส่วนรวมให้ดีข้ึน และได้มีการจัดทําแผนพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เพิ่มเติม

ครั้งท่ี 1 ตามนโยบายของรัฐเพื่อให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาภาค เพื่อให้

สามารถแก้ปัญหา ความจําเป็นเร่งด่วน ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน อีก

ท้ังใช้เป็นกรอบในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณต่อไป



สารบัญ

เรื่อง หน้า

ส่วนที่ 1 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 1 – 1๓
ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค ๑๔-๒๓
๒. ความสอดคล้องกับ THAILAND ๔.๐ ๒๔– ๒๖
๓. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๗ – ๒๙
๔. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ๓๐- ๓๒
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดหนองบัวลําภู ๓๓ -๓๕
๖. การเช่ือมโยงยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ๓๖

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ิมเติมแผนครั้งท่ี 1
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน ๓๗ – ๓๘
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 ๓๙ – ๕๒
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 53- 62
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 63-64
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด่านการส่งเสริมการท่องเท่ียวและกีฬา 65-66
เปล่ียนแปลงแผนครั้งท่ี 1
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 6๗-๖๘
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 ๖๙-7๖
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 7๗-๘๐
เปลี่ยนแปลง ครั่งท่ี 1
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 ๘๑-๘๓
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 8๔ – 9๔
แก้ไขแผน ครั้งท่ี ๑
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน แก้ไขครั้งที่ ๑ ๙๕ – ๙๙
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี แก้ไข ครั้งท่ี 1 ๑๐๐- ๑๐๑
บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น เกินศักยภาพ ๑๐๒ – ๑๐๔

ส่วนที่ ๓ การนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน ๑๐๕

ส่วนที่ ๔ การติดตามและประเมินผล
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ๑๐๖-๑๑๐
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ ๑๑๑-1๑๕
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 1๑๖-1๑๗
4. ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 1๑๘-1๑๙
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ส่วนท่ี 1

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน
1.ด้านกายภาพ

1.1 ท่ีต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชน

องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง เป็นหน่วยการปกครองท้องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ท่ีมีวิวัฒนาการมาจาก
สภาตําบลเนื่องจากรัฐบาลในสมัยนั้น มีนโยบายท่ีจะกระจายอํานาจการปกครองลงสู่ประชาชนให้มากข้ึน จึงพิจารณา
ปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวกับ “สภาตําบล” ท่ีมีอยู่เดิมเสียใหม่ มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 โดยให้มีการยกฐานะสภาตําบลที่มีรายได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดข้ึนเป็นองค์การปกครอง
ส่วนท้องถ่ินรูปแบบใหม่ เรียกว่า “องค์การบริหารส่วนตําบล” และต่อมาได้มีการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติจนถึง
ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 ประกาศใช้เม่ือ 26 พฤศจิกายน 2537 องค์การบริหารส่วนตําบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล และ
เป็นราชการบริหารส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งสํานักงานตั้งอยู่หมู่ท่ี 1 ตําบลกุดผึ้ง อําเภอสุวรรณ
คูหา จังหวัดหนองบัวลําภู อยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดหนองบัวลําภู ระยะห่างจากอําเภอสุวรรณคูหา 4 กิโลเมตรและ
ห่างจากจังหวัด 58 กิโลเมตร

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ
บริเวณโดยรอบเป็นท่ีลุ่มลาดเอียงลงสู่ห้วยน้ําโมง ประกอบด้วยทุ่งนา ป่าไม้ และภูเขา พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นดิน

ปนทรายและดินลูกรัง ชั้นล่างเป็นดินดานไม่เก็บน้ําหรือไม่อุ้มน้ําในฤดูแล้ง มีลําห้วยต่าง ๆ ไหลผ่าน เช่น ห้วยน้ําโมง
ห้วยยาง ห้วยบน ห้วยน้ํากง ห้วยฮวก ห้วยทามคําไฮ เป็นต้น

ท่ีตั้ง ตําบลกุดผึ้ง มีจํานวนท้ังหมด 11 หมู่บ้าน ซ่ึงมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ีใกล้เคียง ดังนี้
ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดกับ ตําบลนาสี อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู
ทิศใต้ มีอาณาเขตติดกับ ตําบลนาด่าน ตําบลนาดี อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู
ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดกับ ตําบลจําปาโมง อําเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี
ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดกับ ตําบลบ้านโคก อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู

พื้นท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง มีจํานวน 99 ตารางกิโลเมตร
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ
1. ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ถึง ปลายตุลาคม ระยะนี้จะได้รับอิทธิพลลมตะวันตกเฉียงใต้

หย่อมความกดอากาศสูงอยู่ที่มหาสมุทรอินเดีย ลมนี้จะพัดความชุ่มชื้นจากมหาสมุทรอินเดียมาปกคลุมประเทศไทย
ร่องความกดอากาศต่ํา จะเคลื่อนที่จากภาคใต้พาดผ่านมายังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมท้ังจังหวัดหนองบัวลําภู ทํา
ให้มีฝนตกชุก เดือนท่ีมีปริมาณน้ําฝนมากที่สุดได้แก่เดือนสิงหาคม

2. ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนตุลาคม ถึง กลางเดือนกุมภาพันธ์ ระยะนี้ได้รับอิทธิพลของลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ หย่อมความกดอากาศสูงอยู่ที่ประเทศรัสเซีย จีน และได้พัดเอาอากาศหนาวเย็นมาปกคลุม
ประเทศไทย โดยเฉพาะภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จะได้รับอิทธิพลจากลมชนิดนี้มาก ทําให้อากาศหนาว
เย็นท่ัวไปท้ังจังหวัดหนองบัวลําภู เดือนท่ีมีอากาศหนาวมากได้แก่ เดือนมกราคม

3. ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ กลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึงปลายเดือนพฤษภาคม อากาศจะร้อน อบอ้าวท่ัวทุกเขตพื้นท่ี
ของจังหวัด เพราะระยะนี้เป็นช่วงปลอดลมมรสุม เดือนท่ีมีอากาศร้อนท่ีสุด คือเดือนเมษายน
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1.4 ลักษณะดิน
โดยท่ัวไปมีลักษณะเป็นที่ราบเป็นจุดตั้งชุมชน บริเวณโดยรอบเป็นท่ีลุ่มลาดเอียงลงสู่ห้วยโมง ประกอบด้วย

ทุ่งนา ป่าไม้ และภูเขา พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นดินปนทรายและดินลูกรัง ชั้นล่างเป็นดินดานไม่เก็บน้ําหรือไม่อุ้มน้ําในฤดู
แล้ง

1.5 ลักษณะแหล่งน้้า
คุณภาพแหล่งน้ํา โดยท่ัวไป สภาพแหล่งน้ํา ลําคลอง ห้วย อยู่ในสภาพตื้นเขิน ทําให้สามารถใช้ประโยชน์ได้

ไม่เต็มที่ ระบบจัดการด้านส่ิงแวดล้อมยังมีปัญหา คือ ระบบระบายน้ํา เนื่องจาก สภาพภูมิประเทศท่ีเป็นราบลุ่มและ
บริเวณโดยรอบองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งมีปัญหาเรื่องน้ําท่วม ยังไม่มีระบบระบายน้ําท่ีถูกต้องและเหมาะสม
ทําให้ปัญหาน้ําท่วมขังระยะสั้น ๆ เม่ือฝนตกหนัก

ประเภททรัพยากรแหล่งน้้า ได้แก่ ลําห้วย และลําคลอง
จ้านวนทรัพยากรแหล่งน้้า มีลําห้วย จํานวน 7 แห่ง หนองน้ํา จํานวน 1 แห่ง อ่างเก็บน้ํา 1 แห่ง ดังนี้

1) ลําห้วยน้ําโมง 6) ลําห้วยโคโล่
2) ลําห้วยยาง 7) อ่างเก็บน้ําทามคําไฮ
3) ลําห้วยบน 8) อ่างเก็บน้ําออนซอน
4) ลําห้วยน้ํากง
5) ลําห้วยฮวก

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้
เป็นพื้นท่ีราบลุ่ม ด้วยทุ่งนา ป่าเบญจพรรณ ลักษณะท่ัวไปเป็นป่าโปร่ง พื้นท่ีป่าไม้ไม่รกทึบ มีไม้ไผ่

ชนิดต่างๆ ข้ึนอยู่มาก มีอยู่ท่ัวไปตามภาคต่างๆ ท่ีเป็นที่ราบ หรือตามเนินเขา พันธ์ุไม้จะผลัดใบในฤดูแล้ง การกระจาย
ของป่าเบญจพรรณในประเทศไทย พบในภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคอีสาน ครอบคลุมต่ําลงไปจนถึงจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ตอนบน มีปรากฏท่ีระดับความสูงตั้งแต่ 50 เมตร ถึง 800 เมตร หรือสุงกว่านี้ในบางจุด

2. ด้านการเมือง/การปกครอง
2.1 เขตการปกครอง

เขตการปกครอง องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง ได้แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 2 ตําบล 11
หมู่บ้าน ดังนี้

1. ตําบลกุดผึ้ง ประกอบด้วย 7 หมู่บ้าน
1. บ้านกุดผึ้ง หมู่ 1
2. บ้านเชียงฮาย หมู่ 3
3. บ้านโนนป่าหว้าน หมู่ 4
4. บ้านนาไก่ หมู่ 5
5. บ้านนาไร่เดียว หมู่ 6
6. บ้านหินนกยูง หมู่ 7
7. บ้านนาคําน้อย หมู่ 8

2. ตําบลสุวรรณคูหา ประกอบด้วย 4 ชุมชน
1. บ้านทรายทอง หมู่ 1
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2. บ้านภูวงศ์ หมู่ 2
3. บ้านพนมพัฒนา หมู่ 5
4. บ้านหนองกุงใต้ หมู่ 7

2.2 การเลือกตั้ง
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในทางการเมืองการปกครองตนเองในรูป

ของผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล กรรมการคุ้ม, ประชาคมหมู่บ้าน เพื่อทํา
หน้าท่ีในการเข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายของท้องถ่ิน เสนอปัญหาและความต้อง และร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนตําบล ในลักษณะของการ “ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ ร่วมรับผลประโยชน์”

ปัญหาอุปสรรค คือ ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถ่ินว่าคณะผู้บริหารที่ได้รับ
การได้เลือกเข้ามานั้นมีความสําคัญอย่างไร มีภารกิจอะไรบ้าง โดยเฉพาะในเรื่องการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิด
ความเจริญรุ่งเรือง จึงไม่ให้ความสําคัญในการออกมาใช้สิทธิเท่าใดนัก

2.2.1 โครงสร้าง การบริหารงาน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ด้านการเมือง ประกอบด้วย นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองการบริหารส่วนตําบล เลขานุการนากยก และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล และ
ด้านการบริหาร ประกอบด้วยส่วนราชการและพนักงานประจํา ดังนี้
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โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต้าบลกุดผ้ึง

นายก อบต.

สมาชิกสภา

เลขานุการสภารองประธานสภา
รองนายก อบต.

ประธานสภา

ปลัด อบต.

สาํนักงานปลัด

อบต.

ส่วนการศกึษา ฯกองช่าง งานสาธารณสุข ฯกองคลัง งานสวัสดกิารสังคม งานแผน

เลขานุการนายก อบต.

- งานบริหารท่ัวไป

- งานโยบายและแผน

- งานกฎหมายและ

คดี

- งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

- งานกิจการสภา

- งานการเงิน

- งานบัญชี

- งานทะเบียน

ทรัพย์สินและพัสดุ

- งานพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้

- งานก่อสร้าง

งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร

- งานผังเมือง

- งานประสาน

สาธารณูปโภค

- งานบริหารการศึกษา

- งานส่งเสริมกิจการ

โรงเรียน

- งานส่งเสริมการ

ศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม

- งานอนามัยและ

ส่ิงแวดล้อม

- งานส่งเสริมสุขภาพ

และสาธารณสุข

- งานรักษาความสะอาด

งานควบคุมแลจัดการ

คุณภาพส่ิงแวดล้อม

- งานสวัสดิการและ

พัฒนาชุมชน

- งานสังคมสงเคราะห์

- งานส่งเสริมอาชีพ

และพัฒนาสตรี

- งานจัดประชาคม

ชุมชน

- งานจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน

- งานติดตามและ

ประเมินผลแผน
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โครงสร้างด้านการเมือง ประกอบด้วย

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต้าบลกุดผ้ึง
นายกองค์การบริการส่วนต้าบล นายพิศาล คําบึงกลาง
เลขานุการ 1. นายบัวลี สายสุด
รองนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล

1. นายอดุลย์ศักดิ์ เสนาชัย
2. นายประสิทธิ์ ทองยุทธ

สภาองค์การบริหารส่วนต้าบลกุดผึ้ง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต้าบล

นายอ่อน จันทรัตน์
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต้าบล

นายดาวเรือง พรมศรี
เลขานุการสภาฯ

นายแถว เข่ือนไชย
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบล

ต้าบลกุดผึ้ง
นายสุวิทย์ พากุล อบต. หมู่ 1
นายแถว เข่ือนไชย อบต. หมู่ 1
นายสมบูรณ์ นาคาดี อบต. หมู่ 1
นายวีระ นามมี อบต. หมู่ 3
นายอําพร ทองบัว อบต. หมู่ 3
นายสุพจน์ พรมลา อบต. หมู่ 4
นายจีระศักดิ์ สมศรี อบต. หมู่ 5
นายดํารง บุญเกิด อบต. หมู่ 6
นายวารี ศรีชัย อบต. หมู่ 7
นายอินตอง หล้าฤทธ์ิ อบต. หมู่ 7
นางประยัติ จันทะฟอง อบต. หมู่ 8
นายพงษ์ศักดิ์ ภูมิฐาน อบต. หมู่ 8

ต้าบลสุวรรณคูหา
นายปรีชา ขวัญแก้ว อบต. หมู่ 1
นายวิจิตร ผิวเหลือง อบต. หมู่ 1
นายธนา เหมือนหล้า อบต. หมู่ 2
นายบุญมี ฟ้าฝน อบต. หมู่ 2
นายสวาย กลางแม อบต. หมู่ 5
นางแดง วันชัย อบต. หมู่ 5
นายวิรัตน์ ชิณวงศ์ อบต. หมู่ 7
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2.2.2 โครงสร้างด้านการบริหาร
องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผ้ึง แบ่งส่วนราชการเป็น 4 ส่วน มีอัตรากําลัง บริหารท้องถ่ินระดับกลาง 1 คน บริหารท้องถ่ิน

ระดับต้น 2 คน พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล 1๒ คน ครู ๘ คน ผู้ดูแลเด็ก ๕ คน ลูกจ้างภารกิจ ๑๐ คน พนักงานจ้าง
ช่ัวคราว ๒ คน รวมท้ังส้ิน ๔๐ คน

สังกัด

จํานวนพนักงาน แยกตามระดับ ลูกจ้าง

ปฏิบัติงาน
ชํานาญ
งาน

ปฏิบัติการ/
คศ.1

ชํานาญ
การ/
คศ.2

อํานวยการ
ระดับต้น

อํานวยการ
ระดับกลาง

บริหาร
ท้องถ่ิน
ระดับ
ต้น

บริหารงาน
ท้องถ่ิน
ระดับกลาง

ภารกิจ
ท่ัวไป/
ผู้ดูแล
เด็ก

ลูกจ้าง
ชั่วคราว

รวม

สาํนกัปลดั ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๑๕

กองคลงั ๑ ๑ ๓ ๕

ส่วนการศึกษาฯ ๓ ๕ ๗ ๑๕

กองช่าง ๑ ๑ ๑ ๓ ๖

รวม ๔ ๒ ๗ ๖ ๑ ๑ ๑ ๑๘ ๑ ๔๑

ท่ีมา : องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผ้ึง มิถุนายน 25๖๓

2.2.3 การคลังขององค์การบริหารส่วนต้าบล รายรับขององค์การบริหารส่วนตําบลประกอบด้วย รายได้
และเงินอื่น ดังนี้

รายได้ ประกอบด้วย

1. ภาษีอากรซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจจัดเก็บ เช่น ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย อากรฆ่า
สัตว์ หรือที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วโอนทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่องค์การบริหารส่วนตําบล เช่น ภาษีการค้า ภาษีและ
ค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน ภาษีสุรา ภาษีสรรพสามิต

2. ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจจัดเก็บหรือที่รัฐบาลจัดเก็บ
แล้ว โอนทั้งหมดหรือบางส่วนให้องค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมายกําหนด เช่น ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการฆ่า
สัตว์ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา ฯลฯ

3. รายได้จากทรัพย์สิน เป็นรายได้ท่ีเกิดจากดอกเบี้ยเงินฝาก และจากการให้เช่าสถานท่ี หรือที่ดินซ่ึงเป็น
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบลหรืออยู่ในความควบคุมดูแลขององค์การบริหารส่วนตําบล เช่น ค่าเช่าที่ดิน
ค่าเช่าสถานท่ี พันธบัตร หรือเงินกู้ หรือเงินฝาก ฯลฯ

4. รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ เช่น เงินเหลือจ่ายท้องถ่ิน จากการประปา ฯลฯ
5. เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลหรือหน่วยงานอื่นจัดสรรให้ เช่น เงินอุดหนุนท่ัวไป, เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รายได้

เบ็ดเตล็ดซึ่งเป็นรายได้ท่ีไม่เข้าลักษณะรายได้หมวดหนึ่งหมวดใดดังกล่าวข้างต้น เช่น เงินที่มีผู้อุทิศให้

6.รายรับองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง
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หมวด /ประเภท ปี 2560 ปี 2561 ปี 256๒
ประมาณการ ปี

256๓
รวมท้ังส้ิน

หมวดภาษีอากร
82,679.01 83,366.31

๑๐๘,๒๙๑.๖๗ 83,366
357,702.99

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ

และใบอนุญาต 26,370.84 34,001.50
๒๐,๘๖๔.๖๐ 34,001

115237.94

หมวดรายไดจ้ากทรัพยสิ์น 76,933.32 112,006.63
1๒๓,๒๙๕.๓๔ 112,006 424,241.29

หมวดรายไดจ้ากสาธารณูปโภค

และการพาณิชย์ 111,731.00 16,576.00
1๗๕,๔๒๒.00 16,576.00 320,305

หมวดรายไดเ้บต็เตลด็
300 2,120.00

๖,๕๒๘.๙๘ 00.00
8,948.98

หมวดภาษีจดัสรร 15,650,443.68 17,800,188.55 17,๐๙๘,18๒.๙๔ 17,800,186 68,349,001.17

หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป 17,448,789.95 17,470,784.00
1๘,๗๘๗,๔๗๘.๗0 17,470,784

71,177,836.65

รวม 33,397,246.96 35,516,922.99 3๗,๗๒๒,๗๖๗.๒๓ 35,516,919.00 142,153,856.2๐

รายจ่าย ประกอบด้วย

1.๑ รายจ่ายงบกลางซ่ึงเกี่ยวกับรายจ่ายตามข้อผูกพัน เช่น เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน ฯ เงินสํารองจ่าย และ เงินตั้งจ่ายเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ

รายจ่ายของหน่วยงาน แยกเป็น 1.1 รายจ่ายประจํา ประกอบด้วย หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา

หมวดค่าจ้างชั่วคราว หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ หมวดค่าสาธารณูปโภค หมวดเงินอุดหนุน หมวดรายจ่ายอื่น

1.2 รายจ่ายเพื่อการลงทุน ประกอบด้วย หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง
1.3 รายจ่ายองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง ย้อนหลัง ๓ ปี
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สรุปรายจ่ายจริงระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๐-25๖๒

หมวด /ประเภท ปี 25๖๐ ปี 256๑ ปี 256๒
ประมาณการ

ปี 256๓

จ่ายจากงบประมาณ

งบกลาง 6,085,440.00 6,334,192.00
6,959,526.00

8,025,339.00

หมวดเงินอุดหนุน 2,401,051.57 2,934,242.66
2,341,838.58

2,286,000.00

งบดาํเนินการ 5,958,263.38 4,916,718.90
5,350,756.61

8,366,920.00

งบบุคลากร 10,884,420.00 11,140,927.00
11,475,059.00

13,005,660.00

งบลงทุน 2,218,500.00 1,125,450.00
3,934,149.00

22,025,347.00

รวมสุทธิ 27,547,674.95 26,451,530.56
30,061,314.19

11,036,545.19

รายจ่าย ประกอบด้วย

1.รายจ่ายงบกลางรายจ่ายตามข้อผูกพัน เช่น เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ฯ เงิน
สํารองจ่าย และ เงินตั้งจ่ายเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ

รายจ่ายของหน่วยงาน แยกเป็น

1.1 รายจ่ายประจํา ประกอบด้วย หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา หมวดค่าจ้างชั่วคราว หมวด

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ หมวดค่าสาธารณูปโภค หมวดเงินอุดหนุน หมวดรายจ่ายอื่น

1.2 รายจ่ายเพื่อการลงทุน ประกอบด้วย หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง
3. ประชากร

ประชากรท้ังสิ้น จํานวน 5,491 คน แยกเป็นชาย 2,735 คน หญิง 2,756 คน
ความหนาแน่น ของประชากรต่อพ้ืนที่ 55.4๖ คน / ตารางกิโลเมตร

สถิติบ้านจากทะเบียนบ้าน แยกรายพื้นที่ ระดับต้าบล
ตําบลกุดผึ้งมี 7 หมู่บ้าน (ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง) มี 11 หมู่บ้าน ได้แก่
- บ้านกุดผึ้ง หมู่ที่ 1 จํานวน 3๔ คน ชาย ๒๑ คน หญิง ๑๓ คน ๑๓ ครัวเรือน
- บ้านเชียงฮาย หมู่ที่ 3 จํานวน ๓๗๕ คน ชาย ๑๙๐ คน หญิง ๑๘๕ คน ๙๔ ครัวเรือน
- บ้านโนนป่าหว้าน หมู่ที่ 4 จํานวน ๑,๐๔๓ คน ชาย ๕๓๑ คน หญิง ๕๑๒ คน ๒๕๒ครัวเรือน
- บ้านนาไก่ หมู่ที่ 5 จํานวน ๗๑๔ คน ชาย ๓๕๕ คน หญิง ๓๕๙ คน ๑๘๓ ครัวเรือน
- บ้านนาไร่เดียว หมู่ที่ 6 จํานวน ๒๙ คน ชาย ๑๔ คน หญิง ๑๕ คน ๑๕ ครัวเรือน
- บ้านหินนกยูง หมู่ที่ 7 จํานวน ๕๕๙ คน ชาย ๒๗๖ คน หญิง ๒๘๓ คน ๑๔๘ ครัวเรือน
- บ้านนาคําน้อย หมู่ที่ 8 จํานวน ๘๒๙ คน ชาย ๔๑๘ คน หญิง ๔๑๑ คน ๑๙๓ครัวเรือน
ตําบลสุวรรณคูหา 4 หมู่บ้าน
- บ้านทรายทอง หมู่ที่ 1 จํานวน ๖๔๑ คน ชาย ๓๓๑ คน หญิง ๓๑๐ คน ๑๙๑ ครัวเรือน
- บ้านภูวงศ์ หมู่ที่ 2 จํานวน ๕๔๘ คน ชาย ๒๗๓ คน หญิง ๒๗๕ คน ๑๓๐ ครัวเรือน
- บ้านพนมพัฒนา หมู่ที่ 5 จํานวน 3๗๐ คน ชาย ๑๕๖ คน หญิง ๒๑๔ คน ๑๒๙ ครัวเรือน
- บ้านหนองกุงใต้ หมู่ที่ 7 จํานวน 3๔๙ คน ชาย ๑๗๐ คน หญิง ๑๗๙ คน ๑๒๒ ครัวเรือน
ท่ีมา : สํานักทะเบียนท้องถ่ิน ท่ีว่าการอําเภอสุวรรณคูหา มิถุนายน 25๖๓
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4. สภาพทางสังคม
4.1 การศึกษา
สถานะด้านการศึกษา องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน และการจัด

การศึกษาอยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา, ประถมศึกษาและ
ระดับอนุบาล สามารถจําแนกได้ ดังนี้
สภาพทางการศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ้านวนเด็กเลก็

(คน)
บุคลากร(คน) โรงเรียน

จ้านวน

นักเรียน(คน)

บ้านนาไก่ ๑๘ 2 นาไก่นาคําน้อยวิทยา 1๓๖

บ้านนาคําน้อย ๑๘ ๒ ยูงทองวิทยา ๖๔

วัดศรีบุญเรือง ๓๒ ๓ โนนป่าหว้านเชียงฮาย 1๓๘

บ้านโนนป่าหว้าน ๓๕ ๔ นาโกทรายทองวิทยา ๗๔

บ้านทรายทอง ๒๙ ๔

รวม ๑๓๒ 1๕ รวม 4๑๒

หมายเหตุ ข้อมูลจากส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ณ วันที่ ๑๗ กรกฎาคม 25๖๓
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 2 แห่ง

สถาบันและองค์กรทางศาสนา
1) วัด/ ส้านักสงฆ์ จ้านวน 13 แห่ง

4.2 สาธารณสุข
1) สถานีอนามัยประจ้าหมู่บ้าน จ้านวน (1 แห่ง อยู่ในเขตเทศบาล)
2) อัตราการมีและใช้ส้วมสาธารณะ จ้านวน 100 เปอร์เซ็นต์

4.3 อาชญากรรม

หวัขอ้

2559/

คร้ัง

2560/

คร้ัง

2561/

คร้ัง

อาชญากรรม (เกิดในท้องท่ีอําเภอสุวรรณคูหา) 133 128 231
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ยาเสพติด (เกิดในท้องท่ีอําเภอสุวรรณคูหา) 199 149 48

อาชญากรรม (เกิดในท้องท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง) 5 18 16

ยาเสพติด (เกิดในท้องท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง) 17 19 1

4.4 บริการสาธารณะอ่ืน ๆ ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง มีระบบการบริการสาธารณะ
ดังนี้

- สถานีดับเพลิงองค์การบริหารส่วนต้าบลกุดผึ้ง ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งมี
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ ดังนี้

1. รถดับเพลิง ขนาดบรรจุน้ํา 4,000 ลิตร จํานวน 1 คัน
2. รถยนต์กู้ชีพ จํานวน 1 คัน
3. ถังดับเพลิงเคมีเบื้องต้น จํานวน 13 ถัง
4. แผงกั้นจราจร จํานวน 24 แผง
5. ตู้สัญญาณไฟ(จุดตรวจ) จํานวน 4 ตู้
๖. รถกระเช้า จํานวน ๑ คัน

4.5 การสังคมสงเคราะห์และการสวัสดิการ
องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผ้ึง ได้ร่วมกับส่วนราชการในพื้นที่ดําเนินการให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์

ประชาชนในหลายประเภทด้วยกัน ตามสถานการณ์และความต้องการของประชาชน เช่น ช่วยเหลือผู้ประสบ
อุทกภัย ,วาตภัย, ช่วยเหลือผู้ประสบภัยแล้ง,ช่วยเหลือเด็กและคนชรา,ช่วยเหลือคนพิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม
โดยดําเนินการอย่างต่อเนื่อง การให้ความช่วยเหลือขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งได้รับความร่วมมือจากหลาย
ฝ่ายด้วยกัน ซ่ึงในปัจจุบัน ยังมีความต้องการการช่วยเหลืออยู่อีกมาก

การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม ได้แก่
1) สงเคราะห์เด็กและเยาวชน คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส

- สงเคราะห์ผู้พิการ จํานวน ๑๗๒ ราย
- สงเคราะห์คนชรา จํานวน ๖๒๔ ราย
- สงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเอดส์ จํานวน 3๘ ราย

การประกันสังคม
1) ประกันสังคมด้านการรักษาพยาบาลให้กับลูกจ้าง

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน
5.1 การคมนาคมขนส่ง
มีรถโดยสารประจําทางสายหลัก 2 สาย

(1) เส้นทางสายอําเภอสุวรรณคูหา - จังหวัดอุดรธานี
(2) เส้นทางสายอําสุวรรณคูหา - จังหวัดหนองบัวลําภู
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5.2 การไฟฟ้า
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอําเภอสุวรรณคูหา ให้บริการกับประชาชนในเขตพื้นท่ี ซ่ึงส่วนใหญ่

ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผ้ึงจํานวน 11 หมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้หมดแล้วมีเพียงผู้ไม่ต้องการเท่านั้นท่ียังไม่มี
ไฟฟ้าใช้

5.3 การประปา
กิจการประปา ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล มีประปาหมู่บ้านประจําหมู่บ้านให้บริการน้ําสูบจากน้ํา

บาดาลระบบแท่งสูง รับผิดชอบเรื่องการดําเนินการระบบประปา และจําหน่ายน้ําประปาให้กับประชาชน

5.4 โทรศัพท์
โทรศัพท์ ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล มีโทรศัพท์ขององค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยมาติดตั้ง

สามารถให้บริการได้เป็นอย่างดี แต่สามารถมีตามถนนสายหลัก นาด่าน – สุวรรณคูหา นอกเขตพ้ืนที่ถนนสายหลักยัง
ไม่มีคู่สาย โดยสํานักงานมีหมายเลขโทรศัพท์ คือ 042-372๒๘๙

5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์
กิจการไปรษณีย์โทรเลข ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลไม่มีต้องเดินทางไปยังอําเภอสุวรรณคู ระยะห่าง 4 กิโลเมตร

6. ระบบเศรษฐกิจ
6.1 การเกษตร
1. ลักษณะการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง

การประกอบเกษตรกรรมในท้องถิ่น ส่วนใหญ่การเกษตรกรรมในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล ก็ยังคง
เป็นการทํานา สวนผลไม้ และปลูกพืชผัก ผลผลิตทางด้านการเกษตรท่ีสําคัญ ได้แก่ ข้าว, อ้อย, มันสําปะหลัง ฯลฯ
ในภาคเกษตรกรรมนี้ ส่วนใหญ่จะประสบปัญหาต่างๆ ซึ่งมีสาเหตุมาจากแหล่งน้ําธรรมชาติมีน้อย มีสภาพตื้นเขิน
และเป็นที่ราบลุ่มฤดูฝนน้ําท่วม แหล่งกักเก็บนํ้าธรรมชาติมีน้อย ขาดการบํารุงรักษาแหล่งน้ําที่มีอยู่เดิม สภาพดินไม่
อุ้มน้ํา ฝนตกไม่สมํ่าเสมอ บางครั้งฝนตกทิ้งช่วง

2. ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง

2.1 พืชเศรษฐกิจ

- การผลิตข้าว ได้แก่ ข้าวนาปี ข้าวเหนียว กข.6 ,มะลิ 105, สันป่าตอง, กข.15
- พืชไร่ ได้แก่ อ้อยโรงงาน ข้าวโพด
- ไม้ผลไม้ยืนต้น ได้แก่ มะม่วง มะขาม
- พืชผัก ได้แก่ พริก มะเขือ ถ่ัวฝักยาว คะน้า ผักกาดขาวปลี

2.2 ข้อมูลพื้นท่ีการเกษตรของชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง ดังนี้
- อาชีพเกษตรกรรม จํานวน 339 ครัวเรือน
- ประกอบอาชีพค้าขายเพียงอย่างเดียว จํานวน 39 ครัวเรือน
- ประกอบอาชีพรับจ้าง จํานวน 31 ครัวเรือน
- เลี้ยงสัตว์ไว้ขาย จํานวน 64 ครัวเรือน
- ประกอบอาชีพมากกว่า จํานวน 1 ครัวเรือน
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6.2 การประมง
พื้นท่ีทําการประมงมีอยู่ท่ัวไปในลําห้วยน้ําโมง ลําห้วยบน ลําห้วยยาง อ่างเก็บน้ําคําไฮ อ่างเก็บน้ําออนซอน

ลําห้วยน้ํากง ลําห้วยฮวก ชนิดของเครื่องมือท่ีใช้แตกต่างกันออกไปตามความลึกของน้ําในอ่างเก็บน้ํา ข่าย ข่ายไล่ จะ
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในบริเวณน้ําลึก ส่วนลอบเผือ แห ยอยก ฉมวก เบ็ดเดี่ยว และสุ่ม ใช้ในบริเวณน้ําตื้น ชนิดพันธุ์ปลา
ท่ีนําไปขายส่วนใหญ่คือ ปลานิล ปลาในกลุ่มปลาช่อน ปลาในกลุ่ม ปลาสลาด และปลาประเภทปลาตะเพียนจะเป็น
ปลาท่ีถูกนํามาทําเป็นปลาร้า

6.3 การปศุสัตว์
ลักษณะการประกอบการปศุสัตว์ ส่วนใหญ่เป็นการเล้ียงในลักษณะเกษตรกรย่อยควบคู่ไปกับการปลูกพืชใน

รูปแบบของเกษตรกรแบบผสมผสาน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้ในการบริโภคและใช้จ่ายให้กับครัวเรือน เม่ือเหลือ
จากการบริโภคหรือใช้งานแล้ว จึงจําหน่ายเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือน

(1) สัตว์เศรษฐกิจ
- การเล้ียงสัตว์ ได้แก่ ไก่พื้นเมือง โค กระบือ สุกร เป็ดเทศ
- การเล้ียงปลา ได้แก่ ปลานิล ปลาไน ปลาตะเพียร ปลาดุกบิ๊กอุย

6.4 การท่องเท่ียว
สถานที่ท่องเที่ยวในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล นั้น จัดเป็น คือ ประเภทความสวยงามของทัศนียภาพ

สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ เช่น อ่างเก็บน้ําทามคําไฮ
6.5 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
ประเภทธุรกิจการค้า ในด้านการค้าและการบริการในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลจะประกอบด้วยร้านค้าที่

เกี่ยวกับการอุปโภคและบริโภค สินค้าที่จําเป็นทางด้านการเกษตรกรรม รวมถึง การค้าทางด้านผลผลิตการ
เกษตรกรรมบางส่วน โดยส่วนใหญ่ท่ีตั้งของร้านค้าดังกล่าวมักจะติดกับถนนสายหลักหรือทางหลวงแผ่นดิน การ
บริการในพ้ืนที่มีการบริการเพียงพอกับความต้องการในบางส่วน เนื่องจาก ยังไม่มีสถานบริการที่ครบถ้วนเพียงพอ
แต่ก็สามารถให้บริการแก่ประชาชนท่ัวไปได้ดีพอสมควร

6.6 แรงงาน
ในอดีตเมื่อประมาณ 5-8 ปี ท่ีผ่านมา ภายในครอบครัวหนึ่งจะมีแรงงานไว้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม

ประมาณ 3-5 คน แต่ในขณะนี้ปรากฏวามีแรงงานในครอบครัวเพียง 1-2 คน เท่านั้น ล้วนเป็นแรงงานคนแก่และเด็ก
ส่วนแรงงานในวัยรุ่นหนุ่มสาวจะอพยพไปทํางานต่างถิ่น

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้้า)
7 .1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน
องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง มีจํานวนชุมชนท้ังหมด 11 หมู่บ้าน พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล

กุดผ้ึงเป็นพ้ืนที่ชนบท พื้นท่ีบางส่วนกําลังพัฒนาเพื่อให้มีความเท่าเทียมกับชุมชนเมือง ทุกหมู่บ้านมีผู้ใหญ่บ้านและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง และเป็นตัวแทนของประชาชนในการนําเสนอปัญหาและความต้องการ
จากองค์การบริหารส่วนตําบล

7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร
ในการประกอบอาชีพของราษฎรส่วนใหญ่มีอาชีพในการทํานา ทําสวนยางพารา ไรอ้อย มันสําปะหลัง

ทําประมงโดยอาศัยแหล่งน้ําตามธรรมชาติ
7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ําทางการเกษตร
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เนื่องจากพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง มีสภาพพ้ืนท่ีเป็นท่ีลอนคลื่นลุ่มๆดอนๆ ในฤดูฝนหากมีฝน
ตกชุกจะทําให้เกิดน้ําท่วมโดยท่ัวไปการสัญจรไปมาไม่สะดวก ส่วนในฤดูแล้งจะเกิดการขาดแคลนน้ําดื่มและน้ําใช้
เพราะดินไม่สามารถเก็บกักน้ําไว้ได้ เนื้อดินปนทรายชั้นล่างส่วนใหญ่จะเป็นลูกรัง แหล่งน้ําที่อยู่ในพ้ืนท่ี ได้แก่ ลําห้วย

น้ําโมง ลําห้วยบน ลําห้วยยาง อ่างเก็บน้ําทามคําไฮ อ่างเก็บน้ําออนซอน ลําห้วยน้ํากง ลําห้วยฮวก
7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค)

องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผ้ึง มีแหล่งนํ้ากิน นํ้าใช้ จากการประปาหมู่บ้านประจําหมู่บ้าน โดยมีแหล่งนํ้าจากนํ้าบาดาล และการ
เจาะนํ้าบาดาลใต้ดินของครัวเรือน

8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
8.1 การนับถือศาสนา ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล มีการนับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนมาก

8.2 ประเพณีและงานประจําปี
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งมีประเพณีท่ีสําคัญและจัดขึ้นประจํา ได้แก่

(1) ประเพณีสงกรานต์
(2) ประเพณีบุญบั้งไฟ (จัดตามหมู่บ้าน/ชุมชน)
(3) ประเพณีแห่เทียนพรรษา
(4) ประเพณีลอยกระทง
(5) วันสําคัญต่างๆ เช่น วันพ่อ วันแม่ วันเด็ก วันเยาวชน วันผู้สูงอายุ วันข้ึนปีใหม่ ฯลฯ
(6) ประเพณีบุญกุ้มข้าวคุณลาน
(7) ประเพณีบุญข้าวจี่
(8) ประเพณีบุญเผวต
(9) ประเพณีบุญเบิกบ้าน
(๑๐) ประเพณีบุญข้าวประดําดิน
(๑๑) ประเพณีบุญห่อข้าวสาก
(๑๒) ประเพณีวันออกพรรษา

8.3 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถิ่น
-เขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผ้ึง ราษฎรเผ่าไทอีสานนี้ตั้งหลักฐานกระจายอยู่ท่ัวไปในเขตพื้นท่ี

เป็นเผ่าดั้งเดิมในท้องถิ่นนี้
-ภูมิปัญญาท้องถ่ินในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง ได้แก่ เครื่องจักสาน การทําบั้งไฟ

หมอพ้ืนบ้าน ยาแผนโบราณ ผ้าทอมือ ท่ีนอนหมอนขิต



3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผ้ึง พ.ศ.2561-256๕

ยุทธศาสตร์ที่ 4:ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: ด้าน

การบริหารจัดการ

บ้านเมืองท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 6: ด้าน

การส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต

โครงการ โครงการโครงการ โครงการโครงการ โครงการ โครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7: ด้าน

การส่งเสริมการ

ท่องเท่ียวและกีฬา

ยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้างความ

เข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ การค้า

การท่องเที่ยวและบริการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: การพัฒนา

เกษตรปลอดภัยควบคู่กับการ

ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: การ

พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การอนุรักษ์

และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :การพัฒนาด้านการ

ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ท่ี 2:การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ท่ี 4:การพัฒนาด้าน

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนา

ด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน

ในท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 1:

ด้านการส่งเสริม

เศรษฐกิจชุมชนฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 2:

ด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: ด้านการ

บริหารจัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่งแวดล้อม

โครงการโครงการ โครงการ โครงการโครงการ
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ของประชาชนในท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การอนุรักษ์

และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน
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ส่ิงแวดล้อมท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ท่ี 4:การพัฒนาด้าน

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนา

ด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน

ในท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 1:

ด้านการส่งเสริม

เศรษฐกิจชุมชนฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 2:

ด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4:ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: ด้าน

การบริหารจัดการ

บ้านเมืองท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 6: ด้าน

การส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต
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ยุทธศาสตร์ท่ี 7: ด้าน

การส่งเสริมการ

ท่องเท่ียวและกีฬา

แบบ ยท.01

3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic Map)
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ส่วนท่ี ๒

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค

(1)แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

วิสัยทัศน

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ท้ังนี้ วิสัยทัศนดังกลาวจะตองสนองตอบตอผลประ

โยชนแหงชาติอันไดแกการมีเอกราชอธิปไตยและบูรณภาพแหงเขตอํานาจรัฐการดํารงอยูอยางมั่นคงยั่งยืนของ

สถาบันหลักของชาติการดํารงอยูอยางมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบการอยูรวมกันในชาติ

อยางสันติสุขเปนปกแผนมีความม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรี ของความเปน

มนุษยความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติ

ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกัน

ดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี ไมเปนภาระของโลกและสามารถ

เกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ดอยกวา

ยุทธศาสตร กรอบแนวทางท่ีสําคัญ

1.ยุทธศาสตรดานความ

ม่ันคง

(1) การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกคอรงระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ

(3) การป้องกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต

(4) การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล

(5) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ

(6) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศและกองทัพ

(7) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ รักษาความมั่นคงของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และการปกป้องรักษา ผลประโยชนแหงชาติทางทะเล

รวมท้ังเสริมสรางความมั่นคงทางอาหารพลังงาน และน้ํา

(8) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน

2.ยุทธศาสตรดานการ สราง

ความสามารถ ในการแขงขัน

(1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแก รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสรางความเชื่อม่ัน

สงเอกชน และพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคาเพื่อเปนศูนยกลางการคาและได

ประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาคเพิ่มขึ้น

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ ภาคเกษตร ไดแก เสริมสรางฐานการผลิต

การเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตร ไดแก



เสริมสรางฐานการผลิตการเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของภาคเกษตร พัฒนาสินคาเกษตรและอาหารที่มีศักยภาพในการแขงขัน และ

สงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ

รวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เขมแข็ง ภาคอุตสาหกรรม พัฒนา

อุตสาหกรรมศักยภาพ ไดแก พัฒนาอุตสาหกรรมสงออกท่ีมีศักยภาพสูง สรางความ

เขมแข็งใหกับผูประกอบการไทย และพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพในอนาคต เปนตน

และภาคบริการ พัฒนายกระดับผลิตภัณฑการทองเท่ียว ผลักดันประเทศไทยสูการเปน

ศูนยการใหบริการสุขภาพ และสงเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ

ยุทธศาสตร กรอบแนวทางท่ีสําคัญ

2.ยุทธศาสตรดานการ สราง

ความสามารถ ในการแขงขัน

(ตอ)

(3) พัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ไดแก พัฒนาทักษะและองคความรูของ

ผูประกอบการไทย พัฒนาและยกระดับผลิต ภาพแรงงานเพื่อสงเสริมขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล ยกระดับ

ศักยภาพของสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ไทยใหกาวไกลสูสากล และพัฒนา

วิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร

(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมอง โดยพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความ

เจริญของประเทศ และพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมและบริการท่ีมีศักยภาพในการ

ขับเคลื่อนประเทศ

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ การวิจัยและพัฒนา

(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนา กับ

ประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ สงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานของการ

ประกอบธุรกิจ สงเสริมความรวมมือกบภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความ ม่ันคงดาน

พลังงาน อาหาร สิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการภัยพิบัติ สงเสริมบทบาทการเปนผู

ประสานประโยชนในการ เชื่อมโยงและสรางความสมดุลของความสัมพันธของประเทศไทย

กับกลุมอํานาจทางเศรษฐกิจตางๆ เพิ่มบทบาทและการมีสวน รวมของไทยในองคการ

ระหวางประเทศในการผลักดันการพัฒนาในอนุภูมิภาคและภูมิภาค สนับสนุนการเปิด

การคาเสรี และสราง องคความรูดานการตางประเทศตอสวนตางๆ และสาธารณชนไทย

3. ยุทธศาสตรการ พัฒนา

และ เสริมสราง ศักยภาพคน

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดย

พัฒนาเริ่มตั้งแตในครรภและตอเนื่องไปตลอดชวงชีวิต

(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูให มีคุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึง

(3) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี

(4) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยใหเอ้ือตอการพัฒนาคน



4. ยุทธศาสตรดานการ สราง

โอกาสความ เสมอภาคและ

เทา เทียมกันทางสังคม

(1) การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมลาทางดานเศรษฐกิจและสังคม

(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ

(3) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอื้อตอการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย

(4) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็ง

ของชุมชน

(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

5. ยุทธศาสตรดานการ สราง

การเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ี

เปน มิตรกับสิ่งแวดลอม

(1) การจัดระบบอนุรักษ ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ

(2) การวางระบบบริหารจัดการนาใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมนา เนนการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในทุกภาคเศรษฐกิจ

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

(5) การรวมลดปัญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตร กรอบแนวทางท่ีสําคัญ

6. ยุทธศาสตรดานการ ปรับ

สมดุลและ พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ ภาครัฐ

(1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ

(2) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ

(3) การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่

เหมาะสม

(4) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ

(5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติ

ราชการ

(6) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(7) การปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับใหมีความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรม

และสอดคลองกบขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ ตลอดจน พัฒนาหนวยงาน

ภาครัฐและบุคลากรที่มีหนาท่ีเสนอความเห็นทางกฎหมายใหมีศักยภาพ

(1.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12



ยุุทธศาสตรุทุี่กํหนดในแผนพุัฒนาฯ ฉบุับท่ี 12 มุีจานวน 10 ยุุทธศาสตรุซึุงมุีรายละเอียด มากกวาในยุุ
ทธศาสตรุชาติ 20 ปี ทัุงนีุสุวนหนึุงเปุ็นเพราะภายใตุสถานการณุทีุมุีการเปลีุยนแปลงอยุาง ตุอเนืุองนัุนเปุ็น
การยากในการทีุจะกํหนดยุุทธศาสตรุและแนวทางการพุัฒนาในรายละเอียดทุี่ชัดเจนใน แผนพุัฒนาระยะยา
วเชนยุุทธศาสตรุชาตุิได ยุุทธศาสตรุและแนวทางการพัฒนาจาเปุ็นตุองมุีการกํหนดและปรุับปรุุงใหุสอดคลุองกุั
บเงืุอนไขและปุัจจุัยแวดลุอมในชวงเวลานัุน ๆ จุึงจะสามารถนาไปปฏุิบุัตุิไดุอยุางมี ประสุิทธิภาพ ดุวยเหตุุดุังก
ลุาวยุุทธศาสตรุชาตุิจุึงเปุ็นการกาหนดกรอบทีุเปุ็นประเดุ็นหลุักของการพุัฒนา ประเทศท่ีครอบคลุุมมุิตุิตุางๆ
ซึุงสะทุอนทัุงในเรื่องการพัฒนาฐานการผลุิตและบรุิการ การพัฒนา กลุุมเป้าหมาย และการพัฒนาในเรืุอ
งกลไกและกฎระเบุียบ รวมท้ังการพุัฒนาทุุนมนุุษย ภายใตุการกําหนด และการยุึดหลุักการสําคุัญของการพั
ฒนา ดุังนัุน ยุุทธศาสตรุการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบุับท่ี 12 จุึง ประกอบดุวยยุุทธศาสตรุชาตุิท้ัง 6 ยุุทธศา
สตร ไดุแก

1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย
พุัฒนาคนทกชุวงวุัยเพืุอใหุคนไทยเปุ็นคนดี คนเกุง มุีระเบุียบวุินุัย และมุีคุุณภาพ ชุีวุิตท่ีดี โดยเฉพ

าะการพุัฒนาและดุูแล ผูุสุูงอายุุท่ีจะมุีสุัดสุวนสุูงขึุนในสุังคมสุูงวุัยท้ังการสรุางงานทเหมาะสม การฟืุนฟุูและดูแ
ลสุขภาพ

2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมลาในสังคม
มุุงเนุนการลดความเหลืุอมลุาในทกมุิตุิเพืุอสรุาง ความปรองดองในสุังคมการสรุางโอกาสใหุทุุกคนในสุัง

คมไทยสามารถเขุาถุึงทรุัพยากรในการประกอบอาชุีพ เพุื่อยกระดุับรายได และขับเคลุื่อนเศรษฐกิจฐานราก
3.ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน

ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลงัรวมถึงการปฏริูปภาษี ท้ังระบบเพื่อรักษา
เสถียรภาพและเพิ่มประสทิธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสรางท้ังหวง โซคุณคา ในภาค เกษตร อุุตสาหกรรม บรุิกา
ร การลงทน การพุัฒนา SMEs และเกษตรกรรุนใหม

4. ยุทธศาสตรดานการเติบโต ท่ีเปนมุิตรกับสิุงแวดลอมเพุื่อการพัฒนาอยางยั่งยุืน
มุงอนุรักษฟื้นฟูสรางความม่ันคงของฐานทรุัพยากรธรรมชาตุิและสิุงแวดลุอมสรุางสมดุุลระหวุางการอ

นุุรุักษุและการใชุประโยชนุอยุางยัุงยุืนและเปนธรรมบริหารจัดการนาใหมีประสิทธิภาพ
5. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง

ใหความสําคัญกับความมั่นคงที่สงผลกระทบตอการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังมิติ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม
ตลอดจนการพัฒนา ศักยภาพใหประเทศ

6.ยุทธศาสตรดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ
เพืุอใหุการบรุิหารจัดการภาครุัฐมุีความ โปรุงใส มุีประสุิทธุิภาพ มุีความรุับผุิดชอบ และตรวจสอบได

อยางเปนธรรม ประชาชนมี สวนรวม ประเทศปราศจากคอรรุัปชัุน มุีการ กระจายอํนาจ และแบุงภารกุิจรุับผุิดชอบ
ท่ี เหมาะสมระหวุางสุวนกลาง ภุูมุิภาค และ ทุองถ่ิน

7.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส มุุงเนุนการพุัฒนากายภาพ
โครงสรุางพื้นฐาน ดุานการคมนาคมขนสุงการเชืุอมโยงเครุือขุาย โทรคมนาคม และการบรุิหารจุัดการโครงสรุาง
พื้นฐาน เพืุอสนุับสนุนการพุัฒนาพื้น ท่ีเขตเศรษฐกุิจพุิเศษ พื้นเมุือง การเชือ่มโยงการ เดินทางและขนสงสินคา
ระหวางประเทศ

8.ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมใหุความสํคุัญกุับการขุับเคลืุอนการพุัฒนา วุิ
ทยาศาสตรเทคโนโลยี วุิจุัย และนวุัตกรรม ตุอเนืุองจากแผนพุัฒนาฯ ฉบุับท่ี 11 ทุั้งการเพิ่มการลงทุนวิจยัและ
พัฒนาและการปรบัปรุงสภาพแวดลอมของการพฒันาวทิยาศาสตรฯ

9.ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ พัฒนาภาค เมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจสําคัญ ให
สอดคลองกับทศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและขอจํากัดของพื้นท่ีรวมท้ังความตองการของภาคีการ



พัฒนาท่ี เกี่ยวของสรางฐานเศรษฐกิจใหมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
10.ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน และภูมิภาคประสานและพัฒนาความรุวมมือกันระ

หวางประเทศทุั้งในเชิงรุกและรับอยางสรุางสรรค โดยมุุงเนุนการดุูแลการ ดําเนินงานตามขุอผุูกพุันและพุันธกร
ณุีตลอดจนมาตรฐานตุางๆ ท่ีไทยมุีความเกีุยวขุองในฐานะประเทศสมาชุิกทุั้งในเวทุีระดุับโลก ระดับภูมิภาค และระ
ดุับอนุภูมิภาค

(1.3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

มีปัญหาพ้ืนฐานดานการขาดแคลนน้ํา ดินคุณภาพตาง ประสบอุทกภัยและภัยแลงซํ้าซาก คนมีปัญหาท้ังในดาน
ความยากจน และมีปัญหาภาวะทุพโภชนาการ แตมีความพรอมดานสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปสูความ “ม่ังคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” จําเปนจะตองแกไขปัญหาพ้ืนฐานควบคูไป
กับการพัฒนาการวิจัยเพื่อใชความรูเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในการเสริมสรางความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจภายในภาคใหมีการเจริญเติมโตไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมทั้งการแสวงหาโอกาสการนําความรู ทุน เทคโนโลยี
และนวัตกรรมจากภายนอกมาชวยขับเคลื่อน โดยการใชประโยชนจากโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสงขนาดใหญท่ี
เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงขายระบบการคมนาคมขนสงและพื้นท่ีเศรษฐกิจหลักของประเทศ รวมท้ังการ
ใชประโยชนจากการเชื่อมโยงและขอตกลงกับประเทศเพ่ือนบานในกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงท่ีกําลังมีการเจริญเติบโต
อยางรวดเร็วมาเสริมสรางกิจกรรมการพัฒนาใหมๆ ใหแกภาคเพื่อใหมีอัตราการเจริญเติบโตที่สูงเพียงพอตอการลดความ
เหลื่อมล้ํากับพื้นท่ีสวนอ่ืน ๆ ของประเทศไดระยะยาว

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
พัฒนาอีสานสูมิติใหมใหเปน “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาค ลุ่มนํ้าโขง”

วัตถุประสงค์
- เพื่อแกปัญหาปัจจัยพื้นฐานดานน้ําและดิน ใหเอื้อตอการประกอบอาชีพ การดํารงชีพและการ พัฒนาเศรษฐกิจของ

ภาค
- เพื่อดูแลชวยเหลือคนจน ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี พึ่งพาตนเอง พึ่งพา ครอบครัว และพ่ึงพากันใน
ชุมชนได

- เพื่อยกระดับการผลิตและการสรางมูลคาเพ่ิมโดยใชความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม สนับสนุนใหการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของภาคไมต่ํากวาระดับประเทศ

- เพื่อเชื่อมโยงหวงโซมูลคาของระบบเศรษฐกิจภาคเขากับระบบเศรษฐกิจของประเทศและ ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต

- เพื่อพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและ มีบทบาทสนับสนุน
ประเทศเปนศูนยกลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต เป้าหมายและตัวชี วัด

- พื้นท่ีชลประทานและรับประโยชนเพิ่มข้ึน ปริมาณกักเก็บน้ําเพ่ิมข้ึน พื้นท่ีเสี่ยงภัยแลงลดลง สัดสวนคนจนลดลง
- อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไมต่ํากวาระดับประเทศ
- มูลคาการคาชายแดนเพิ่มข้ึน
- รายไดการทองเที่ยวเพ่ิมขึ้น



ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ยุทธศาสตรที่ ๑ บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตยางยั่งยืน
ยุทธศาสตรที่ ๒ แกปัญหาความอยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพื่อลดความ เหลื่อมล าทางสังคม
ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูกับการแกปัญห า ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ
ยุทธศาสตรที่ ๕ ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงท่ีเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก ภาคกลางและพื้นท่ี

ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนาเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจใหมๆ ของภาค
ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจากขอตกลงกับประเทศเพ่ือนบานในการ สรางความเขมแข็งทาง

เศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑
(จังหวัดอุดรธานี จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองบัวล้าภู และจังหวัดบึงกาฬ)

กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบไปดวย 5 จังหวัด ตั้งอยูตอนบนของ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ คือ อุดรธานี เลย หนองคาย หนองบัวลําภู และบึงกาฬ มีชัยภูมิท่ีโดดเดนในการ เปนจังหวัดท่ี
เชื่อมตอ “ประตูสูอาเซียน” ไปยังประเทศลาวโดยสามารถเดินทางจากจังหวัด เลย หนองคาย และบึงกาฬ ขามไปยังฝ่ัง
ประเทศลาวไดได และจากจุดกําหนดกอสรางสะพานขามแมน้ําโขง แหงที่ 5 ท่ีจังหวัดบึงกาฬสามารถใชประโยชนจาก
เสนทางหมายเลข 8 เขาสูประเทศเวียดนามตอนเหนือและเขต ปกครองพิเศษกวางซีจวงของประเทศจีนตอนใตมี
เอกลักษณในดานการทองเที่ยวเฉพาะตัวท่ีไมเหมือนท่ีใด โดยมุงเนนการทองเท่ียวเชิงอัตลักษณในเรื่องของอารยะธรรม
และประวัติศาสตรอาทิ อารยธรรมลานชาง ท่ีมีความเจริญรุงเร่ืองทั้งการเมือง การปกครอง ดานศิลปวัฒนธรรม ตลอดจน
พระพุทธศาสนา และมี พัฒนาการเคียงคูมาพรอมกันอารยธรรมอื่น ๆ ใกลเคียง ท้ังลานนา สยาม พมา และเขมร เปนตน
มีแหลง ทองเที่ยวทางประวัติศาสตรทีมีชื่อเสียงระดับโลก เชนแหลงโบราณคดีบานเชียง อําเภอหนองหาน จังหวัด
อุดรธานี เปนแหลงโบราณคดีสําคัญและมีคุณคาทางประวัติศาสตร ซ่ึงมีอายุในสมัยกอนประวัติศาสตร ยอนหลังไปกวา ๕,
๐๐๐ ปี พิพิธภัณฑหอยหินโบราณ 150 ลานปี และซากฟอสซิลไดโนเสาร ตั้งอยูบาน หวยเดื่อ ตําบลโนนทัน อําเภอเมือง
จังหวัดหนองบัวลําภู เปนตน กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน 1 นั้น มีจังหวัดอุดรธานีเปนศูนยกลางท่ีเชื่อ
ตอไปยังจังหวัดทั้ง 4 ในกลุมจังหวัดการเดินทางไปยัง กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือนตอนบน 1 สามารถเดินทาง
ไดสะดวกสบาย ท้ังทางรถยนตท่ีมีถนน ท่ีเชื่อมตอกันไดทุกจังหวัดภายในกลุมจังหวัด รถไฟ ท่ีมีขบวนรถมาจาก
กรุงเทพมหานครไปยังอุดรธานีและ หนองคาย มีสนามบินนานาชาติอุดรธานี ท่ีผูโดยสารท่ีจะเดินทางจากจังหวัด
หนองคาย หนองบัวลําภูและ บึงกาฬ สามารถเดินทางจากจังหวัดของตนเอง มาขึ้นเครื่องบินท่ีทาอากาศยานนานาชาติ
อุดรธานีไดและ สนามบินจังหวัดเลย ท่ีสามารถรองรับนักทองเที่ยวที่เดินทางมาทองเที่ยวที่จังหวัดเลย ซ่ึงเปน ๑ ใน 12
“เมืองตองหามพลาด” ท่ีเปนแนวคิดปีทองเที่ยวไทย ของ ททท. ในปี 2558 -2559 นอกจากนี้ จังหวัด บึงกาฬซึ่งเปน
จังหวัดนองใหมเปนจังหวัดที่มีศักยภาพในดานการทองเที่ยวสูง มีแหลงทองเท่ียวทาง ธรรมชาติท่ีสวยงาน อาทิน้ําตกชะ
แนน น้ําตกเจ็ดสี น้ําตกถํ้าพระ และภูทอก เปนตน และจังหวัด หนองคาย ซ่ึงถือเปนมนตเสนหแหงเมืองลุมน้ําโขง ท่ีไมวา
นักทองเท่ียวหรือวาผูมาเยือนจะตองกลับมาท่ี จังหวัดนี้อยูเสมอ และในปัจจุบันไดมีการพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีสํา คัญๆ
ท่ีสามารถดึงดูดความสนใจ นักทองเท่ียวไดจํานวนมาก อาทิ ผาตากเสื้อ อําเภอสังคม จังหวัดหนองคาย แนวคิดและ
หลักการ การจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 นั้นไดยึดแนวคิดในการ พัฒนาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ซ่ึงมีบริบทของการพัฒนาในดานตางๆ ท่ี ตองแขงขันและอาจ
กอใหเกิดความเส่ียงท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิด เศรษฐกิจเสรีความทาทายของเทคโนโลยี
ใหมๆ การเขาสูสังคมของผูสูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ภัยแลง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปัญหา ผลิตภาพการผลิตคุณภาพการศึกษา ความเหล่ือมล้ําทางสังคม เปนตน



โดยนําหลักการของแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 มาเปนกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนากลุม
จังหวัด นอกจากนี้ยังไดนํายุทธศาสตรเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือมาเปนกรอบแนวคิดในการจัดทํา แผนพัฒนา
กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ท้ังนี้เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนาระดับภาค

วสัิยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ (Vision)
“เกษตรอุตสาหกรรมชํันน้า การค้าและการท่องเที่ยวสากล ชุมชนน่าอยู่อย่างย่ังยืน”
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ยุทธศาสตรที่ ๑ เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในการผลิต การตลาด โดยใชภูมิปัญญา ทองถิ่น เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม
ยุทธศาสตรที่ ๒ การรักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาทุนมนุษย และยกระดับคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวอยางยั่งยืน
ตัวชํีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย (Target)
ยุทธศาสตรที่ ๑ เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในการผลิต การตลาด โดยใชภูมิปัญญา ทองถิ่น เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม
ตัวช้ีวัด ๑. ผลิตภัณฑมวลรวมของกลุมจังหวัด
คาเป้าหมาย ๑. ผลิตภัณฑมวลรวมของกลุมจังหวัดไมนอยกวารอยละ 5 ตอปี ในชวง 10 ปี แรกและไมนอยกวารอยละ

9 ตอปี ในชวง 10 ปีหลัง
ยุทธศาสตรที่ ๒ การรักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
ตัวช้ีวัด ๑. พื้นท่ีป่าไมมีความอุดมสมบูรณเพ่ิมขึ้น

๒. ปริมาณขยะและมลภาวะท่ีลดลง
๓. พื้นท่ีแหลงน้ําทางธรรมชาติไดรับการพัฒนา

คาเป้าหมาย ๑. รอยละพื้นท่ีป่าไมมีความอุดมสมบูรณเพิ่มขึ้น อยางนอยรอยละ 2 ตอปี
๒. รอยละของปริมาณขยะลดลงและมลภาวะท่ีลดลง อยางนอยรอยละ 3 ตอปี
๓. รอยละพื้นท่ีแหลงน้ําทางธรรมชาติที่ไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน

ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาทุนมนุษย และยกระดับคุณภาพชีวิต
ตัวช้ีวัด ๑. ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในกลุมจังหวัด

๒. ระดับความเหลื่อมล้ําในสังคม (Gini Coefficient)
๓. ประชาชนในกลุมจังหวัดเขาถึงสวัสดิการข้ันพื้นฐานของรัฐเพ่ิมข้ึน

คาเป้าหมาย ๑. ดัชนีคุณภาพชีวิตของประชาชนในกลุมจังหวัดที่ผานเกณฑมาตรฐาน
๒. ระดับความเหลื่อมล าในสังคม (Gini Coefficient) ของกลุมจังหวัด มีคารอย ละ 0.20 -0.40
๓. รอยละของประชาชนในกลุมจังหวัดเขาถึงสวัสดิการข้ันพื้นฐานของรัฐเพ่ิมข้ึน

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวอยางยั่งยืน ตัวช้ีวัด
๑. รอยละเพิ่มข้ึนของรายไดอุตสาหกรรมการทองเที่ยว

คาเป้าหมาย ๑. กลุมจังหวัดมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากอุตสาหกรรมการทองเที่ยว รอยละ 5 ตอปี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองบัวล้าภู (ปี 25๖๑ – 256๕)



เป้าหมายการพัฒนา “หนองบัวลําภูเมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว”
ตัวชํีวัดความส้าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนา
๑. พัฒนาเมืองหนองบัวล าภูใหเปนเมืองนาอยู ภายใตคุณภาพชีวติท่ีดี สงเสริมภูมิปัญญา
ประเพณีวัฒนธรรมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
2. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ขยายตัวรอยละ 4 ตอปี
๓. รายไดจากการทองเท่ียวเพิ่มข้ึนรอยละ 10 ตอปี
พันธกิจ (Mission)
๑. พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
2. สรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกลุมในสังคม
๓. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือใหจังหวัดหนองบัวลําภูเปนเมืองนา
อยู นาเที่ยว
4. จัดระบบอนุรักษ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดหนองบัวล้าภู (Strategic Issue)
ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ยุทธศาสตรที่ ๒ การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินคาการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน
ยุทธศาสตรที่ ๓ การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวและบริการ
ยุทธศาสตรที่ ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงเพื่อความสงบสุข
ตัวชี วัด (KPI) และค่าเป้าหมาย (Target)
ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี
๑. คะแนนเฉล่ียการทดสอบ O –net ระดับ ม.ปลายเพิ่มข้ึนรอยละ 3 ตอปี
๒. จํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาการอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 1 ปี
๓. อัตราการเขาเรียนรวมระดับ ม.ปลายและอาชีวะเพิ่มขึ้นรอยละ 3 ตอปี
๔. ครัวเรือนมีรายไดเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอปี
๕. แรงงานมีประกันสังคมเพิ่มข้ึน รอยละ 12 ตอปี
๖. ประชากรผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลชวยเหลือจากภาครัฐ เพิ่มข้ึน รอยละ 70
๗. อัตราการวางงานลดลงรอยละ 1 ตอปี
๘. ประชากรเปนโรคท่ีไมใชโรคติดตอ (NCD) (ตอแสนประชากร) ลดลงรอยละ 0.25 ตอปี
ยุทธศาสตรที่ ๒ การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินคาการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน
๑. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ขยายตัวเฉล่ีย รอยละ 4 ตอปี
๒. รายไดเฉลี่ยตอหัวของประชากรขยายตัว รอยละ 10 ตอปี
๓. พื้นท่ีเกษตรอินทรียเพ่ิมข้ึนเปน 30,000 ไร
๔. พื้นท่ีชลประทานเพ่ิมขึ้นรอยละ 3 ตอปี
๕. การใชพลังงานทดแทนเพ่ิมขึ้นรอยละ 10 ตอปี
ยุทธศาสตรที่ ๓ การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวและบริการ
1. รายไดจากการทองเท่ียวเพิ่มข้ึนรอยละ 10 ตอปี
๒. จํานวนนักทองเที่ยวเพิ่มขึ้นรอยละ 10 ตอปี
ยุทธศาสตรที่ ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
๑. สัดสวนพื้นท่ีป่าไมเพิ่มขึ้นรอยละ 1 ตอปี



๒. ปริมาณขยะลดลงรอยละ 7 ตอปี
๓. ดัชนีช้ีวัดคุณภาพน้ําดีข้ึนจากเกณฑมาตรฐานเฉลี่ย รอยละ 1 ตอปี
ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงเพื่อความสงบสุข
๑. คดีชีวิต รางกาย เพศและคดีประทุษรายตอทรัพย (และตอประชากร)ลดลงรอยละ 2.5 ตอปี
2. สัดสวนคดียาเสพติด (ตอแสนประชากร) ลดลงรอยละ 10 ตอปี
๓. อุบัติเหตุบนทองถนน (ตอแสนประชากร) ลดลงรอยละ 4 ตอปี
กลยุทธ์(Strategy)
ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี
๑. สรางโอกาสการศึกษาใหประชาชนอยางท่ัวถึง และเรงรัดยกระดับคุณภาพผูเรียนสู
มาตรฐานสากล
๒. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนดวยกิจกรรมโครงการ TO BE NUMBER ONE
๓. พัฒนาศักยภาพของครัวเรือนและชุมชนในการประกอบสัมมาอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) จนเปนวิถีชีวิต (Way of Life)
๔. สรางโอกาสการเขาถึงระบบประกันสังคมและสวัสดิการของรัฐ
๕. สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหกับคนในทุกสังคมทุกชวงวัยและผูพิการพัฒนาใหมีความเขมแข็ง
ตลอดชีวิต
๖. พัฒนาศักยภาพแรงงาน/ผูดอยโอกาส/ผูพิการใหมีอาชีพและมีรายได
๗. สงเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน
ยุทธศาสตรที่ ๒ การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินคาการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน
๑. บริหารจัดการน้ําอยางมีประสิทธิภาพ
๒. พัฒนาเกษตรปลอดภัยสูเกษตรอินทรียอยางเปนระบบอยางยั่งยืน
๓. พัฒนาศักยภาพและยกระดับผูผลิตผุประกอบการดวยองคความรูนวัตกรรม และสงเสริม
การตลาด
๔. สงเสริมการใชพลังงานทดแทนเพ่ือลดตนทุนการผลิตภาคการเกษตร
ยุทธศาสตรที่ ๓ การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวและบริการกลยุทธที่
๑. พัฒนาแหลงทองเท่ียวตามศักยภาพของพื้นท่ี
๒. สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาทองถ่ินของจังหวัด
๓. พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน
๔. สรางและพัฒนาผลิตภัณฑและบริการดานการทองเท่ียวท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของพื้นท่ี
๕. สงเสริมประชาสัมพันธการตลาดดานการทองเท่ียว
ยุทธศาสตรที่ ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
๑. อนุรักษและพื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางมีสวนรวม
๒. อนุรักษและพื้นฟูพื้นท่ีป่าตนน้ําและพ้ืนที่ลุมน้ํา
๓. บริหารจัดการขยะและน้ําเสียอยางมีประสิทธิภาพ
๔. สรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงเพื่อความสงบสุข
๑. เสริมสรางความม่ันคงและความสงบเรียบรอย ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
๒. เสริมสรางพลังทุกภาคสวนในการป้องกันและแกไขปัญหายาเสพติด



๓. รณรงค ป้องกันและแกไขอุบัติเหตุบนทองถนน

(๑.๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวล้าภู

วิสัยทัศน์(Vision)
“หนองบัวลําภูเปนเมืองนาอยู เคียงคูรูคาธรรมชาติ

ประชาชนชาญฉลาดทํากิน ในดินแดนสันติสุข”
เป้าประสงค์รวม
1. ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองคกรทุกระดับ
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีมาตรฐานในทุกดาน
3. พัฒนาอาชีพและรายได ลดรายจายตลอดจนสงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน
4. เตรียมความพรอมประชาชนและองคกรภาครัฐ/เอกชนเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๘ กลยุทธ์
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธที่ 1 การจัดทําแผนแมบทชุมชน และสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรชุมชนทุกระดับ
กลยุทธที่ 2 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกกลุมอาชีพ ผลิตภัณฑชุมชนและประชาชนท่ัวไป
กลยุทธที่ 3 พัฒนาและสงเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ การบรรจุภัณฑและการตลาดแกสินคาที่ผลิตในชุมชน
กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย
กลยุทธที่ 5 สงเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน
กลยุทธที่ 6 สนับสนุนการจัดตั้งกลุมออมทรัพยหรือการรวมกลุมในรูปแบบอ่ืนๆ
กลยุทธที่ ๗ การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธที่ ๘ สงเสริมสนับสนุนศูนยการเรียนรูชุมชน
กลยุทธที่ ๙ สงเสริมและประชาสัมพันธการทองเที่ยว
กลยุทธที่ ๑๐ การพัฒนาผูประกอบการธุรกิจและบริการการทองเที่ยว
กลยุทธที่ ๑๑ สงเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีดานการเกษตร
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอมทองถ่ิน
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร
กลยุทธที่ 2 สงเสริมการอนุรักษและการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
กลยุทธที่ 3 สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและมลพิษตางๆ
กลยุทธที่ 4 พัฒนาและดูแลรักษาที่สาธารณะ เพื่อเปนศูนยสุขภาพชุมชน
กลยุทธที่ 5 พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนชุมชนใหเปนแหลงทองเท่ียว
กลยุทธที่ 6 ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเท่ียวในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น
กลยุทธที่ ๑ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
กลยุทธที่ ๒ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
กลยุทธที่ ๓ เสริมสรางสุขภาพอนามัย เด็ก เยาวชน ประชาชน และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
กลยุทธที่ ๔ จัดระบบบริการทางการแพทย และสาธารณสุข
กลยุทธที่ ๕ การพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน



กลยุทธที่ ๖ การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
กลยุทธที่ ๗ พัฒนาศูนยตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด
กลยุทธที่ ๘ สงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และ ผูดอยโอกาส
กลยุทธที่ ๙ เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว
กลยุทธที่ ๑๐ สงเสริมการแพทยแผนไทย และสมุนไพรไทย
กลยุทธที่ ๑๑ สงเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และควบคุมโรคติดตอ
กลยุทธที่ ๑๒ สงเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไมติดตอ
กลยุทธที่ ๑๓ สนับสนุนศูนยอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือนทองถ่ิน
กลยุทธที่ ๑๔ สงเสริมสนับสนุนการน าหลักการมีสวนรวมมาใชในการบริหารจัดการ
กลยุทธที่ ๑๕ การประยุกตใชอนุญาโตตุลาการเพื่อพิจารณาขอพิพาททางปกครอง
กลยุทธที่ ๑๖ การบริการประชาชน
กลยุทธที่ ๑๗ การสงเสริมและสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาทองถิ่น
กลยุทธที่ 1 สงเสริมพุทธศาสนา และศาสนาอื่นๆ
กลยุทธที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทองถ่ิน และปราชญชาวบาน
กลยุทธที่ 3 สงเสริมการจัดเทศกาล และงานประเพณีท่ีสําคัญของทองถ่ินเพื่อการทองเที่ยว
กลยุทธที่ ๔ สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งศูนยการเรียนรูภูมิปัญญาทองถิ่น

(1.4) ความสอดคล้องกับ THAILAND 4.0

“ประเทศไทย 4.0” เปนความมุงมั่นของนายกรัฐมนตรี ที่ตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู
“Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม” กลาวคือ ในปัจจุบัน เรายังติดอยูใน
โมเดลเศรษฐกิจแบบ “ทํามาก ไดนอย” เราตองการปรับเปลี่ยนเปน “ทํานอย ไดมาก” นั่นหมายถึงการขับเคล่ือน
ใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางนอยใน 3 มิติสําคัญ คือ

1. เปลี่ยนจากการผลิตสินคา “โภคภัณฑ” ไปสูสินคาเชิง “นวัตกรรม” 2.เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 3.เปลี่ยนจากการเนน
ภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน

“ประเทศไทย 4.0” จึงเปนการเปลี่ยนผานท้ังระบบใน 4 องคประกอบสําคัญ คือ
2.เปลี่ยนจากการเกษตรแบบด้ังเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสูการเกษตรสมัยใหม ท่ีเนนการ

บริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรตองรํ่ารวยขึ้น และเปนเกษตรกรแบบเปน
ผูประกอบการ (Entrepreneur) 2.เปล่ียนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยูที่รัฐตองใหความชวยเหลืออยู
ตลอดเวลา ไปสูการเปน Smart Enterprises และ Startups ท่ีมีศักยภาพสูง

3.เปลี่ยนจาก Traditional Services ซ่ึงมีการสรางมูลคาคอนขางตํ่า ไปสู High Value Services 4.เปลี่ยน
จากแรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานที่มีความรู ความเช่ียวชาญ และทักษะสูง

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม
รมช.พาณิชย กลาววา “ประเทศไทย 4.0” จึงเปนการพัฒนา “เคร่ืองยนตเพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทาง

เศรษฐกิจชุดใหม” (New Engines of Growth) ดวยการแปลง “ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ของประเทศท่ีมี
อยู 2 ดาน คือ “ความหลากหลายเชิงชีวภาพ” และ “ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม” ใหเปน “ความไดเปรียบใน
เชิงแขงขัน”



โดยการเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนา แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบเปน “5 กลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย”
ประกอบดวย

1.กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech)
2.กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย (Health, Wellness&Bio-Med)
3.กลุมเคร่ืองมืออุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม (Smart

Devices, Robotics & Mechatronics)
4.กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตที่เช่ือมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปัญญาประดิษฐและเทคโนโลยี

สมองกลฝังตัว (Digital, IoT, Artificial Intelligence & Embedded Technology)
5.กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคาสูง (Creative, Culture & High Value

Services)
ทั้ง 5 กลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย จะเปนแพลทฟอรมในการสราง “New Startups” ตางๆ

มากมาย อาทิ เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech) เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) ในกลุมท่ี 1
เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย (Meditech) สปา ในกลุมท่ี 2 เทคโนโลยีหุนยนต

(Robotech) ในกลุมท่ี 3

เทคโนโลยีดานการเงิน (Fintech) อุปกรณเช่ือมตอออนไลนโดยไมตองใชคน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา
(Edtech) อี–มารเก็ตเพลส (E–Marketplace) อ–ีคอมเมิรซ (E–Commerce) ในกลุมท่ี 4 เทคโนโลยีการออกแบบ
(Designtech) ธุรกิจไลฟ์สไตล (Lifestyle Business) เทคโนโลยีการทองเท่ียว (Traveltech) การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริการ (Service Enhancing) ในกลุมท่ี 5 เปนตน

ใช้พลังประชารัฐเดินไปข้างหน้า

“ประเทศไทย 4.0” จึงเปนการถักทอเชื่อมโยงเทคโนโลยีหลักที่ตนน้ํา เพื่อสรางความแข็งแกรงใหกับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีอยูกลางน้ํา และ Startups ตางๆท่ีอยูปลายน้ํา โดยใชพลัง “ประชารัฐ” ในการขับเคลื่อน

ผูมีสวนรวมหลักจะประกอบดวยภาคเอกชน ภาคการเงิน การธนาคาร มหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัยตางๆ
โดยเนนตามความถนัดและจุดเดนของแตละองคกร และมีภาครัฐเปนตัวสนับสนุน

ตัวอยางเชน ในกลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ จะมีภาคเอกชน คือ กลุมมิตรผล บริษัท ไทยยูเ
นี่ยนโฟรเซนโปรดักส และเครือเจริญโภคภัณฑ เปนแกนหลัก โดยมีภาคการเงิน คือ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) และธนาคารออมสินสนับสนุนทางดานการเงิน

มีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยท่ีเนนการวิจัยในภูมิภาคตางๆ เปนแกนนําในการทําวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ รวมกับมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยตางประเทศ อาทิ มหาวิทยาลัย Wageningen ซึ่ง
เปนมหาวิทยาลัยวิจัยอันดับหนึ่งของเนเธอรแลนด มหาวิทยาลัย Purdue, UC Davis และ Cornell ซึ่งจะมีภาครัฐ
คอยใหการสนับสนุน เชน กระทรวงการคลัง และสํานักงานสงเสริมการลงทุน(บีโอไอ)

ซ่ึงหน่ึงในโครงการท่ีกําลังผลักดันผานกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือ การจัดต้ังเมืองนวัตกรรม
อาหาร (Food Innopolis) เปนตน

โดยทั้ง 5 กลุมเทคโนโลยีหลักและอุตสาหกรรมเป้าหมายใน “ประเทศไทย 4.0” เปนสวนหนึ่งของ “10
อุตสาหกรรมแหงอนาคต” (5 อุตสาหกรรมที่เปน Extending S-Curve บวก 5 อุตสาหกรรมที่เปน New S-Curve)
ท่ีรัฐบาลไดประกาศไปกอนหนานั้น กลาวคือ ใน “10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต” จะมีบางกลุมอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีท่ียังตองพึ่งพิงการลงทุนจากตางประเทศเปนหลัก อาทิ อุตสาหกรรมการบิน (Aviation)



สวนใน 5 กลุมเทคโนโลยีหลักและอุตสาหกรรมเป้าหมายใน “ประเทศไทย 4.0” จะเปนสวนท่ีประเทศไทย
ตองการพัฒนาดวยตนเองเปนหลัก แลวคอยตอยอดดวยเครือขายความรวมมือจากตางประเทศ ซ่ึงสอดรับกับ
“บันได 3 ขั้น” ของ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของ “การพึ่งพาตนเอง พึ่งพากันเอง และรวมกันเปนกลุมอยาง
มีพลัง” นั่นเอง

ตัํงเป้าสัมฤทธ์ิใน 3–5 ปี
ดร.สุวิทยกลาววา เป้าหมายของการดําเนินงานตามยุทธศาสตร “ประเทศไทย 4.0” คือ การขับเคลื่อน 5

กลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมายใหเกิดผลสัมฤทธิ์ภายในระยะเวลา 3-5 ปีขางหนา เปนการเปล่ียน
“ปัญหาและความทาทาย” ใหเปน “ศักยภาพและโอกาส” ในการสรางความมั่นคง มั่นคั่ง และย่ังยืนใหกับประเทศ
อยางเปนรูปธรรม

เชน เปล่ียนจากปัญหาการเขาสูสังคมผูสูงอายุ ใหเปน สังคมผูสูงอายุที่มีพลัง (Active Aging) การพัฒนา
หุนยนตทางการแพทย การยกระดับเมืองใหเปน Smart City

การเปล่ียนสินคาโภคภัณฑตางๆ เชน ขาว ยางพารา น้ําตาล มันสําปะหลัง ใหกลายเปนอาหารสุขภาพ
(Functional Foods) หรือผลิตภัณฑเสริมอาหาร (Nutraceutics) ท่ีมีมูลคาสูง การเปล่ียนการเกษตรแบบดั้งเดิม
ใหเปนการเกษตรแมนยําสูง (Precision Farming) และพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเทคโนโลยีน้ํา เปนตน

กลาวโดยสรุป กระบวนทัศนในการพัฒนาประเทศ ภายใต “ประเทศไทย 4.0” มี 3 ประเด็นท่ีสําคัญ
1.เปนจุดเริ่มตนของยุทธศาสตรชาติ 20 ปี ในการขับเคล่ือนไปสูการเปนประเทศที่ม่ังคั่ง ม่ันคง และยั่งยืน

อยางเปนรูปธรรม
2.เปน “Reform in Action” ที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการ

พัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพรอมๆ กัน
3.เปนการผนึกกําลังของทุกภาคสวนภายใตแนวคิด “ประชารัฐ” โดยเปนประชารัฐท่ีผนึกกําลังกับเครือขาย

พันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรระดับโลก ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของการ “รูจักเติม
รูจักพอ และรูจักปัน”

หากแนวคิด ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ กาวเขาสูโมเดล “ประเทศไทย 4.0” ไดจริงตามที่ ดร.
สุวิทย ไดกลาวมาทั้งหมดนี้ ก็นาจะเปนหนทางท่ีจะนําพาใหคนไทยไดหลุดพนจากความยากจน เพียงแตสถานการณ
การเมืองจําเปนจะตองนิ่งตอไปอีก 1–2 ปี เพื่อที่ประเทศไทยจะไดสามารถขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศพัฒนาที่มี
ความรํ่ารวยเสียที



2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) :

“ ต้าบลน่าอยู่ เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ ประชาราษฎรสดใส ก้าวไกลการพัฒนา ”

พันธกิจ (Mission)

1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนสูงขึ้น

2. สงเสริมอาชีพแกคนในชุมชน เพิ่มผลผลิต เพิ่มรายได

3. สงเสริมดานการศึกษาดีมีคุณธรรม

4. จัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานที่ไดมาตรฐาน และครอบคลุมทั่วพื้นท่ี

5. สงเสริมดานสาธารณสุข

6. จัดใหมีการบริหารจัดการท่ีดี รวดเร็ว โปรงใส และกาวทันเทคโนโลยี

7. พัฒนาและสงเสริมฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

1. ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ

2. ใหประชาชนมีการศึกษาเพ่ิมมากขึ้นมิใชเพียงอานออกเขียนไดเทานั้น กอใหเกิดองคความรูของภูมิ

ปัญญาทองถ่ิน

3. จัดหาแหลงน้ําที่ไดมาตรฐานไวสําหรับอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ

4. จัดใหมีและบํารุงรักษาถนน สะพาน ทอระบายน้ํา ทอลอดเหลี่ยม ไฟฟ้า ประปา แหลงน้ํา ใหได

มาตรฐาน และครอบคลุมทุกพื้นท่ี

5. ประชาชนไดรับบริการที่รวดเร็วและประทับใจ

6. ประชาชนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงและปลอดภัย

7. ฟื้นฟูขยายพ้ืนที่ป่าไมเพ่ือลดความสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติ

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาดานสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการแกไขปัญหาความยากจน

แนวทางการพัฒนา

1. การจัดทําแผนแมบทชุมชน

2. พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนทั่วไป

3. พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกกลุมอาชีพ OTOP

4. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพผลิตภัณฑ การบรรจุภัณฑ และการตลาด แกสินคาท่ีผลิตในชุมชน

5. สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย

6. สงเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน

7. สนับสนุนการจัดตั้งกลุมออมทรัพย และการรวมกลุมในรูปแบบอื่น



ยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

แนวทางการพัฒนา

1. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินเทา ทอระบายน้ํา ประตูระบายน้ําและเขื่อน

2 พัฒนาระบบจราจร

3. ปรับปรุง บํารุงรักษา รองน้ํา แมน้ํา คู คลอง หนองน้ํา บึง

4. ติดตั้ง ปรับปรุง บํารุงรักษา ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา และโทรศัพท

ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาดานการการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน

แนวทางการพัฒนา

1. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

2. สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและมลพิษตางๆ

3. พัฒนาและดุแลพ้ืนท่ีสาธารณะ

4. พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร

5. พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค

ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทองถิ่น

แนวทางการพัฒนา

1. สงเสริมพระพุทธศาสนา

2. สงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทองถิ่น

ยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

แนวทางการพัฒนา

1. การสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน

2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

3. พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการใหบริการสาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ

4. พัฒนาขีดความสามารถขององคกรในการใหบริการสาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรที่ 6 : การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต

แนวทางการพัฒนา

1. สงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาสทางสังคม

2. เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว

3. เสริมสรางและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

4. เสริมสรางและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา

5. เสริมสรางและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ

6. เสริมสรางสุขภาพอนามัยของประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

7. จัดระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุข

8. สงเสริมการแพทยไทยและสมุนไพรไทย



9. สงเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดตอ และการดูแลรักษาสุขภาพท่ีเกิดจากโรคไม

ติดตอ

ยุทธศาสตร ท่ี 7 : การพัฒนาการทองเท่ียวและการกีฬา

แนวทางการพัฒนา

1. พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนชุมชน ใหเปนแหลงทองเท่ียว

2. ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเท่ียว

3. สงเสริมและประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว

4. การพัฒนาผูประกอบการธุรกิจและบริการการทองเที่ยว

5. การสงเสริม สนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ

6. สงเสริมการจัดเทศกาล และงานประเพณีท่ีสําคัญของทองถ่ินเพื่อการทองเที่ยว

2.๓ จุดยืนทางยุทธศาสตร์

จากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน และศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลกุดผึ้ง จึงกําหนดจุดยืน
ยุทธศาสตร (Positioning) องคการบริหารสวนตําบลไวใน 4 ประเด็น คือ “ตําบลนาอยู เคียงคูรูคาธรรมชาติ
ประชาราษฎรสดใส กาวไกลการพัฒนา”

2.๔ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม



โครงการโครงการ โครงการโครงการ โครงการโครงการ โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 1:

พัฒนาศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต

บริการ

ยุทธศาสตรท่ี 2: การ

พัฒนาเกษตร

ปลอดภัยควบคูกับ

การสงเสริมเกษตร

อินทรีย

ยุทธศาสตรที่ 3: การ

พัฒนาดานคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนใน

ทองถ่ิน

ยุทธศาสตรท่ี 4 :

การอนุรักษและ

ฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดลอมและ

พลังงาน

ยุทธศาสตรท่ี 1 :การ

พัฒนาดานการสงเสริม

เศรษฐกิจชุมชนทองถิ่น

ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตรท่ี 2:การ

พัฒนาดานการบริหาร

จัดการและอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมทองถ่ิน

ยุทธศาสตรท่ี 4:การ

พัฒนาดาน

ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิ

ปัญญาทองถิ่น

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 3: การ

พัฒนาดานคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในทองถิ่น

ยุทธศาสตรที่ ๑:

ดานการสงเสริม

เศรษฐกิจชุมชนฯ

ยุทธศาสตรที่ ๒:

ดานโครงสราง

พ้ืนฐาน

ยุทธศาสตรที่ ๓:

ดานการบริหาร

จัดการและอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสงแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ ๔:

ดาศิลปวัฒนธรรม

จารีตประเพณีและ

ภูมิปัญญาทองถิ่น

ยุทธศาสตรที่ ๕:

ดานการบริหาร

จัดการบานเมือง

ท่ีดี

ยุทธศาสตรที่ ๖:

ดานการสงเสริม

คุณภาพชีวิต

โครงการ โครงการโครงการ โครงการโครงการ

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 256๑-256๕)

ยุทธศาสตรที่ ๗:

ดานการสงเสริม

การทองเท่ียวและ

กีฬา



ลล้าดั

บท่ี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะ

รักษาความสงบแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือกลุ่ม 1
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของอปท.ในเขตจังหวัด

หนองบัวล้าภู

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของ อบต.

11

ย.3 การสรางความเขมแข็งทาง

การเกษตร ความมั่นคงของ

อาหารและพลังงาน

ย.1ฟื้นฟูระบบนิเวศเพื่อรักษาสมดุล

ธรรมชาติและการทองเที่ยว ย.1สรางความเขมแข็งดาน

เศรษฐกิจการคา การ

ทองเที่ยวและบริการ

ย.1การพัฒนาดานการสงเสริม

เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ินตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ย.1การพัฒนาดาน

สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน

และการแกไขปัญหา

ความยากจน

ย.4 การปรับโครงสรางเศรษฐกิจ

สูการเติบโตอยางมีคุณภาพ

ย.2 สรางคุณคาและยกมาตรฐานการ

ผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยตอ

ผูบริโภคและสอดคลองกับตลาด

ย.2การพัฒนาเกษตรปลอดภัย

ควบคูกับการสงเสริมเกษตร

อินทรีย

ย.6การพัฒนาดานการ

สงเสริมคุณภาพชีวิต

ย.5 การสรางความเช่ือมโยงกับ

ประเทศในภูมิภาคเพ่ือความ

มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม

ย.4 สรางความเขมแข็งของสังคม

คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของ

ชายแดน

12 ย.6 การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ย.1 ฟื้นฟูระบบนิเวศเพื่อรักษาสมดุล

ธรรมชาติและการทองเที่ยว

ย.1 สรางความเขมแข็งดาน

เศรษฐกิจ การคา การ

ทองเที่ยวและบริการ

ย.4 การอนุรักษและฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอมและพลังงาน

ย.2 การพัฒนาดานการบริหาร

จัดการและอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมทองถ่ิน

ย.3 ดานการบริหาร

จัดการและอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

13 ย.1 การสรางความเปนธรรมใน

สังคม

ย.4 สรางความเขมแข็งของสังคม

คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของ

ชายแดน ย.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ความมั่นคงภายใน และ

เสริมสรางสังคมสันติสุข

ย.3 การพัฒนาดานคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน

ย.2 การพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน



ลล้าดับ

ที่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของคณะรักษาความ

สงบแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือกลุ่ม 1
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

อปท.ในเขตจังหวัดหนองบัวล้าภู
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.

1๔ ย.3 การพัฒนาคนสูการ

เรียนรูตลอดชีวิตอยาง

ยั่งยืน

ย.5 การสรางความ

เช่ือมโยงกับประเทศใน

ภูมิภาค เพ่ือความมั่นคง

ทางเศรษฐกิจและสังคม

ย.1ฟ้ืนฟูระบบนิเวศเพ่ือรักษาสมดุล

ธรรมชาติและการทองเท่ียว

ย.3การพัฒนาคุณภาพชีวิตความ

มั่นคงภายใน และเสริมสราง

สังคมสันติสุข

ย.3การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในทองถ่ิน

ย.5การพัฒนาดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี

ย.6การพัฒนาดานการสงเสริม

คุณภาพชีวิต

ย.7 การพัฒนาดานการทองเท่ียว

และกีฬา

ย.9 การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

คอรัปชั่นอยางยั่งยืน

1๕ ย.5 การสราง

ความเช่ือมโยงกับ

ประเทศในภูมิภาค เพ่ือ

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ

และสังคม

ย.3 เพ่ิมศักยภาพการผลิต การคา การ

ลงทุน การทองเท่ียวกับประเทศเพ่ือน

บาน

ย.1 สรางความเขมแข็ง

ดานเศรษฐกิจ การคา การ

ทองเท่ียวและบริการ

ย.3การพัฒนาดาน

คุณภาพชีวิตของประชาชนใน

ทองถ่ิน

ย.๒ ด้านโครงสร้างพํืนฐาน

ย.5การพัฒนาดานการบริหาร

จัดการบานเมืองท่ีดี

ย.7 การพัฒนาดานการทองเท่ียว

และกีฬา



โดยสรุป ในภาพรวมของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ชวงปี พ.ศ. 2561-256๕ ขององคการบริหารสวน
ตําบลกุดผึ้ง มีความสอดคลอง ครอบคลุมอยางเหมาะสม และเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
หนองบัวลําภู ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดหนองบัวลําภู และแผนท่ี
ยุทธศาสตร (Strategy Map) สามารถตอบสนองวิสัยทัศน มีความสอดคลอง เชื่อมโยงกับพันธกิจ เป้าประสงค
แนวทางการพัฒนา (จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน) จากท่ีกําหนดไว 7 ยุทธศาสตรการพัฒนา 10 แผนงาน
จนกอใหเกิดผลผลิตและโครงการท่ีพัฒนาทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ

3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ

ทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT ANALYSIS (จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค)

ปัจจัยภายใน
องค์ประกอบและ

ตัวแปร

จุดอ่อน จุดแข็ง

ดานการบริหาร - ลักษณะการทํางานมุงท่ีผลงานของแตละสวนราชการ

มากกวาการทํางานในภาพรวมขององคการบริหารสวน

ตําบลกุดผ้ึง

- ไมมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในเชิง

คุณภาพ

- บางภารกิจอยูนอกเหนืออํานาจหนาท่ี การประสานงาน

ทําไดลาชา

- รูปแบบโครงสรางถูกกําหนดจากเบ้ืองบน เหมือนกันทุก ๆ

อปท.

- ผูบริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกต้ังของประชาชน

โดยตรงทําใหเขาใจปัญหาความตองการของประชาชน

- มีการแบงสวนสวนราชการโดยกําหนดอํานาจหนาที่อยาง

ชัดเจนและครอบคลุมงานในความรับผิดชอบทุกดาน

- การบริหารงานเนนการมีสวนรวมของประชาชน ทําใหสามารถ

แกไขปัญหาและตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

- มีการเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ของอบต.และ

ขาวสารท่ีนาสนใจ ผานทางเสียงตามสายและเว็ปไซตของ อบต.ให

ประชาชนรับทราบ

- มีการประสานงานสวนราชการและภาคเอกชนอยางใกลชิด

- มีการวางแผนการปฏิบัติจนบรรลุเป้าหมายทุกขั้นตอนแล มีการ

กํากับดูแลการปฏิบัติทุกภารกิจ

ดานระเบียบ

กฎหมาย

- การถือปฏิบัติตามระเบียบบางเรื่องมีแนวทางการปฏิบัติ

ไมชัดเจน

- มีระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานของอบต.เปน

จํานวนมากบางเรื่องมีซ้ําซอนกันหลายฉบับ

- กฎหมายกําหนดชัดเจนสะดวกในการปฏิบัติงาน

- สามารถตราขอบัญญัติบังคับใชไดเทาท่ีไมขัดตอกฎหมาย

- ระเบียบกฎหมายท่ีกําหนดแนวทางปฏิบัติบางประเภท

ออกมาลาชา

- การดําเนินงานของอบต.ไดยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบ ขอ

กฎหมายและนโยบายของรัฐบาล

- ใชระเบียบขอกฎหมายเปนหลักในการดําเนินงานและแกไข

ปัญหาขอขัดแยง



พนักงานและ

ลูกจาง

- พนักงานจางของ อบต. ไมไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับ

หนาท่ี ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

- พนักงานบรรจุใหมขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานและขอบขายของงานในหนาท่ี

- พนักงานบางตําแหนงยังไมสามารถใชเทคโนโลยีชั้นสูงได

ดีเทาท่ีควร

- บางสวนราชการมีเจาหนาท่ีไมเพียงพอสําหรับการ

ปฏิบัติงาน

- มีการโอน-ยาย และบรรจุใหม ทําใหการทํางานไมมีความ

ตอเน่ือง และประสบการณในการทํางานนอย

- พนักงานสวนใหญมีความสามารถในการประสานงานกับ

ประชาชนในพ้ืนท่ี

- พนักงานมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ท่ี

รับผิดชอบโดยตรง

- พนักงานไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับตําแหนงหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

อยางตอเน่ือง

- มีการจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงาน อบต.และพนักงาน

จางตามโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมมีการ

กําหนดตําแหนง การลดอัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสมกับ

อํานาจหนาที่ของอบต.

องค์ประกอบและ

ตัวแปร

จุดอ่อน จุดแข็ง

พนักงานและ

ลูกจาง

- พนักงานจางของ อบต.ไมไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับ

หนาท่ี ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

- พนักงานบรรจุใหมขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานและขอบขายของงานในหนาท่ี

- พนักงานบางตําแหนงยังไมสามารถใชเทคโนโลยีชั้นสูงได

ดีเทาท่ีควร

- บางสวนราชการมีเจาหนาท่ีไมเพียงพอสําหรับการ

ปฏิบัติงาน

- มีการโอน-ยาย และบรรจุใหม ทําใหการทํางานไมมีความ

ตอเน่ือง และประสบการณในการทํางานนอย

- พนักงานสวนใหญมีความสามารถในการประสานงานกับ

ประชาชนในพ้ืนท่ี

- พนักงานมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ท่ี

รับผิดชอบโดยตรง

- พนักงานไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับตําแหนงหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

อยางตอเน่ือง

- มีการจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงาน อบต.และพนักงาน

จางตามโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมมีการ

กําหนดตําแหนง การลดอัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสมกับ

อํานาจหนาที่ของ อบต.

งบประมาณ - การจัดทํางบประมาณดานการลงทุนในโครงการกอสราง

ตางๆ ไมสอดคลองกับการจัดทําแผนพัฒนา

- งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา มีอยูอยางจํากัดและ

ไมเพียงพอ

- สวนราชการไมมีการวางแผนบริหารงบประมาณทําใหมี

การโอนงบประมาณบอยครั้ง

- มีความเปนอิสระในการบริหารงบประมาณ ทําใหเกิดความ

คลองตัวในการบริหารจัดการ

- สามารถจัดเก็บรายไดตรงตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว

- การบริหารงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและมีความ

โปรงใสสงผลดีตอการบริหารงาน

การประสานงาน

กับภาคสวนท่ี

เก่ียวของ

- ประชาชนสวนใหญไมคอยสนใจเขารวมกิจกรรมของอบต.

เชน การประชุมประชาคมจัดทําแผนชุมชนตลอดจน

แผนพัฒนาอบต.

- อบต.ไดประชาสัมพันธใหประชาชนเขารวมกิจกรรมของอบต.

อยางตอเน่ือง

- ภาคเอกชนใหความรวมมือในดานการเสียภาษีและอ่ืนๆ

- อําเภอและจังหวัดกํากับดูแล เสนอแนะ การปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือให

เปนไปตามระเบียบขอบังคับของทางราชการตามอํานาจหนาท่ี



เคร่ืองมือ

เคร่ืองใช

- ขาดการพัฒนาพนักงานในเรื่องการใชเครื่องมือ เคร่ืองใช

- ขาดการตรวจสอบและบํารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใหอยู

ในสภาพท่ีพรอมใชไดตลอดเวลา

- เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ เจาหนาท่ีท่ี

ปฏิบัติงานดานการจัดหาพัสดุ ไมไดศึกษาระเบียบ กฎหมาย

หนังสือส่ังการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการจัดหาพัสดุอยาง

สม่ําเสมอ

- มีการจัดซ้ือเครื่องมือ เคร่ืองใชท่ีทันสมัยมาใชในสํานักงาน

- การจัดหาพัสดุเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง ตรงตาม

ระเบียบพัสดุและกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการและ บริหาร

พัสดุเปนไปดวยความโปรงใส

สถานที่ต้ังอาคาร

สํานักงาน

- สํานักงานอบต.ไมไดตั้งในบริเวณจุดศูนยกลางของพ้ืนที่

อบต. ทําใหการติดตอประสานงานระหวางชุมชนลําบากและ

ไมสะดวกกับประชาชนในการมารับบริการหรือรวมกิจกรรม

ตางๆท่ีอบต.ดําเนินการ

- ท่ีตั้งของสํานักงาน มพ้ืีนท่ีบริเวณท่ีกวางขวางมีความความ

สะดวกในการเดินทางสัญจรไปมา และจัดกิจกรรมตางๆของ

เทศบาลไดสะดวก

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง

ปัจจัยภายนอก
องค์ประกอบและ

ตัวแปร

อุปสรรค โอกาส

ดานนโยบายรัฐบาล/

กฎหมาย

- กฎหมายและระเบียบปฏิบัติบางเร่ืองในระบบราชการยังไมไดรับ

การแกไขใหทันกับการเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะกฎหมายและระเบียบ

ของ อปท. เปนอุปสรรคตอการพัฒนา

- รัฐธรรมนูญไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระในการกําหนด

นโยบาย การบริหาร การจัดทําแผนพัฒนาการบริหารงานบุคคล การเงิน การ

คลังและการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ

- กฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ กําหนดเร่ือง สิทธิเสรีภาพ

ของประชาชนมากขึ้น ซ่ึงทําใหประชาชนไดรับการคุมครองและมีสวนรวมใน

การพัฒนาดานตางๆ มากขึ้น

- การปฏิรูประบบราชการทําใหเกิดการปรับการบริหารงานภาครัฐแบบเดิมท่ี

เนนสายการบังคับบัญชาและยึดระเบียบกฎหมายเปนหลัก มาเปนการ

บริหารงานภาครัฐแนวใหมท่ีเนนผลสัมฤทธ์ิของงานและผูรับบริการเปนหลัก

- รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันทของคนใน

ชาติสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทยใหอยู

เปนสุข เปนสังคมท่ีมีสันติสุขอยางยั่งยืนประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายแกไข

ปัญหาความยากจนโดยยัดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

กานถายโอนภารกิจ - ขาดความชัดเจนในเรื่องกระบวนการและแนวทางการปฏิบัติ ใน

การถายโอนภารกิจใหกับ อบต.แตละทองถ่ินไมรูวาตนเองจะตองรับ

โอนเร่ืองใด จากหนวยงานใด เมื่อใด และอยางไร

- หนวยงานระดับจังหวัดไมไดทําหนาท่ีประสานงานเกี่ยวกับภารกิจ

การถายโอนใหอบต.อยางชัดเจน

- ถายโอนแตภารกิจ แตงบประมาณดําเนินการไมมี

- รัฐบาลมีนโยบายท่ีชัดเจนในการถายโอนอํานาจมาใหทองถิ่นในการบริหาร

จัดการ

- อบต.สามารถดําเนินการแกไขปัญหา ใหกับประชาชนในทองถิ่นไดตรงกับ

ความตองการ

- แกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของและอํานาจหนาท่ีใหแกทองถิ่น

ดานเศรษฐกิจ - ประชาชนขาดทักษะการพัฒนาอาชีพ

- การแปรรูปผลผลิตมีนอย

- การไมกระตือรือรนเรื่องการศึกษาและฝกอาชีพตลอดจนการพัฒนา

ผลิตภัณฑสินคาพื้นเมือง

- อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในทองถิ่นเพ่ิมขึ้น

- มีการลงทุนมาก

- มีการจางงานมาก

- มีการพัฒนาท่ีดินมาก



องค์ประกอบและ

ตัวแปร

อุปสรรค โอกาส

ดานสังคมและ

คุณภาพชีวิต

- มีประชากรแฝง ท่ียังไมสามารถดึงประชากรเหลาน้ีเขามาสูระบบ

ทะเบียนราษฎรของอบต. ทําใหขาดรายไดจากเงินอุดหนุนรายหัวท่ี

รัฐบาลจัดสรรงบประมาณใหทุกปี เพื่อใหทองถ่ินนํามาพัฒนาพื้นท่ีไม

สมดุลกับจํานวนประชากรท่ีมีอยูจริง

- วิถีชีวิตของคนในพื้นท่ีอบต.กุดผ้ึง มีความแตกตาง บางพ้ืนท่ียังมี

สภาพสังคมชนบททําใหมีความตองการในการพัฒนาตางกัน

- ปัญหายาเสพติดสงผลกระทบตอการศึกษาและกระบวนการ

เรียนรูของประชาชนในพ้ืนท่ี

- ความกาวหนาทางสังคมและเทคโนโลยีทําใหเกิดสถานบันเทิงและ

แหลงมั่วสุมท่ีเปนอันตรายตอเยาวชน

- มีหมูบานท่ีเขมแข็ง จํานวน 11 หมูบาน และชมรมตางๆ ท่ีอบต.ให

การสนับสนุน มีการรวมกลุมและดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีการรวมมือรวมใจกันทํางานเพื่อผลประโยชนสวนรวม

ของทองถิ่น ทําใหทองถ่ินมีการพัฒนาเจริญกาวหนาท่ีมั่นคงและย่ังยืน

การเมือง

- ประชาชนแฝงจํานวนมากไมมีสิทธิทางการเมือง

- ระดับความสนใจดานการเมืองของประชาชนยังไมมาก

เทาท่ีควร

- ประชาชนแฝงไมยายที่อยูใหถูกตอง

- การถายโอนภารกิจใหทองถิ่น

- ทองถิ่นตัดสินใจกําหนดนโยบายการพัฒนาไดเอง

- ไมมีความขัดแยงในพ้ืนท่ี

- ประโยชนจากการพัฒนากระจายไปอยางท่ัวถึง

- การประชาสัมพันธขาวสารทําไดรวดเร็วมากขึ้น

- กิจกรรมสาธารณะมีหลายกิจกรรมที่มีประชาชนเขารวมจํานวน

มาก

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

- การใชเครือขายการสื่อสารหนาแนน

- ขาดอุปกรณสื่อสารที่ครอบคลุมพื้นที่

- ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทําใหมีความสะดวกคลองตัว และมี

ประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น

- มีเครือขายการสื่อสารที่สะดวกตอการติดตอเช่ือมโยง

- ติดตอประสานงานไดรวดเร็ว

สภาพแวดลอมทาง

กายภาพของพื้นที่

- การขยายตัวของหมูบานและการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากร

รวมท้ังประชากรแฝงภายในเขตอบต. สงผลใหประชาชนมีระดับ

ความตองการในบริการสาธารณะสูงขึ้น ทําใหไมสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางครอบคลุมและ

ทั่วถึง เชน ระบบสาธารณูปโภค

- การขยายตัวของหมูบานในพื้นที่ทําใหการพัฒนาชุมชน เปนไป

อยางรวดเร็ว เพ่ือรองรับสังคมเมือง

- การคมนาคมมีความสะดวก เน่ืองจากมีถนนหลายสายท่ีใชในการ

เดินทางเช่ือมโยงพื้นที่ใกลเคียง

- พ้ืนที่ติดอําเภอสุวรรณคูหา ซึ่งเปนสถานที่ทองเที่ยวทําใหความ

เจริญเปนไปอยางตอเนื่อง



ส่วนท่ี ๓

การนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ
หน่วยงาน
สนับสนุน

1 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน และ
การแก้ไขปัญหาความ
ยากจน

1.บริการชุมชนและสังคม
2.การเศรษฐกิจ

1.สังคมสงเคราะห์
2.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

1.สํานักปลัด

2 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

1.บริการชุมชนและสังคม 1.เคหะและชุมชน
2.งานบริหารงานท่ัวไป

1.กองช่าง

3 การพัฒนาด้านการ
การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน

1.บริการชุมชนและสังคม 1.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.สาธารณสุข
๓.แผนงานเกษตร

1.สํานักปลัด

4 การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

1.บริการชุมชนและสังคม
2.การดําเนินงานอื่น

1.แผนงานการศึกษา
2.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ
3.แผนงานงบกลาง

1.สํานักปลัด

5 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี

1.บริการชุมชนและสังคม 1.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1.สํานักปลัด
2.ส่วนโยธา
๓.กองคลัง

6 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

1.บริหารท่ัวไป
2.บริการชุมชนและสังคม

1.บริหารงานทั่วไป
2.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
3.แผนงานการศึกษา
4.แผนงานสาธารณสุข
5.แผนงานการศาสนาศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ

1.สํานักปลัด

7 การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและการ
กีฬา

1.บริหารท่ัวไป
2.บริการชุมชนและสังคม 1.แผนงานการศาสนาศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ
2.การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ
3.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

1.สํานักปลัด

รวม 7 ยุทธศาสตร์
4 ด้าน

10 แผนงาน 3 หน่วยงาน



การติดตามและประเมินผล

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอํานาจและหน้าที่ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง
โดยในการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ัน จะต้องดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.
๒๕๖๑ ทั้งน้ี แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน
อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงต้องมีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด ผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดทํา ทบทวน หรือเปล่ียนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนํายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนําไปสู้การจัดทํา
งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในท้องถ่ินได้อย่างแท้จริง เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถ่ิน

ดังน้ัน องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น จึงต้องกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด เพ่ือนําไปสู่การ บูรณา
การร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ไทยแลนด์ ๔.๐ และใน
การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้อง ถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดําเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังนี้

แนวทางการ...



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐

๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐)
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐)
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐)
๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕)
๓.๕ กลยุทธ์ (๕)
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕)
๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕)
๓.๘ แผนงาน (๕)
๓.๙ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕)

รวมคะแนน ๑๐๐



แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประเด็นการ
พิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์
คะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได้

๑. ข้อมูลสภาพ
ท่ัวไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ํา ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ

๒๐
(๓)

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร และ
ช่วงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ

(๒)

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์

(๒)

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ

(๒)

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ

(๒)

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ

(๒)

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ํา ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ

(๒)

(๘) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ.

(๒)

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถ่ินโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสําหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๓)

ประเด็น...



ประเด็น
การพิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์
คะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได้

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐

๒๐
(๕)

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถ่ิน

(๓)

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น

(๓)

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น

(๓)

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา

(๓)

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค
SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค)

(๓)

๓. ยุทธศาสตร์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด

๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐

๖๐
(๑๐)

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
Thailand ๔.๐

(๑๐)

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐

(๑๐)

ประเด็น...



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์
คะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได้

๓.๔ วิสัยทัศน์

๓.๕ กลยุทธ์

๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning)
๓.๘ แผนงาน

๓.๙ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา

(๕)

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องทําตามอํานาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะนําไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น

(๕)

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน

(๕)

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพ
ของพื้นท่ีจริง ท่ีจะนําไปสู่ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์

(๕)

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความชัดเจน นําไปสู่การทํา
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว

(๕)

ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ีนําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๕)

รวมคะแนน ๑๐๐



๔.๒ การติดตาม...

๔.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถ่ิน

ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้อง
ดําเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดังนี้

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐
๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕)
๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕)
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕)
๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕)
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ
(๕)

๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕)
๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕)
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง ม่ังค่ัง

ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
(๕)

๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕)
๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)
๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าท่ีจะได้รับ (๕)
๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕)

รวมคะแนน ๑๐๐



แนวทาง...

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประเด็น
การ

พิจารณา
รายละเอียดหลักเกณฑ์

คะแน
นเต็ม

คะแน
นท่ีได้

๑. การสรุป
สถานการ
ณ์การ
พัฒนา

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

๑๐

๒. การ
ประเมินผล
การนํา
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปี
ไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนํามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามท่ี
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีได้กําหนดไว้เท่าไร
จํานวนท่ีไม่สามารถดําเนินการได้มีจํานวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถ่ินตามอํานาจหน้าที่ท่ีได้
กําหนดไว้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative)

๑๐

๓. การ
ประเมินผล
การนํา
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปี
ไปปฏิบัติใน
เชิง
คุณภาพ

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ีดําเนินการใน
พื้นท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอํานาจ
หน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดําเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามท่ีได้รับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative)

๑๐

๔.
แผนงาน
และ
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนําไปสู่การจัดทํา
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand
Analysis)/Global Demand/
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท่ีมีพ้ินที่ติดต่อกัน
๒) วิเคราะห์แผนงาน ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน

๑๐

ประเด็น รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแน คะแน



การพิจารณา นเต็ม นท่ีได้
๕. โครงการพัฒนา
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ

๕.๒ กําหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ
๕.๓ เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี

๕.๕ เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดําเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่กําหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต

๖๐
(๕)

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกําหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง

(๕)

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทําที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเม่ือไร
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง

(๕)

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน

(๕)

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสู่ปฏิบัติให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินท่ี
มีประสิทธิภาพ

(๕)



ประเด็น
การพิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์
คะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได้

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง

๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด

๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ)
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม
ทําน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ

(๕)

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้กําเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินเสมือน
หนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถ่ินต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กําหนดข้ึนเป็น
ปัจจุบัน

(๕)

เป็นโครงการท่ีดําเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดําเนินการเองหรือร่วมดําเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการท่ีประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(๕)

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการ
จัดทําโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔)
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency)

(๕)

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์

(๕)



ประเด็น
การพิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได้

๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ

๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI)
ที่ ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้ (measurable) ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดร้อยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ)

(๕)

ผลที่ได้รับเป็นส่ิงที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคํานึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได้ (๓) ระบุส่ิงท่ีต้องการดําเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔)
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้

(๕)

รวมคะแนน ๑๐๐



๔.๓ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม

ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถ่ินให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถ่ิน เป็นการติดตามผลการนํายุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อย่างไร ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิง
สถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้

(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
(๑.๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)

- โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
ได้กําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

๑. ด้านการพัฒนาการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพ
เพียง

๒. ด้านการพัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

๓. ด้านการพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต
ของประชาชนใน
ท้องถ่ิน

๔. ด้านการพัฒนา
ด้านศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รวม

สรุปรายงานผลการดําเนินการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ...................
ลําดับ

ท่ี
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดําเนินการได้ (..........

โครงการ)



คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ดําเนินงาน

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+

เงินสะสม

๑ บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น

๒ ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ

๓ จากเงินสะสม
๔ จัดทําแผนการ

ดําเนินงาน
- ข้อบัญญัติ = .......... +
- เงินสะสม = ..........

๕ สามารถดําเนินการได้
- ข้อบัญญัติ = ......... +
- เงินสะสม = ..........

(๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)
การจัดผลเชิงคุณภาพ ใช้การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย

ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม

โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น
แบบที่ ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ให้หน่วยงานภายนอกดําเนินการ)

๔.๔ ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินใน
(๑) ผลกระทบนําไปสู่อนาคต

(๑.๑) ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อันได้แก่ ภัยแล้ง วาตะภัย นํ้า
ท่วม อัคคีภัย ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่ เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน แนวทาง
การแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการดําเนินการป้องกัน ก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน
โครงการ กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อสามารถดําเนินการได้ทันท่วงที



(๑.๒) ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน เกิดจากสัตว์ ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิตประชาชน และ
สัตว์ต่างๆ ในตําบล ซึ่งได้แก่ โรคไข้หวัดใหญ่ ไข้หวัดนก โรคมือ เท้า ปาก ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ โรคพิษสุนัขบ้า
แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์ รณรงค์การป้องกัน ลงพื้นที่ระงับการเกิดโรคระบาด
การทําลาย การรักษา

(๑.๓) ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย การศึกษาต่ํา ประชาชนในตําบลยังมีคนรายได้น้อย มีหน้ีสินเยอะ
ไม่เพียงพอในการดํารงชีวิต ค่าครองชีพสูง แนวทางการแก้ไขปัญหา ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ
สาธิตการประกอบอาชีพ ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน ผู้มีรายได้น้อย ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการ
จัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียน จ้าง
เด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้

(๑.๔) ปัญหายาเสพติดในตําบล ในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงานว่ามีผู้ติดยา
เสพติด แต่เพื่อเป็นการป้องกัน มีแนวทางการป้องกัน โดยการลงพื้นที่ค้นหา การรณรงค์ป้องกัน การให้ความรู้
กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด

(๑.๕) ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตําบล เนื่องจาก ในตําบลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เส้นทาง
การคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการสัญจรไป
มาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข จัดทําแผนงาน โครงการก้อ
สร้างถนนในเส้นทางสําคัญ พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน
(๒) ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา

(๒.๑) ข้อสังเกต จากการสํารวจข้อมูล การลงพื้นท่ีในตําบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาท่ีจะต้อง
ดําเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังน้ี ด้านการศึกษา สาธารณสุข ความม่ังคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา สถานที่ผ่อนหย่อนใจ สวัสดิการสังคม การเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม
การพัฒนาอาชีพ เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ําประปา/แหล่งน้ําเพื่ออุปโภค – บริโภค ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ทําให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจํานวนมาก ซ่ึงงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจํากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้

(๒.๒) ข้อเสนอแนะ จากข้อสังเกตดังกล่าว มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ดังน้ี ปัญหาต่างๆ
ท่ีถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นั้น ควรนํามาพิจารณาจัดลําดับความสําคัญโดยประชาคมท้องถิ่น
ซึ่งมีหลายภาคส่วน ประกอบไปด้วย คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถ่ิน
ผู้นําหมู่บ้าน ตัวแทนส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชนท่ัวไป ร่วมกันพิจารณาจัดลําดับ
ความสําคัญของโครงการ และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถ่ินต่อไป กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น

(๒.๓) ผลจาก...

(๒.๓) ผลจากการพัฒนา จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้ในหลายเร่ือง และครอบคลุมทุกด้าน มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี ประชาชนมีความพึง
พอใจ แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังมีการเผาหญ้า อ้อย ตอข้าวใน
ช่วงเวลาเก็บเก่ียว การเล้ียงสัตว์ วัว ควาย หมู ท่ีส่งกลิ่นเหม็นรําคาญ ยังมีในพ้ืนที่ เส้นทางคมนาคมยังไม่ครบ
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