บทที่  3	
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค
(1)แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
วิสัยทัศน  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้ วิสัยทัศนดังกลาวจะตองสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติอันไดแกการมีเอกราชอธิปไตยและบูรณภาพแหงเขตอํานาจรัฐการดํารงอยูอยางมั่นคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติการดํารงอยูอยางมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบการอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความมั่นคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมี เกียรติ และศักดิ์ ศรี ของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติ ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกัน
ดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี ไมเปนภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ดอยกวา    
	ยุทธศาสตร์
	กรอบแนวทางที่สำคัญ

	1.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
	(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกคอรงระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ
(3) การป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
(4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล
(5) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ
(6) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศและกองทัพ
(7) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการปกป้องรักษา ผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารพลังงาน และน้ำ
(8) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น

	2.ยุทธศาสตร์ด้านการ สร้างความสามารถ ในการแข่งขัน 
	(1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น ส่งเอกชน และพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อเป็นศูนย์กลางการค้าและได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคเพิ่มขึ้น 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ ภาคเกษตร ได้แก่ เสริมสร้างฐานการผลิตการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร ได้แก่ เสริมสร้างฐานการผลิตการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร พัฒนาสินค้าเกษตรและอาหารที่มีศักยภาพในการแข่งขัน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่รูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง ภาคอุตสาหกรรม พัฒนา
อุตสาหกรรมศักยภาพ ได้แก่ พัฒนาอุตสาหกรรมส่งออกที่มีศักยภาพสูง สร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการไทย และพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในอนาคต เป็นต้น และภาคบริการ พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยว ผลักดันประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์การให้บริการสุขภาพ และส่งเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ


	
	ยุทธศาสตร์
	กรอบแนวทางที่สำคัญ

	2.ยุทธศาสตร์ด้านการ สร้างความสามารถ ในการแข่งขัน (ต่อ)
	 (3) พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ได้แก่ พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของผู้ประกอบการไทย พัฒนาและยกระดับผลิต ภาพแรงงานเพื่อส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล ยกระดับ ศักยภาพของสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไทยให้ก้าวไกลสู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมอง โดยพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญของประเทศ และพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนประเทศ
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ การวิจัยและพัฒนา
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา กับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ส่งเสริมความร่วมมือกบภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความ มั่นคงด้านพลังงาน อาหาร สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการภัยพิบัติ ส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้ประสานประโยชน์ในการ เชื่อมโยงและสร้างความสมดุลของความสัมพันธ์ของประเทศไทยกับกลุ่มอำนาจทางเศรษฐกิจต่างๆ เพิ่มบทบาทและการมีส่วน ร่วมของไทยในองค์การระหว่างประเทศในการผลักดันการพัฒนาในอนุภูมิภาคและภูมิภาค สนับสนุนการเปิดการค้าเสรี และสร้าง องค์ความรู้ด้านการต่างประเทศต่อส่วนต่างๆ และสาธารณชนไทย  

	3. ยุทธศาสตร์การ พัฒนาและ เสริมสร้าง ศักยภาพคน
	(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนาเริ่มตั้งแต่ในครรภและต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิต
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้ มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง
(3) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี
(4) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอื้อต่อการพัฒนาคน

	4. ยุทธศาสตร์ด้านการ สร้างโอกาสความ เสมอภาคและเท่า เทียมกันทางสังคม
	(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย
 (4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

	5. ยุทธศาสตร์ด้านการ สร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม
	(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคเศรษฐกิจ
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม




	ยุทธศาสตร์
	กรอบแนวทางที่สำคัญ

	6. ยุทธศาสตร์ด้านการ ปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการ บริหารจัดการ ภาครัฐ
	(1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ
(2) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ
(3) การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม
  (4) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ
(5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ
(6) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(7) การปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกบข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ ตลอดจน พัฒนาหน่วยงานภาครัฐและบุคลากรที่มีหน้าที่เสนอความเห็นทางกฎหมายให้มีศักยภาพ



(1.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
	ยุทธศาสตร์ที่กำหนดในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีจานวน 10 ยุทธศาสตร์ซึ่งมีรายละเอียด มากกวาในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ทั้งนี้ส่วนหนึ่งเป็นเพราะภายใต้สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง ต่อเนื่องนั้นเป็นการยากในการที่จะกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในรายละเอียดที่ชัดเจนใน แผนพัฒนาระยะยาวเชนยุทธศาสตร์ชาติได้ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจาเป็นต้องมีการกำหนดและปรับปรุงให้สอดคล้องกับเงื่อนไขและปัจจัยแวดล้อมในช่วงเวลานั้น ๆ จึงจะสามารถนาไปปฏิบัติได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ด้วยเหตุดังกล่าวยุทธศาสตร์ชาติจึงเป็นการกาหนดกรอบที่เป็นประเด็นหลักของการพัฒนา ประเทศที่ครอบคลุมมิติต่างๆ ซึ่งสะท้อนทั้งในเรื่องการพัฒนาฐานการผลิตและบริการ การพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย และการพัฒนาในเรื่องกลไกและกฎระเบียบ รวมทั้งการพัฒนาทุนมนุษย์ ภายใต้การกำหนด และการยึดหลักการสำคัญของการพัฒนา ดังนั้น ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึง ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6  ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
	  พัฒนาคนทกช่วงวัยเพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ ชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแล ผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานทเหมาะสม การฟื้นฟูและดูแลสุขภาพ
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้าในสังคม
 	 มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้าในทกมิติเพื่อสร้าง ความปรองดองในสังคมการสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่ง ทนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายได้ และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก
	3.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
	ใ ห้ความสำคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลังรวมถึงการปฏิรูปภาษี ทั้งร ะบบเ พื่อรัก ษาเสถียรภาพแล ะเพิ่มประสิทธิภาพขอ งร ะบบเศรษฐกิจการปรับโคร งสร้างทั้งห่วง โ ซ่คุณ ค่ า ใ น ภ า ค เ ก ษ ต ร อุตสาหกรรม บริการ การลงทน การพัฒนา SMEs และเกษตรกรรุ่นใหม่
	4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
มุ่ ง อ นุ รั ก ษ์ ฟื้ น ฟู ส ร้ า ง ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ฐ า น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน และเป็นธรรม บริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพ
	5. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
ให้ความสำคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบ ต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมตลอดจนการพัฒนา ศักยภาพให้ประเทศ
6.ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ
	เพื่อให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ และตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม ประชาชนมี ส่วนร่วม ประเทศปราศจากคอร์รัปชั่น มีการ กระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่ เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และ ท้องถิ่น
	7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์    มุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการคมนาคมขนส่งการเชื่อมโยงเครือข่าย โทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร้าง พื้นฐาน เพื่อ สนับสนุนการ พัฒ นาพื้ นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นเมือง การเชื่อมโยงการ เดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
		8.ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนา วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งการเพิ่ มการลงทุ นวิ จั ยและ
พั ฒนาและการปรั บปรุ งสภาพแ วด ล้ อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ
 	9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ พัฒนาภาค เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจสำคัญ ให้สอดคล้องกับทศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจำกัดของพื้นที่รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่ เกี่ยวข้องสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
10.ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาคประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการ 	ดำเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก 	ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค
(1.3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
1.แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู
วิสัยทัศน์ “หนองบัวลำภูเป็นเมืองน่าอยู่ ที่เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติประชาชนชาญฉลาดทำกิน ในดินแดนสันติสุข”
ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างความเข็มแข็งด้านเศรษฐกิจ การค้า การท่องเที่ยว และการบริการ
 	พันธกิจ  พัฒนาและเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการและประชาชนกลุ่มต่างๆ ให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาดทั้งภายในและภายนอก บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม สู่ประชาคมอาเซียน 
 	เป้าประสงค์ ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม (SMEs) และวิสาหกิจชุมชนมีทักษะฝีมือและความชำนาญด้านการผลิตสินค้าและการบริการ
 	กลยุทธ์ พัฒนาทักษะฝีมือด้านการผลิตสินค้าและการบริการ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเกษตรกรปลอดภัยควบคู่กับการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์
  	พันธกิจ มุ่งมั่นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้วยการฟื้นฟูระบบนิเวศในด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์
 	เป้าประสงค์ เกษตรกรและสินค้าเกษตรได้รับการพัฒนาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพของพื้นที่
 	กลยุทธ์ พัฒนาโครงการสร้างพื้นฐานและปัจจัยการผลิต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความมั่นคงภายใน และเสริมสร้างสังคมสันติสุข
	พันธกิจ มุ่งส่งเสริมคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขี้น และเสริมสร้างสถาบันในชุมชนให้เข้มแข็ง รวมถึงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	กลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานบริการสาธารณสุข
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน
 	พันธกิจอนุรักษ์ ฟื้นฟูระบบนิเวศ และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน
 	เป้าประสงค์ ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้ประโยชน์อย่างสูงสุด
 	กลยุทธ์อนุรักษ์ ฟื้นฟูและฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อรักษาสมดุล และใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติสูงสุดอย่างยั่งยืน







ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองบัวลาภู (ปี 2559 - 2561)
วิสัยทัศน์ 	“หนองบัวลำภูเป็นเมืองน่ำอยู่ เคียงคู่รู้ค่ำธรรมชำติ
 		 ประชากรชาญฉลาดทากิน ในดินแดนสันติสุข”
พันธกิจ
1. ส่งเสริมการดารงชีวิตแบบเศรษฐกิจตามแนวพระราชดาริ โดยชุมชนอยู่ร่วมธรรมชาติอย่างเกื้อกูลซึ่งกันและ
    กัน ควบคู่กับการป้องกันและฟื้นฟูป่าไม้และแหล่งน้าให้สมบูรณ์เพื่อลดความสูญเสียจากภัยธรรมชาติ
2. เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และเพิ่มขีดความสามารถของทุนทางสังคมให้มีศักยภาพในการเพิ่มรายได้และ
    คุณภาพชีวิตของประชากร
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชากรให้เป็นเครือข่ายในการปรับปรุง
   ระบบการทางานและการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานสากลเพื่อให้ประชากรได้รับการบริการที่มีคุณภาพอย่าง     
    ทั่วถึงเท่าเทียมกันและเป็นชุมชนที่ดีงาม
จุดประสงค์การพัฒนา
1. ลดความสูญเสียจากภัยธรรมชาติ (น้าท่วม - ฝนแล้ง)
2. เพิ่มขีดความสามารถของทุนทางสังคมเพื่อสร้างรายได้ของคุณภาพชีวิต
3. ขยายภาคี เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนที่เข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดหนองบัวลาภู
1. เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ (ด้านเกษตรกรรม)
 	(1) ลดความสูญเสียจากภัยธรรมชาติ โดยนาแนวพระราชดาริมาแก้ไขโดย การสร้างฝายต้นน้าแบบ 
   	     พื้นเมือง (ฝายแม้ว) เพื่อชะลอการไหลของน้า และสร้างแหล่งกักน้า (แก้มลิง) ไว้ใช้ยามฤดูแล้ง
 	(2) เพิ่มโอกาสการฟื้นตัวของป่าไม้เพื่อสร้างความสมดุลของนิเวศ โดยการจัดแนวป้องกันไฟป่าและการ  
   	     จัดหาแนวป้องกันไฟป่า และส่งเสริมชุมชนมีส่วนร่วมโครงการดูแลรักษาทรัพยากรน้า และป่าไม้โดย  
       	     ขยายพื้นที่ป่าโดยกระบวนเกษตร (ปลูกยางพารา)
2. ชาญฉลาดทากิน(ด้านเกษตรกรรมด้านการท่องเที่ยวด้านการค้าการบริการานอุตสาหกรรมด้าน OTOP
   	(1) ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ เพื่อลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
   	(2) แก้ปัญหาการว่างงานและพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
    	(3) ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดเล็ก และสินค้า OTOP ด้านกระบวนการแปรรูปและการตลาดที่ 
        	     มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
   	(4) พัฒนาด้านการท่องเที่ยว
   	(5) ส่งเสริมเกษตรอุตสาหกรรม เช่น ยางพารา โคนม - โคเนื้อ
    	(6) ส่งเสริมการผลิตและจาหน่ายอาหารปลอดภัย 			
3. ยุทธศาสตร์ดินแดนสันติสุข
 	(1) สุขภาพดี
 	(2) ศึกษาดีมีคุณธรรม
 	(3) ปลอดภัยดี
 	(4) บริการดี
 	(5) บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
 	(6) วัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่ดี


(1.4) ความสอดคล้องกับ THAILAND 4.0
“ประเทศไทย 4.0” เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ “Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” กล่าวคือ ในปัจจุบัน เรายังติดอยู่ในโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ทำมาก ได้น้อย” เราต้องการปรับเปลี่ยนเป็น “ทำน้อย ได้มาก” นั่นหมายถึงการขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อยใน 3 มิติสำคัญ คือ
1. เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” 2.เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 3.เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น
“ประเทศไทย 4.0” จึงเป็นการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบสำคัญ คือ
2.เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ำรวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 2.เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง
3.เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ำ ไปสู่ High Value Services 4.เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม
รมช.พาณิชย์ กล่าวว่า “ประเทศไทย 4.0” จึงเป็นการพัฒนา “เครื่องยนต์เพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่” (New Engines of Growth) ด้วยการแปลง “ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ของประเทศที่มีอยู่ 2 ด้าน คือ “ความหลากหลายเชิงชีวภาพ” และ “ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม” ให้เป็น “ความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน”
โดยการเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบเป็น “5 กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย” ประกอบด้วย
1.กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech)
2.กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness&Bio-Med)
3.กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics)
4.กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว (Digital, IoT, Artificial Intelligence & Embedded Technology)
5.กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High Value Services)
ทั้ง 5 กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย จะเป็นแพลทฟอร์มในการสร้าง “New Startups” ต่างๆมากมาย อาทิ เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech) เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) ในกลุ่มที่ 1
เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย์ (Meditech) สปา ในกลุ่มที่ 2 เทคโนโลยีหุ่นยนต์ (Robotech) ในกลุ่มที่ 3

เทคโนโลยีด้านการเงิน (Fintech) อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) อี–มาร์เก็ตเพลส (E–Marketplace) อี–คอมเมิร์ซ (E–Commerce) ในกลุ่มที่ 4 เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟ์สไตล์ (Lifestyle Business) เทคโนโลยีการท่องเที่ยว (Traveltech) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) ในกลุ่มที่ 5 เป็นต้น
ใช้พลังประชารัฐเดินไปข้างหน้า
“ประเทศไทย 4.0” จึงเป็นการถักทอเชื่อมโยงเทคโนโลยีหลักที่ต้นน้ำ เพื่อสร้างความแข็งแกร่งให้กับอุตสาหกรรมเป้าหมายที่อยู่กลางน้ำ และ Startups ต่างๆที่อยู่ปลายน้ำ โดยใช้พลัง “ประชารัฐ” ในการขับเคลื่อน
ผู้มีส่วนร่วมหลักจะประกอบด้วยภาคเอกชน ภาคการเงิน การธนาคาร มหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัยต่างๆ โดยเน้นตามความถนัดและจุดเด่นของแต่ละองค์กร และมีภาครัฐเป็นตัวสนับสนุน
ตัวอย่างเช่น ในกลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ จะมีภาคเอกชน คือ กลุ่มมิตรผล บริษัท ไทยยูเนี่ยนโฟรเซ่นโปรดักส์ และเครือเจริญโภคภัณฑ์ เป็นแกนหลัก โดยมีภาคการเงิน คือ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) และธนาคารออมสินสนับสนุนทางด้านการเงิน
มีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัยที่เน้นการวิจัยในภูมิภาคต่างๆ เป็นแกนนำในการทำวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ ร่วมกับมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยต่างประเทศ อาทิ มหาวิทยาลัย Wageningen ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยอันดับหนึ่งของเนเธอร์แลนด์ มหาวิทยาลัย Purdue, UC Davis และ Cornell ซึ่งจะมีภาครัฐคอยให้การสนับสนุน เช่น กระทรวงการคลัง และสำนักงานส่งเสริมการลงทุน(บีโอไอ)
ซึ่งหนึ่งในโครงการที่กำลังผลักดันผ่านกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ การจัดตั้งเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis) เป็นต้น
โดยทั้ง 5 กลุ่มเทคโนโลยีหลักและอุตสาหกรรมเป้าหมายใน “ประเทศไทย 4.0” เป็นส่วนหนึ่งของ “10 อุตสาหกรรมแห่งอนาคต” (5 อุตสาหกรรมที่เป็น Extending S-Curve บวก 5 อุตสาหกรรมที่เป็น New S-Curve) ที่รัฐบาลได้ประกาศไปก่อนหน้านั้น กล่าวคือ ใน “10 อุตสาหกรรมแห่งอนาคต” จะมีบางกลุ่มอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีที่ยังต้องพึ่งพิงการลงทุนจากต่างประเทศเป็นหลัก อาทิ อุตสาหกรรมการบิน (Aviation)
ส่วนใน 5 กลุ่มเทคโนโลยีหลักและอุตสาหกรรมเป้าหมายใน “ประเทศไทย 4.0” จะเป็นส่วนที่ประเทศไทยต้องการพัฒนาด้วยตนเองเป็นหลัก แล้วค่อยต่อยอดด้วยเครือข่ายความร่วมมือจากต่างประเทศ ซึ่งสอดรับกับ “บันได 3 ขั้น” ของ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของ “การพึ่งพาตนเอง พึ่งพากันเอง และรวมกันเป็นกลุ่มอย่างมีพลัง” นั่นเอง
ตั้งเป้าสัมฤทธิ์ใน 3–5 ปี
ดร.สุวิทย์กล่าวว่า เป้าหมายของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ “ประเทศไทย 4.0” คือ การขับเคลื่อน 5 กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมายให้เกิดผลสัมฤทธิ์ภายในระยะเวลา 3-5 ปีข้างหน้า เป็นการเปลี่ยน “ปัญหาและความท้าทาย” ให้เป็น “ศักยภาพและโอกาส” ในการสร้างความมั่นคง มั่นคั่ง และยั่งยืนให้กับประเทศอย่างเป็นรูปธรรม
เช่น เปลี่ยนจากปัญหาการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ให้เป็น สังคมผู้สูงอายุที่มีพลัง (Active Aging) การพัฒนาหุ่นยนต์ทางการแพทย์ การยกระดับเมืองให้เป็น Smart City
การเปลี่ยนสินค้าโภคภัณฑ์ต่างๆ เช่น ข้าว ยางพารา น้ำตาล มันสำปะหลัง ให้กลายเป็นอาหารสุขภาพ (Functional Foods) หรือผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (Nutraceutics) ที่มีมูลค่าสูง การเปลี่ยนการเกษตรแบบดั้งเดิม ให้เป็นการเกษตรแม่นยำสูง (Precision Farming) และพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเทคโนโลยีน้ำ เป็นต้น
กล่าวโดยสรุป กระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศ ภายใต้ “ประเทศไทย 4.0” มี 3 ประเด็นที่สำคัญ
1.เป็นจุดเริ่มต้นของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศที่มั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน อย่างเป็นรูปธรรม
2.เป็น “Reform in Action” ที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อมๆ กัน
3.เป็นการผนึกกำลังของทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” โดยเป็นประชารัฐที่ผนึกกำลังกับเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรระดับโลก ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของการ “รู้จักเติม รู้จักพอ และรู้จักปัน”
หากแนวคิด ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ก้าวเข้าสู่โมเดล “ประเทศไทย 4.0” ได้จริงตามที่ ดร.สุวิทย์ ได้กล่าวมาทั้งหมดนี้ ก็น่าจะเป็นหนทางที่จะนำพาให้คนไทยได้หลุดพ้นจากความยากจน เพียงแต่สถานการณ์การเมืองจำเป็นจะต้องนิ่งต่อไปอีก 1–2 ปี เพื่อที่ประเทศไทยจะได้สามารถขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาที่มีความร่ำรวยเสียที

2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) :
“ ตำบลน่าอยู่ เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ ประชาราษฎรสดใส ก้าวไกลการพัฒนา ”
พันธกิจ (Mission)
1.  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนสูงขึ้น
2.  ส่งเสริมอาชีพแก่คนในชุมชน  เพิ่มผลผลิต  เพิ่มรายได้
3.  ส่งเสริมด้านการศึกษาดีมีคุณธรรม
4.  จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน  และครอบคลุมทั่วพื้นที่
5.  ส่งเสริมด้านสาธารณสุข
6.  จัดให้มีการบริหารจัดการที่ดี รวดเร็ว โปร่งใส และก้าวทันเทคโนโลยี
7.  พัฒนาและส่งเสริมฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
  	1.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ
2.  ให้ประชาชนมีการศึกษาเพิ่มมากขึ้นมิใช่เพียงอ่านออกเขียนได้เท่านั้น  ก่อให้เกิดองค์ความรู้ของภูมิ
               ปัญญาท้องถิ่น
3.   จัดหาแหล่งน้ำที่ได้มาตรฐานไว้สำหรับอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ
4.   จัดให้มีและบำรุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ท่อลอดเหลี่ยม ไฟฟ้า ประปา แหล่งน้ำ ให้ได้
                มาตรฐาน และครอบคลุมทุกพื้นที่
5.  ประชาชนได้รับบริการที่รวดเร็วและประทับใจ
6.  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและปลอดภัย
 	7.  ฟื้นฟูขยายพื้นที่ป่าไม้เพื่อลดความสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติ
2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์
 	ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการแก้ไขปัญหาความยากจน
                      แนวทางการพัฒนา
	1. การจัดทำแผนแม่บทชุมชน
	2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป
	3. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ OTOP
	4. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์ และการตลาด แก่สินค้าที่ผลิตในชุมชน
	5. ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย
	6. ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน
	7. สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ และการรวมกลุ่มในรูปแบบอื่น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     แนวทางการพัฒนา
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินเท้า ท่อระบายน้ำ ประตูระบายน้ำและเขื่อน
2 พัฒนาระบบจราจร
3. ปรับปรุง บำรุงรักษา ร่องน้ำ แม่น้ำ คู คลอง หนองน้ำ บึง
4. ติดตั้ง ปรับปรุง บำรุงรักษา ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา และโทรศัพท์
ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การพัฒนาด้านการการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
     แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ
3. พัฒนาและดุแลพื้นที่สาธารณะ
4. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
5. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
     แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมพระพุทธศาสนา
2. ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
     แนวทางการพัฒนา
1. การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
3. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ
4. พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรในการให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
     แนวทางการพัฒนา
1. สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
3. เสริมสร้างและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
4. เสริมสร้างและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา
5. เสริมสร้างและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ
6. เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
7. จัดระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข
8. ส่งเสริมการแพทย์ไทยและสมุนไพรไทย
9. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อ
ยุทธศาสตร์ ที่ 7 : การพัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา
แนวทางการพัฒนา  	
 1.  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชน  ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
           2.  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
 3.  ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
           4.  การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจและบริการการท่องเที่ยว
           5.  การส่งเสริม  สนับสนุนการกีฬา  และนันทนาการ
           6.  ส่งเสริมการจัดเทศกาล  และงานประเพณีที่สำคัญของท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว 
[bookmark: _GoBack]


















2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
จากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง จึงกำหนดจุดยืนยุทธศาสตร์ (Positioning) องค์การบริหารส่วนตำบลไว้ใน 4 ประเด็น   คือ  “ตำบลน่าอยู่ เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ ประชาราษฎรสดใส ก้าวไกลการพัฒนา”



2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ. 2560-2562)

แบบ ยท. 01


ยุทธศาสตร์ที่ 2:  การพัฒนาเกษตรปลอดภัยควบคู่กับการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์









ยุทธศาสตร์ที่ 1:  สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ การค้า การท่องเที่ยวและบริการ












ยุทธศาสตร์ที่ 3:  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น










ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน













ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัดหนองบัวลำภู









ยุทธศาสตร์ที่ 1 :การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง










ยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น










ยุทธศาสตร์ที่ 4:การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น











ยุทธศาสตร์ที่ 2:การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น










ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลำภู









ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง

ยุทธศาสตร์ที่ ๗: ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา
ยุทธศาสตร์ที่ ๖: ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ ๕: ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ยุทธศาสตร์ที่ ๔:ด้าศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ ๓: ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ ๒: ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ ๑: ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนฯ
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โครงการ
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	ลำลำดับที่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือกลุ่ม 1
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดหนองบัวลำภู
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	11
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	ย.1การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ย.1การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการแก้ไขปัญหาความยากจน

	 
	ย.4 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพ
	ย.2 สร้างคุณค่าและยกมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสอดคล้องกับตลาด
	ย.2การพัฒนาเกษตรปลอดภัยควบคู่กับการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์
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	ย.5 การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
	ย.4 สร้างความเข้มแข็งของสังคม คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของชายแดน
	 
	 
	 

	12
	ย.6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	ย.1ฟื้นฟูระบบนิเวศเพื่อรักษาสมดุลธรรมชาติและการท่องเที่ยว
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ย.4การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
	ย.2การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น
	ย.3ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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	ย.4 สร้างความเข้มแข็งของสังคมคุณภาพชีวิตและความมั่นคงของชายแดน
	ย.3การพัฒนาคุณภาพชีวิตความมั่นคงภายใน และเสริมสร้างสังคมสันติสุข
	ย.3การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือกลุ่ม 1
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดหนองบัวลำภู
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	1๔
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ย.5 การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
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ย.6การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ย.7 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา
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โดยสรุป   ในภาพรวมของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ช่วงปี พ.ศ. 2561-2564  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง  มีความสอดคล้อง ครอบคลุมอย่างเหมาะสม และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลำภู    และแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) สามารถตอบสนองวิสัยทัศน์  มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับพันธกิจ เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา (จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) จากที่กำหนดไว้ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  10  แผนงาน  จนก่อให้เกิดผลผลิตและโครงการที่พัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ   
3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
 	3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค)
ปัจจัยภายใน
	องค์ประกอบและตัวแปร
	จุดอ่อน
	จุดแข็ง

	ด้านการบริหาร











	-  ลักษณะการทำงานมุ่งที่ผลงานของแต่ละส่วนราชการมากกว่าการทำงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง
-  ไม่มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในเชิงคุณภาพ
-  บางภารกิจอยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่ การประสานงานทำได้ล่าช้า
- รูปแบบโครงสร้างถูกกำหนดจากเบื้องบน เหมือนกันทุก ๆ อปท.


	-  ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงทำให้เข้าใจปัญหาความต้องการของประชาชน
-  มีการแบ่งส่วนส่วนราชการโดยกำหนดอำนาจหน้าที่อย่างชัดเจนและครอบคลุมงานในความรับผิดชอบทุกด้าน
-  การบริหารงานเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ทำให้สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
-  มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ของอบต.และข่าวสารที่น่าสนใจ ผ่านทางเสียงตามสายและเว็ปไซต์ของ อบต.ให้ประชาชนรับทราบ
-  มีการประสานงานส่วนราชการและภาคเอกชนอย่างใกล้ชิด
-  มีการวางแผนการปฏิบัติจนบรรลุเป้าหมายทุกขั้นตอนแล มีการกำกับดูแลการปฏิบัติทุกภารกิจ

	ด้านระเบียบกฎหมาย
	-  การถือปฏิบัติตามระเบียบบางเรื่องมีแนวทางการปฏิบัติไม่ชัดเจน
-  มีระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานของเทศบาลเป็นจำนวนมากบางเรื่องมีซ้ำซ้อนกันหลายฉบับ
-  กฎหมายกำหนดชัดเจนสะดวกในการปฏิบัติงาน
-  สามารถตราข้อบัญญัติบังคับใช้ได้เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย
-  ระเบียบกฎหมายที่กำหนดแนวทางปฏิบัติบางประเภทออกมาล่าช้า
	- การดำเนินงานของอบต.ได้ยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบ  ข้อกฎหมายและนโยบายของรัฐบาล
 - ใช้ระเบียบข้อกฎหมายเป็นหลักในการดำเนินงานและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้ง


	พนักงานและลูกจ้าง
	-  พนักงานจ้างของ  อบต. ไม่ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับหน้าที่    ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
 - พนักงานบรรจุใหม่ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและขอบข่ายของงานในหน้าที่
-  พนักงานบางตำแหน่งยังไม่สามารถใช้เทคโนโลยีชั้นสูงได้ดีเท่าที่ควร
- บางส่วนราชการมีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอสำหรับการปฏิบัติงาน
-  มีการโอน-ย้าย และบรรจุใหม่ ทำให้การทำงานไม่มีความต่อเนื่อง และประสบการณ์ในการทำงานน้อย
	- พนักงานส่วนใหญ่มีความสามารถในการประสานงานกับประชาชนในพื้นที่
 - พนักงานมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง
 - พนักงานได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับตำแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง
 - มีการจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงาน อบต.และพนักงานจ้างตามโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมมีการกำหนดตำแหน่ง การลดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของอบต.



	องค์ประกอบและตัวแปร
	จุดอ่อน
	จุดแข็ง

	พนักงานและลูกจ้าง
	-  พนักงานจ้างของ อบต.ไม่ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับหน้าที่    ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
 - พนักงานบรรจุใหม่ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและขอบข่ายของงานในหน้าที่
-  พนักงานบางตำแหน่งยังไม่สามารถใช้เทคโนโลยีชั้นสูงได้ดีเท่าที่ควร
- บางส่วนราชการมีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอสำหรับการปฏิบัติงาน
-  มีการโอน-ย้าย และบรรจุใหม่ ทำให้การทำงานไม่มีความต่อเนื่อง และประสบการณ์ในการทำงานน้อย
	- พนักงานส่วนใหญ่มีความสามารถในการประสานงานกับประชาชนในพื้นที่
 - พนักงานมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง
 - พนักงานได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับตำแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง
 - มีการจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงาน อบต.และพนักงานจ้างตามโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมมีการกำหนดตำแหน่ง การลดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของ อบต.

	 งบประมาณ
	-  การจัดทำงบประมาณด้านการลงทุนในโครงการก่อสร้างต่างๆ ไม่สอดคล้องกับการจัดทำแผนพัฒนา
-  งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา มีอยู่อย่างจำกัดและไม่เพียงพอ
- ส่วนราชการไม่มีการวางแผนบริหารงบประมาณทำให้มีการโอนงบประมาณบ่อยครั้ง
	-  มีความเป็นอิสระในการบริหารงบประมาณ ทำให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ
-  สามารถจัดเก็บรายได้ตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
-  การบริหารงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีความโปร่งใสส่งผลดีต่อการบริหารงาน

	การประสานงานกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
	- ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยสนใจเข้าร่วมกิจกรรมของอบต. เช่น การประชุมประชาคมจัดทำแผนชุมชนตลอดจนแผนพัฒนาอบต.
	- อบต.ได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมของอบต.อย่างต่อเนื่อง 
-  ภาคเอกชนให้ความร่วมมือในด้านการเสียภาษีและอื่นๆ
-  อำเภอและจังหวัดกำกับดูแล เสนอแนะ การปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของทางราชการตามอำนาจหน้าที่


	เครื่องมือ เครื่องใช้
	- ขาดการพัฒนาพนักงานในเรื่องการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้
- ขาดการตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้ได้ตลอดเวลา
- เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดหาพัสดุ ไม่ได้ศึกษาระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการต่าง ๆ    ที่เกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุอย่างสม่ำเสมอ
	- มีการจัดซื้อเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัยมาใช้ในสำนักงาน
- การจัดหาพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตรงตามระเบียบพัสดุและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการและ   บริหารพัสดุเป็นไปด้วยความโปร่งใส



	สถานที่ตั้งอาคารสำนักงาน
	-  สำนักงานอบต.ไม่ได้ตั้งในบริเวณจุดศูนย์กลางของพื้นที่อบต. ทำให้การติดต่อประสานงานระหว่างชุมชนลำบากและไม่สะดวกกับประชาชนในการมารับบริการหรือร่วมกิจกรรมต่างๆที่อบต.ดำเนินการ 
	- ที่ตั้งของสำนักงาน มีพื้นที่บริเวณที่กว้างขวางมีความความสะดวกในการเดินทางสัญจรไปมา และจัดกิจกรรมต่างๆของเทศบาลได้สะดวก




	3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง

ปัจจัยภายนอก
	องค์ประกอบและตัวแปร
	อุปสรรค
	โอกาส

	ด้านนโยบายรัฐบาล/กฎหมาย
	- กฎหมายและระเบียบปฏิบัติบางเรื่องในระบบราชการยังไม่ได้รับการแก้ไขให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะกฎหมายและระเบียบของ อปท. เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา


	- รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการกำหนดนโยบาย การบริหาร การจัดทำแผนพัฒนาการบริหารงานบุคคล การเงิน การคลังและการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ
 - กฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กำหนดเรื่อง  สิทธิเสรีภาพของประชาชนมากขึ้น ซึ่งทำให้ประชาชนได้รับการคุ้มครองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านต่างๆ มากขึ้น
- การปฏิรูประบบราชการทำให้เกิดการปรับการบริหารงานภาครัฐแบบเดิมที่เน้นสายการบังคับบัญชาและยึดระเบียบกฎหมายเป็นหลัก มาเป็นการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ที่เน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและผู้รับบริการเป็นหลัก
-  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันท์ของคนในชาติส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทยให้อยู่เป็นสุข เป็นสังคมที่มีสันติสุขอย่างยั่งยืนประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนโดยยัดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

	กานถ่ายโอนภารกิจ
	- ขาดความชัดเจนในเรื่องกระบวนการและแนวทางการปฏิบัติ     ในการถ่ายโอนภารกิจให้กับ อบต.แต่ละท้องถิ่นไม่รู้ว่าตนเองจะต้องรับโอนเรื่องใด จากหน่วยงานใด เมื่อใด และอย่างไร
 - หน่วยงานระดับจังหวัดไม่ได้ทำหน้าที่ประสานงานเกี่ยวกับภารกิจการถ่ายโอนให้อบต.อย่างชัดเจน
 - ถ่ายโอนแต่ภารกิจ  แต่งบประมาณดำเนินการไม่มี
	- รัฐบาลมีนโยบายที่ชัดเจนในการถ่ายโอนอำนาจมาให้ท้องถิ่นในการบริหารจัดการ
 - อบต.สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหา ให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้ตรงกับความต้องการ
 - แก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องและอำนาจหน้าที่ให้แก่ท้องถิ่น


	ด้านเศรษฐกิจ
	-  ประชาชนขาดทักษะการพัฒนาอาชีพ
-  การแปรรูปผลผลิตมีน้อย
-  การไม่กระตือรือร้นเรื่องการศึกษาและฝึกอาชีพตลอดจนการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าพื้นเมือง
	-  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในท้องถิ่นเพิ่มขึ้น
-  มีการลงทุนมาก
-  มีการจ้างงานมาก
-  มีการพัฒนาที่ดินมาก









 






	องค์ประกอบและตัวแปร
	อุปสรรค
	โอกาส

	ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	-  มีประชากรแฝง ที่ยังไม่สามารถดึงประชากรเหล่านี้เข้ามาสู่ระบบทะเบียนราษฎรของอบต. ทำให้ขาดรายได้จากเงินอุดหนุนรายหัวที่รัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้ทุกปี  เพื่อให้ท้องถิ่นนำมาพัฒนาพื้นที่ไม่สมดุลกับจำนวนประชากรที่มีอยู่จริง
 - วิถีชีวิตของคนในพื้นที่อบต.กุดผึ้ง มีความแตกต่าง  บางพื้นที่ยังมีสภาพสังคมชนบททำให้มีความต้องการในการพัฒนาต่างกัน
 - ปัญหายาเสพติดส่งผลกระทบต่อการศึกษาและกระบวนการ   เรียนรู้ของประชาชนในพื้นที่
 - ความก้าวหน้าทางสังคมและเทคโนโลยีทำให้เกิดสถานบันเทิงและแหล่งมั่วสุมที่เป็นอันตรายต่อเยาวชน
	-  มีหมู่บ้านที่เข้มแข็ง จำนวน 11 หมู่บ้าน และชมรมต่างๆ ที่อบต.ให้การสนับสนุน มีการรวมกลุ่มและดำเนินกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการร่วมมือร่วมใจกันทำงานเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวมของท้องถิ่น ทำให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาเจริญก้าวหน้าที่มั่นคงและยั่งยืน
 

	                                                           การเมือง
	-  ประชาชนแฝงจำนวนมากไม่มีสิทธิทางการเมือง
-  ระดับความสนใจด้านการเมืองของประชาชนยังไม่มากเท่าที่ควร
-  ประชาชนแฝงไม่ย้ายที่อยู่ให้ถูกต้อง

	-  การถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่น
-  ท้องถิ่นตัดสินใจกำหนดนโยบายการพัฒนาได้เอง
-  ไม่มีความขัดแย้งในพื้นที่
-  ประโยชน์จากการพัฒนากระจายไปอย่างทั่วถึง
-  การประชาสัมพันธ์ข่าวสารทำได้รวดเร็วมากขึ้น
-  กิจกรรมสาธารณะมีหลายกิจกรรมที่มีประชาชนเข้าร่วมจำนวนมาก

	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	-  การใช้เครือข่ายการสื่อสารหนาแน่น
-  ขาดอุปกรณ์สื่อสารที่ครอบคลุมพื้นที่
	-  ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทำให้มีความสะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น
-  มีเครือข่ายการสื่อสารที่สะดวกต่อการติดต่อเชื่อมโยง
-  ติดต่อประสานงานได้รวดเร็ว

	สภาพแวดล้อมทางกายภาพของพื้นที่
	- การขยายตัวของหมู่บ้านและการเพิ่มขึ้นของจำนวนประชากร รวมทั้งประชากรแฝงภายในเขตอบต. ส่งผลให้ประชาชนมีระดับความต้องการในบริการสาธารณะสูงขึ้น ทำให้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง เช่น ระบบสาธารณูปโภค

	- การขยายตัวของหมู่บ้านในพื้นที่ทำให้การพัฒนาชุมชน เป็นไปอย่างรวดเร็ว เพื่อรองรับสังคมเมือง
- การคมนาคมมีความสะดวก เนื่องจากมีถนนหลายสายที่ใช้ในการเดินทางเชื่อมโยงพื้นที่ใกล้เคียง
 - พื้นที่ติดอำเภอสุวรรณคูหา ซึ่งเป็นสถานที่ท่องเที่ยวทำให้ความเจริญเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
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ตำบลน่าอยู่


เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ


ประชาราษฎรสดใส


ก้าวไกลพัฒนา
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