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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 

เรื่อง ประกาศผลการค าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

------------------------------------------------------ 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ได้ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๕) โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพ่ือให้ 
หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ 
ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหารราชการ 
แผ่นดิน และแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๕) (รอบ ๖ เดือน) เพ่ือปรับปรุงและแก้ไข 
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานต่อไป ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ได้น าเสนอรายงานผลการน า 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน) 

ตามระบบ e-PlanNACC มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายละเอียดปรากฏตาม 
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   27 มิถุนายน  พ.ศ.  2565 
 

 

         
(นายวิชัย เมืองคุณ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง                                                                                                                                                                                                               
 
 



สรุปผลการค าเนินงานดามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุลผึ้ง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) และ 
บัดนี้การด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปีพ.ศ. ๒๕'๖5 ไห้สิ้นสุดลงแล้วจึงขอรายงานผลการด าเนินงานตาม 
แผนป้องกันการทุจริต ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖5 ดังนี้ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) ประกอบด้วย 

 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย ๕ โครงการ 
 มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ๓ มาตรการ ๔ โครงการ 
 มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วย ๒ มาตรการ 2 โครงการ 
 มิติที่ ๕ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการของ องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น ประกอบด้วย ๒ โครงการ รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการด าเนินการใน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 ปรากฏ ตามรายงานผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุลผึ้ง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 คามระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการ 
ค าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e- PlanNACC ประโยชน์ใน 
การจัดท าแผนปฏิบัติการค าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการค้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้น ให้พนักงาน 
ส่วนต าบล เกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นดอนกฎหมายและเกิดการดติดตามงาน อย่าง 
เป็นระบบ 

2. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประ โยชน์ของทางราชการและ ประชาชน 
3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรมีความละเอียด รอบคอบ 

ในการ ท างานลดความผิดพลาดในการค าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
4.   ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาคราชการมากขึ้นลดจ านวนการร้องเรียน เพิ่มความ 

โปร่งใสใน การปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ 
     5. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงาน โดยสุจริตและ ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๖ .เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและ การด ารงชีวิต 
ของ บุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
      7. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทาง ปฏิบัติที่ดี 
โดยเฉพาะ เช้าหน้าที่ที่ต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
      ๘.เข้าหน้าที่ไห้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ ส่วนรวม 
ให้บริการด้วย ความเสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง 
 
 



อุปสรรคในการด าเนินงาน 
1. การปลูกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การ 

กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ท าให้ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 
2. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการ 

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัว 
อิทธิพลจึงไม่ได้ให้ความส าคัญต่อการติดตามตรวจสอบการค าเนินงานขององค์กรปกกรองส่วนท้องถิ่น 

3. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ า 
ประกอบกับภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบค้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจ านวน 
น้อย ท าให้การจัดท าและขับเกลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร 

4. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท า 
ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1.พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ 
บริหารส่วนต าบล และ พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกดผึ้ง มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในทุกกรณี 

2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยน าผลการประเมิน 
มาใช้ประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ 
2 . เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพ่ือให้เกิดความ 
โปร่งใสอย่างแท้จริง 
   
 

      
ลงชื่อ                                                 ผู้รายงาน 

                                                                (นายการุณย์ ห้วยหงษท์อง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งรักษาราชการแทน 

                                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ.งานธุรการ    ส ำนักปลัด   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้ง                                     .                              

ที ่ นภ 759.01/             วันที่     20 มีนำคม 2566          .                   

เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 2561-2565 ประจ ำปีงบประมำณ 2565 รอบ 12   
เดือน                                                                                              

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้ง 

เรื่องเดิม 

ตำมหนังสือส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งำติ ที่ ปช.000๔/๐๐๔ ลงวันที่ 21 มีนำคม ๒๕๖1 
เรื่อง ขอควำมร่วมมือแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนไปปฏิบัติ ตำมโครงกำรส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตประจ ำปี ๒๕๖๑ แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
สถำนกำรณ์จัดท ำแผนฯ ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนแล้วให้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ รอบ 12 เดือนภำยในเดือน
เมษำยน และรอบ ๑๒ เดือน ภำยในเดือนตุลำคม ผ่ำนระบบ E-planNACC ที่เว็บโซต์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ นั้น 

ข้อเท็จจริง 

ฝ่ำยแผนและงบประมำณ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้ง จึงขอรำยงำนผลกำรค ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (ท.ศ. 2561 - 256๕) ปีงบประมำณ ๒๕6๕ รอบ ๑2 เดือนซึ่งมีจ ำนวนโครงกำรทั้งสิ้น 
38 โครงกำร และได้รำยงำนผลกำรค ำเนินกำรตำมแผนฯ ผ่ำนระบบ E-planNACC ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เสร็จเรียบร้อยแล้วพร้อมผลกำรน ำแผนไปปฏิบัติระดับจังหวัด รอบ 12 เดือน  รำยละเอียด
ตำมเอกสำรแนบ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

 
 

(นำยศิริพงษ์ กุลอ่อน) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
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ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด............................................................................................................................. ......... 

............................................................................................................................. ...................................................... 

 
(นำยศิริพงษ์ กุลอ่อน) 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
รักษำรำชกำรแทนหัวหน้ำส ำนักปลัด 

 
 
 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง....................................................................................................  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................                                 

                                 

                                                          (นำยกำรุณย์ ห้วยหงษ์ทอง) 
                                                          รองปลัดฯรักษำรำชกำรแทน                                                                                                      
0                                                    ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้ง 
 

- ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง  

(  )  อนุมัติ            (   )  ไม่อนุมัติ 

 

 

(นำยวิชัย เมืองคุณ)                                                                                                                                    
นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้ง                                                                                     

 
       
       
 

 

 



1 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง พ.ศ. 2565 รอบ 12 
เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ  
(ตั้งต้น) 

มิติ งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ หมาย
เหตุ รอ

รายงาน 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้ 

1 โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรมผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ 

1 30,000.00 30,000.00      

2 โครงการ“ส่งเสริม
การปฏิบัติงาน
ตามประมวล
จริยธรรมของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดผึ้ง 

1 00.00 00.00      

3 โครงการ “จัดท า
คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” 

1 00.00 00.00      

4 โครงการรวมพลัง
แผ่นดินป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 

1 30,000.00 30,000.00      

5 โครงการ
ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้แก่
ประชาชนเกี่ยวกับ
ภาษีท้องถิ่น 

1 00.00 00.00      

6 โครงการ อบรม
ความรู้ทักษะ
วิชาการเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 30,000.00 30,000.00      

7 โครงการอบรม
คุณธรรม 

1 30,000.00 30,000.00      



2 
 

จริยธรรมแก่
เยาวชนและ
ประชาชนในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดผึ้ง 

8 โครงการ 
“กิจกรรม “โตไป
ไม่โกง” เด็ก
นักเรียนในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดผึ้ง 

1 30,000.00 30,000.00      

9 โครงการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติ 

1 50,000.00 50,000.00      

10 โครงการ 
“ประกาศเจตน์
จ านงต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

2 00.00 00.00      

11 โครงการ ”
มาตรการการ
สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงาน
บุคคล (ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ) 

2 00.00 00.00      

12 โครงการ“ควบคุม
การเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 

2 00.00 00.00      

13 โครงการ ยกระดับ
คุณภาพการ
บริการประชาชน” 

2 00.00 00.00      

14 โครงการ กิจกรรม 
การลดขั้นตอน
และระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 

2 00.00 00.00      



3 
 

15 โครงการมาตรการ 
การมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

2 00.00 00.00      

16  โครงการจัดงาน
วันส าคัญของชาติ 
(วันพ่อ-แม่
แห่งชาติ) 

2 100,000.00 100,000.00      

17 โครงการวัน
สถาปนา อปพร 

2 50,000.00 50,000.00      

18 โครงการส่งเสริม
หมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 30,000.00 30,000.00      

19 จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 

2 00.00 00.00      

20 โครงการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

3 00.00 00.00      

21 โครงการ 
มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดผึ้ง
ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น” 

3        

22 โครงการ 
มาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย” 

3 00.00 00.00      

23 โครงการมาตรการ 
“จัดให้มีช่องทางท่ี
ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ

3 00.00 00.00      



4 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดผึ้ง” 

24 โครงการจัด
ประชาคมแผน
ชุมชน 

3 10,000.00 10,000.00      

25 โครงการ การ
ด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดผึ้ง 

3 00.00 00.00      

26 โครงการ กิจกรรม 
รายงานผลการ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 

3 00.00 00.00      

27 โครงการมาตรการ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัด
จัดท าแผนพัฒนา 
และแผนพัฒนา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดผึ้ง 

3 00.00 00.00      

28 โครงการ 
มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 

3 00.00 00.00      

29 โครงการ กิจกรรม
การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
กุดผึ้ง 

3 00.00 00.00      

30 โครงการ กิจกรรม 
“จัดท ารายงาน

4 00.00 00.00      



5 
 

การควบคุม
ภายใน” 

31 โครงการ กิจกรรม
ติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

4 00.00 00.00      

32 โครงการ 
มาตรการส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอน 
ย้าย 
 

4 00.00 00.00      

33 โครงการกิจกรรม 
“จัดท างบแสดง
ฐานะการเงิน และ
งบอ่ืน ๆและ ผล
การใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับ
ทราบ 

4 00.00 00.00      

34 โครงการกิจกรรม
การจัดหา
คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

4 00.00 00.00      

35 โครงการอบรมให้
ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

4 00.00 00.00      

36 กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มี

4 00.00 00.00      



6 
 

บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 

37 โครงการ 
มาตรการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปชันโดย
ภาคประชาชน 

4 00.00 00.00      

38 กิจกรรมสร้าง
เครือข่าย “ชุมชน
ชนต่อต้านการ
ทุจริต” 

4 00.00 00.00      

          
 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

สรุปการขับเคลื่อนแผนฯ 

1.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง มีโครงการ 38 โครงการ 

2.ด าเนินการแล้วเสร็จ ครบ 38 โครงการ 

3.การเบิกจ่ายงบประมาณ 390,000 บาท 

ค าอธิบาย 

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

มิติ 3 การส่งเสริมบาบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


