
ส่วนที่ ๓

1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) :

“ ตําบลน่าอยู่ เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ ประชาราษฎรสดใส ก้าวไกลการพัฒนา ”

พันธกิจ (Mission)

1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนสูงขึ้น

2. ส่งเสริมอาชีพแก่คนในชุมชน เพิ่มผลผลิต เพิ่มรายได้

3. ส่งเสริมด้านการศึกษาดีมีคุณธรรม

4. จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน และครอบคลุมทั่วพื้นท่ี

5. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข

6. จัดให้มีการบริหารจัดการท่ีดี รวดเร็ว โปร่งใส และก้าวทันเทคโนโลยี

7. พัฒนาและส่งเสริมฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

1. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอต่อการดํารงชีพ

2. ให้ประชาชนมีการศึกษาเพ่ิมมากขึ้นมิใช่เพียงอ่านออกเขียนได้เท่านั้น ก่อให้เกิดองค์ความรู้ของภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

3. จัดหาแหล่งน้ําที่ได้มาตรฐานไว้สําหรับอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ

4. จัดให้มีและบํารุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ํา ท่อลอดเหลี่ยม ไฟฟ้า ประปา แหล่งน้ํา ให้ได้

มาตรฐาน และครอบคลุมทุกพื้นท่ี

5. ประชาชนได้รับบริการที่รวดเร็วและประทับใจ

6. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงและปลอดภัย

7. ฟื้นฟูขยายพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ือลดความสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติ

1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการแก้ไขปัญหาความยากจน

แนวทางการพัฒนา

1. การจัดทําแผนแม่บทชุมชน

2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป

3. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ OTOP

4. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์ และการตลาด แก่สินค้าท่ีผลิตในชุมชน



5. ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย

6. ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน

7. สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ และการรวมกลุ่มในรูปแบบอื่น

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

แนวทางการพัฒนา

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินเท้า ท่อระบายน้ํา ประตูระบายน้ําและเขื่อน

2 พัฒนาระบบจราจร

3. ปรับปรุง บํารุงรักษา ร่องน้ํา แม่น้ํา คู คลอง หนองน้ํา บึง

4. ติดตั้ง ปรับปรุง บํารุงรักษา ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา และโทรศัพท์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านการการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน

แนวทางการพัฒนา

1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2. ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ

3. พัฒนาและดุแลพ้ืนท่ีสาธารณะ

4. พัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร

5. พัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

แนวทางการพัฒนา

1. ส่งเสริมพระพุทธศาสนา

2. ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

แนวทางการพัฒนา

1. การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน

2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

3. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ

4. พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรในการให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

แนวทางการพัฒนา

1. สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว

3. เสริมสร้างและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

4. เสริมสร้างและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา



5. เสริมสร้างและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ

6. เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

7. จัดระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข

8. ส่งเสริมการแพทย์ไทยและสมุนไพรไทย

9. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และการดูแลรักษาสุขภาพท่ีเกิดจากโรคไม่ติดต่อ

ยุทธศาสตร์ ท่ี 7 : การพัฒนาการท่องเท่ียวและการกีฬา

แนวทางการพัฒนา

1. พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชน ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว

2. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว

3. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียว

4. การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจและบริการการท่องเที่ยว

5. การส่งเสริม สนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ

6. ส่งเสริมการจัดเทศกาล และงานประเพณีท่ีสําคัญของท้องถ่ินเพื่อการท่องเที่ยว

1.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง จึงกําหนดจุดยืน
ยุทธศาสตร์ (Positioning) องค์การบริหารส่วนตําบลไว้ใน 4 ประเด็น คือ “ตําบลน่าอยู่ เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ
ประชาราษฎรสดใส ก้าวไกลการพัฒนา”



1.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม



โครงการโครงการ โครงการโครงการ โครงการโครงการ โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1:

สร้างความเข้มแข็ง

ด้านเศรษฐกิจ

การค้า การ

ท่องเท่ียวและ

ยุทธศาสตร์ที่ 2:

การพัฒนาเกษตร

ปลอดภัยควบคู่กับ

การส่งเสริมเกษตร

อินทรีย์

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การ

พัฒนาด้านคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนใน

ท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 :

การอนุรักษ์และ

ฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดล้อมและ

พลังงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :การ

พัฒนาด้านการส่งเสริม

เศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น

ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ท่ี 2:การ

พัฒนาด้านการบริหาร

จัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4:การ

พัฒนาด้าน

ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การ

พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในท้องถิ่น

โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑:

ด้านการส่งเสริม

เศรษฐกิจชุมชนฯ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒:

ด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ ๓:

ด้านการบริหาร

จัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ ๔:

ด้าศิลปวัฒนธรรม

จารีตประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ ๕:

ด้านการบริหาร

จัดการบ้านเมือง

ท่ีดี

ยุทธศาสตร์ที่ ๖:

ด้านการส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ ๗:

ด้านการส่งเสริม

การท่องเท่ียวและ

กีฬา

โครงการ โครงการโครงการ

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2560-2562)

โครงการ



ลําดับที่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะ

รักษาความสงบแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือกลุ่ม 1
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของอปท.ในเขตจังหวัด

หนองบัวลําภู

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของ อบต.

11

ย.3 การสร้างความเข้มแข็งทาง

การเกษตร ความมั่นคงของ

อาหารและพลังงาน

ย.1ฟื้นฟูระบบนิเวศเพื่อรักษาสมดุล

ธรรมชาติและการท่องเที่ยว ย.1สร้างความเข้มแข็งด้าน

เศรษฐกิจการค้า การท่องเที่ยว

และบริการ

ย.1การพัฒนาด้านการส่งเสริม

เศรษฐกิจชุมชนท้องถ่ินตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ย.1การพัฒนาด้าน

ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน

และการแก้ไขปัญหา

ความยากจน

ย.4 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ

สู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพ

ย.2 สร้างคุณค่าและยกมาตรฐานการ

ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยต่อผู้บริโภค

และสอดคล้องกับตลาด

ย.2การพัฒนาเกษตรปลอดภัย

ควบคู่กับการส่งเสริมเกษตร

อินทรีย์

ย.6การพัฒนาด้านการ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ย.5 การสร้างความเช่ือมโยงกับ

ประเทศในภูมิภาคเพ่ือความ

มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม

ย.4 สร้างความเข้มแข็งของสังคม

คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของ

ชายแดน

12 ย.6 การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

ย.1ฟื้นฟูระบบนิเวศเพื่อรักษาสมดุล

ธรรมชาติและการท่องเที่ยว

ย.1สร้างความเข้มแข็งด้าน

เศรษฐกิจ การค้า การท่องเที่ยว

และบริการ

ย.4การอนุรักษ์และฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

ย.2การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท้องถ่ิน

ย.3ด้านการบริหาร

จัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม

13 ย.1การสร้างความเป็นธรรมใน

สังคม

ย.4 สร้างความเข้มแข็งของสังคม

คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของ

ชายแดน ย.3การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ความมั่นคงภายใน และ

เสริมสร้างสังคมสันติสุข

ย.3การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในท้องถิ่น

ย.2การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน



ลําดับ

ที่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติ

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม

จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

กลุ่ม 1

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาจังหวัด

กรอบยุทธศาสตร์การ

พัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

หนองบัวลําภู

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของอบต.

1๔ ย.3การพัฒนาคนสู่การเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน

ย.5 การสร้างความเช่ือมโยงกับ

ประเทศในภูมิภาค เพื่อความ

มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม

ย.1ฟื้นฟูระบบนิเวศเพื่อ

รักษาสมดุลธรรมชาติและการ

ท่องเที่ยว

ย.3การพัฒนา

คุณภาพชีวิตความมั่นคงภายใน

และเสริมสร้างสังคมสันติสุข

ย.3การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในท้องถิ่น

ย.5การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการบ้านเมืองท่ีดี

ย.6การพัฒนาด้านการส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

ย.7 การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว

และกีฬา

ย.9 การป้องกันและปราบปราม

การทุจริตคอรัปช่ันอย่างย่ังยืน

1๕ ย.5 การสร้างความ

เช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือ

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม

ย.3 เพ่ิมศักยภาพการผลิต

การค้า การลงทุน การท่องเท่ียวกับ

ประเทศเพ่ือนบ้าน

ย.1 สร้างความเข้มแข็ง

ด้านเศรษฐกิจ การค้า การ

ท่องเท่ียวและบริการ

ย.3การพัฒนาด้าน

คุณภาพชีวิตของประชาชนใน

ท้องถ่ิน

ย.๒ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ย.5การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการบ้านเมืองท่ีดี

ย.7 การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว

และกีฬา



โดยสรุป ในภาพรวมของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ช่วงปี พ.ศ. 2561-256๕ ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลกุดผึ้ง มีความสอดคล้อง ครอบคลุมอย่างเหมาะสม และเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
หนองบัวลําภู ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภู และแผนที่
ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) สามารถตอบสนองวิสัยทัศน์ มีความสอดคล้อง เช่ือมโยงกับพันธกิจ เป้าประสงค์
แนวทางการพัฒนา (จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น) จากที่กําหนดไว้ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 แผนงาน
จนก่อให้เกิดผลผลิตและโครงการท่ีพัฒนาท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพ
2. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น

2.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ

ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค)

ปัจจัยภายใน
องค์ประกอบและ

ตัวแปร

จุดอ่อน จุดแข็ง

ด้านการบริหาร - ลักษณะการทํางานมุ่งท่ีผลงานของแต่ละส่วนราชการมากกว่าการ

ทํางานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผ้ึง

- ไม่มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในเชิงคุณภาพ

- บางภารกิจอยู่นอกเหนืออํานาจหน้าท่ี การประสานงานทําได้ล่าช้า

- รูปแบบโครงสร้างถูกกําหนดจากเบื้องบน เหมือนกันทุก ๆ อปท.

- ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกต้ังของประชาชนโดยตรงทํา

ให้เข้าใจปัญหาความต้องการของประชาชน

- มีการแบ่งส่วนส่วนราชการโดยกําหนดอํานาจหน้าท่ีอย่างชัดเจนและ

ครอบคลุมงานในความรับผิดชอบทุกด้าน

- การบริหารงานเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ทําให้สามารถแก้ไข

ปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ของอบต.และข่าวสารท่ีน่าสนใจ

ผ่านทางเสียงตามสายและเว็ปไซต์ของ อบต.ให้ประชาชนรับทราบ

- มีการประสานงานส่วนราชการและภาคเอกชนอย่างใกล้ชิด

- มีการวางแผนการปฏิบัติจนบรรลุเป้าหมายทุกขั้นตอนแล มีการกํากับดูแล

การปฏิบัติทุกภารกิจ

ด้านระเบียบกฎหมาย - การถือปฏิบัติตามระเบียบบางเร่ืองมีแนวทางการปฏิบัติไม่ชัดเจน

- มีระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับงานของอบต.เป็นจํานวนมากบาง

เร่ืองมีซํ้าซ้อนกันหลายฉบับ

- กฎหมายกําหนดชัดเจนสะดวกในการปฏิบัติงาน

- สามารถตราข้อบัญญัติบังคับใช้ได้เท่าท่ีไม่ขัดต่อกฎหมาย

- ระเบียบกฎหมายท่ีกําหนดแนวทางปฏิบัติบางประเภทออกมาล่าช้า

- การดําเนินงานของอบต.ได้ยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกฎหมายและ

นโยบายของรัฐบาล

- ใช้ระเบียบข้อกฎหมายเป็นหลักในการดําเนินงานและแก้ไขปัญหาข้อ

ขัดแย้ง



พนักงานและลูกจ้าง - พนักงานจ้างของ อบต. ไม่ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับหน้าท่ี

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

- พนักงานบรรจุใหม่ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

และขอบข่ายของงานในหน้าท่ี

- พนักงานบางตําแหน่งยังไม่สามารถใช้เทคโนโลยีช้ันสูงได้ดีเท่าท่ีควร

- บางส่วนราชการมีเจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอสําหรับการปฏิบัติงาน

- มีการโอน-ย้าย และบรรจุใหม่ ทําให้การทํางานไม่มีความต่อเน่ือง

และประสบการณ์ในการทํางานน้อย

- พนักงานส่วนใหญ่มีความสามารถในการประสานงานกับประชาชนในพื้นท่ี

- พนักงานมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบโดยตรง

- พนักงานได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับตําแหน่งหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบอย่าง

ต่อเน่ือง

- มีการจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงาน อบต.และพนักงานจ้างตาม

โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมมีการกําหนดตําแหน่ง การ

ลดอัตรากําลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีของอบต.

องค์ประกอบและ

ตัวแปร

จุดอ่อน จุดแข็ง

พนักงานและลูกจ้าง - พนักงานจ้างของ อบต.ไม่ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับหน้าท่ี

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

- พนักงานบรรจุใหม่ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

และขอบข่ายของงานในหน้าท่ี

- พนักงานบางตําแหน่งยังไม่สามารถใช้เทคโนโลยีช้ันสูงได้ดีเท่าท่ีควร

- บางส่วนราชการมีเจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอสําหรับการปฏิบัติงาน

- มีการโอน-ย้าย และบรรจุใหม่ ทําให้การทํางานไม่มีความต่อเน่ือง

และประสบการณ์ในการทํางานน้อย

- พนักงานส่วนใหญ่มีความสามารถในการประสานงานกับประชาชนในพื้นท่ี

- พนักงานมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบโดยตรง

- พนักงานได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับตําแหน่งหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบอย่าง

ต่อเน่ือง

- มีการจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงาน อบต.และพนักงานจ้างตาม

โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมมีการกําหนดตําแหน่ง การ

ลดอัตรากําลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีของ อบต.

งบประมาณ - การจัดทํางบประมาณด้านการลงทุนในโครงการก่อสร้างต่างๆ ไม่

สอดคล้องกับการจัดทําแผนพัฒนา

- งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา มีอยู่อย่างจํากัดและไม่

เพียงพอ

- ส่วนราชการไม่มีการวางแผนบริหารงบประมาณทําให้มีการโอน

งบประมาณบ่อยคร้ัง

- มีความเป็นอิสระในการบริหารงบประมาณ ทําให้เกิดความคล่องตัวในการ

บริหารจัดการ

- สามารถจัดเก็บรายได้ตรงตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

- การบริหารงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีความโปร่งใสส่งผลดี

ต่อการบริหารงาน

การประสานงานกับ

ภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง

- ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยสนใจเข้าร่วมกิจกรรมของอบต. เช่น การ

ประชุมประชาคมจัดทําแผนชุมชนตลอดจนแผนพัฒนาอบต.

- อบต.ได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมของอบต.อย่างต่อเน่ือง

- ภาคเอกชนให้ความร่วมมือในด้านการเสียภาษีและอื่นๆ

- อําเภอและจังหวัดกํากับดูแล เสนอแนะ การปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้เป็นไปตาม

ระเบียบข้อบังคับของทางราชการตามอํานาจหน้าท่ี

เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ - ขาดการพัฒนาพนักงานในเร่ืองการใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้

- ขาดการตรวจสอบและบํารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้อยู่ในสภาพท่ี

พร้อมใช้ได้ตลอดเวลา

- เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ เจ้าหน้าท่ีท่ี

ปฏิบัติงานด้านการจัดหาพัสดุ ไม่ได้ศึกษาระเบียบ กฎหมาย หนังสือ

ส่ังการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุอย่างสม่ําเสมอ

- มีการจัดซื้อเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ท่ีทันสมัยมาใช้ในสํานักงาน

- การจัดหาพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตรงตามระเบียบพัสดุ

และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการและ บริหารพัสดุเป็นไปด้วยความ

โปร่งใส

สถานท่ีตั้งอาคาร

สํานักงาน

- สํานักงานอบต.ไม่ได้ต้ังในบริเวณจุดศูนย์กลางของพื้นท่ีอบต. ทําให้

การติดต่อประสานงานระหว่างชุมชนลําบากและไม่สะดวกกับ

ประชาชนในการมารับบริการหรือร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีอบต.ดําเนินการ

- ท่ีต้ังของสํานักงาน มีพื้นท่ีบริเวณท่ีกว้างขวางมีความความสะดวกในการ

เดินทางสัญจรไปมา และจัดกิจกรรมต่างๆของเทศบาลได้สะดวก



2.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง

ปัจจัยภายนอก
องค์ประกอบและ

ตัวแปร

อุปสรรค โอกาส

ด้านนโยบายรัฐบาล/

กฎหมาย

- กฎหมายและระเบียบปฏิบัติบางเร่ืองในระบบราชการยังไม่ได้รับ

การแก้ไขให้ทันกับการเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะกฎหมายและระเบียบ

ของ อปท. เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา

- รัฐธรรมนูญได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระในการกําหนด

นโยบาย การบริหาร การจัดทําแผนพัฒนาการบริหารงานบุคคล การเงิน การ

คลังและการดําเนินงานตามอํานาจหน้าท่ีของตนเองโดยเฉพาะ

- กฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กําหนดเร่ือง สิทธิเสรีภาพ

ของประชาชนมากขึ้น ซ่ึงทําให้ประชาชนได้รับการคุ้มครองและมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาด้านต่างๆ มากขึ้น

- การปฏิรูประบบราชการทําให้เกิดการปรับการบริหารงานภาครัฐแบบเดิมท่ี

เน้นสายการบังคับบัญชาและยึดระเบียบกฎหมายเป็นหลัก มาเป็นการ

บริหารงานภาครัฐแนวใหม่ท่ีเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานและผู้รับบริการเป็นหลัก

- รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันท์ของคนใน

ชาติส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทยให้อยู่

เป็นสุข เป็นสังคมท่ีมีสันติสุขอย่างยั่งยืนประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายแก้ไข

ปัญหาความยากจนโดยยัดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

กานถ่ายโอนภารกิจ - ขาดความชัดเจนในเรื่องกระบวนการและแนวทางการปฏิบัติ ใน

การถ่ายโอนภารกิจให้กับ อบต.แต่ละท้องถ่ินไม่รู้ว่าตนเองจะต้องรับ

โอนเร่ืองใด จากหน่วยงานใด เมื่อใด และอย่างไร

- หน่วยงานระดับจังหวัดไม่ได้ทําหน้าท่ีประสานงานเกี่ยวกับภารกิจ

การถ่ายโอนให้อบต.อย่างชัดเจน

- ถ่ายโอนแต่ภารกิจ แต่งบประมาณดําเนินการไม่มี

- รัฐบาลมีนโยบายท่ีชัดเจนในการถ่ายโอนอํานาจมาให้ท้องถิ่นในการบริหาร

จัดการ

- อบต.สามารถดําเนินการแก้ไขปัญหา ให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้ตรงกับ

ความต้องการ

- แก้ไขกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและอํานาจหน้าท่ีให้แก่ท้องถิ่น

ด้านเศรษฐกิจ - ประชาชนขาดทักษะการพัฒนาอาชีพ

- การแปรรูปผลผลิตมีน้อย

- การไม่กระตือรือร้นเรื่องการศึกษาและฝึกอาชีพตลอดจนการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์สินค้าพื้นเมือง

- อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น

- มีการลงทุนมาก

- มีการจ้างงานมาก

- มีการพัฒนาท่ีดินมาก

องค์ประกอบและ

ตัวแปร

อุปสรรค โอกาส

ด้านสังคมและ

คุณภาพชีวิต

- มีประชากรแฝง ท่ียังไม่สามารถดึงประชากรเหล่าน้ีเข้ามาสู่ระบบ

ทะเบียนราษฎรของอบต. ทําให้ขาดรายได้จากเงินอุดหนุนรายหัวท่ี

รัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้ทุกปี เพื่อให้ท้องถ่ินนํามาพัฒนาพื้นท่ีไม่

สมดุลกับจํานวนประชากรท่ีมีอยู่จริง

- วิถีชีวิตของคนในพื้นท่ีอบต.กุดผ้ึง มีความแตกต่าง บางพ้ืนท่ียังมี

สภาพสังคมชนบททําให้มีความต้องการในการพัฒนาต่างกัน

- ปัญหายาเสพติดส่งผลกระทบต่อการศึกษาและกระบวนการ

เรียนรู้ของประชาชนในพ้ืนท่ี

- ความก้าวหน้าทางสังคมและเทคโนโลยีทําให้เกิดสถานบันเทิงและ

แหล่งมั่วสุมท่ีเป็นอันตรายต่อเยาวชน

- มีหมู่บ้านท่ีเข้มแข็ง จํานวน 11 หมู่บ้าน และชมรมต่างๆ ท่ีอบต.ให้

การสนับสนุน มีการรวมกลุ่มและดําเนินกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีการร่วมมือร่วมใจกันทํางานเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม

ของท้องถิ่น ทําให้ท้องถ่ินมีการพัฒนาเจริญก้าวหน้าท่ีมั่นคงและย่ังยืน

- ประชาชนแฝงจํานวนมากไม่มีสิทธิทางการเมือง - การถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่น



การเมือง - ระดับความสนใจด้านการเมืองของประชาชนยังไม่มาก

เท่าท่ีควร

- ประชาชนแฝงไม่ย้ายที่อยู่ให้ถูกต้อง

- ท้องถิ่นตัดสินใจกําหนดนโยบายการพัฒนาได้เอง

- ไม่มีความขัดแย้งในพ้ืนท่ี

- ประโยชน์จากการพัฒนากระจายไปอย่างท่ัวถึง

- การประชาสัมพันธ์ข่าวสารทําได้รวดเร็วมากขึ้น

- กิจกรรมสาธารณะมีหลายกิจกรรมที่มีประชาชนเข้าร่วมจํานวน

มาก

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

- การใช้เครือข่ายการสื่อสารหนาแน่น

- ขาดอุปกรณ์สื่อสารที่ครอบคลุมพื้นที่

- ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทําให้มีความสะดวกคล่องตัว และมี

ประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น

- มีเครือข่ายการสื่อสารที่สะดวกต่อการติดต่อเช่ือมโยง

- ติดต่อประสานงานได้รวดเร็ว

สภาพแวดล้อมทาง

กายภาพของพื้นที่

- การขยายตัวของหมู่บ้านและการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากร

รวมท้ังประชากรแฝงภายในเขตอบต. ส่งผลให้ประชาชนมีระดับ

ความต้องการในบริการสาธารณะสูงขึ้น ทําให้ไม่สามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างครอบคลุมและ

ทั่วถึง เช่น ระบบสาธารณูปโภค

- การขยายตัวของหมู่บ้านในพื้นที่ทําให้การพัฒนาชุมชน เป็นไป

อย่างรวดเร็ว เพ่ือรองรับสังคมเมือง

- การคมนาคมมีความสะดวก เน่ืองจากมีถนนหลายสายท่ีใช้ในการ

เดินทางเช่ือมโยงพื้นที่ใกล้เคียง

- พ้ืนที่ติดอําเภอสุวรรณคูหา ซึ่งเป็นสถานที่ท่องเที่ยวทําให้ความ

เจริญเป็นไปอย่างต่อเนื่อง


