3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง พ.ศ.2561-2564แบบ ยท.01
1.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
5.ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี







10.ยุทธศาสตร์
ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
เหลื่อมล้ำในสังคม
มนุษย์

1.ยุทธศาสตร์
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 12

3.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
เหลื่อมล้ำในสังคม
มนุษย์

6.ยุทธศาสตร์
ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
เหลื่อมล้ำในสังคม
มนุษย์

7.ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
เหลื่อมล้ำในสังคม
มนุษย์

8.ยุทธศาสตร์
ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัยและนวัฒตกรรม
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
เหลื่อมล้ำในสังคม
มนุษย์

9.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
เหลื่อมล้ำในสังคม
มนุษย์

 5.ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง

4.ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
เหลื่อมล้ำในสังคม
มนุษย์

2.ยุทธศาสตร์
การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
มนุษย์








ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัดหนองบัวลำภู

ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน













ยุทธศาสตร์ที่ 3:  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น










ยุทธศาสตร์ที่ 2:  การพัฒนาเกษตรปลอดภัยควบคู่กับการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์









ยุทธศาสตร์ที่ 1:  สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ การค้า การท่องเที่ยวและบริการ

















ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลำภู


ยุทธศาสตร์ที่ 1 :การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง










ยุทธศาสตร์ที่ 4:การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น











ยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น










ยุทธศาสตร์ที่ 2:การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น














ยุทธศาสตร์ที่ 7: ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา
ยุทธศาสตร์ที่ 6: ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ยุทธศาสตร์ที่ 4:ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนฯ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic Map)
แบบ ยท.02







   














1.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนนักท่องเที่ยวและผู้เยี่ยมเยือน
2.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว
3.จำนวนสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และที่สาธารณะที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน
4.ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
5.จำนวนโครงการที่สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา และนันทนาการ
6. จำนวนโครงการที่สนับสนุนด้านกีฬา วัสดุอุปกรณ์กีฬา และสถานที่สาธารณะและสวนสาธารณะ

1.จำนวนผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยเอดส์  และผู้พิการ
2จำนวนโครงการที่สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนที่ด้อยโอกาส
3.จำนวนโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข ป้องกันโรคและมีการเฝ้าระวัง
4.จำนวนโครงการที่ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และจำนวนร้อยละของปัญหายาเสพติดลงลดอย่างต่อเนื่อง
5.จำนวนโครงการที่ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม

1.จำนวนบุคลากร และอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
2. ระดับคุณภาพของการปรับปรุงระบบการทำงานของอบต.ให้ทันสมัย รวดเร็ว และยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของประชาชน
3..ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการขององค์กร
4..จำนวนโครงการที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอแนวทางแก้ปัญหา การบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลในท้องถิ่น

1.จำนวนโครงการที่สนับสนุนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น วันสำคัญทางศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1.จำนวนแหล่งน้ำธรรมชาติ ลำห้วย สระน้ำ ที่มีการขุดลอกลำห้วย สระน้ำ แหล่งน้ำสาธารณะ และก่อสร้างฝายน้ำล้นที่ได้มาตรฐาน
2.จำนวนฝายน้ำล้นที่ก่อสร้างเพื่อการสาธารณูปโภค การเกษตร การประมง
3.จำนวนโครงการที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการฟื้นฟูควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยลดลง

1.จำนวนก่อสร้างปรับปรุงถนนและทางระบายน้ำ
2.จำนวนครัวเรือนที่ใช้น้ำประปาเพิ่มขึ้น
3.จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าเพิ่มขึ้น
4.จำนวนเส้นทางที่มีไฟฟ้าส่องสว่างเพิ่มขึ้น
5.ระดับความพึงพอใจของประชาชนในการใช้บริการในระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
6.จำนวนโครงการที่พัฒนาระบบการจัดระเบียบการจราจร
7.จำนวนโครงการที่ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมสาธารณูปการและสาธารณสถาน

1.จำนวนโครงการที่สงเสริมอาชีพฝึกอบรมเพื่อนำไปสู่เศรษฐกิจชุมชน
2.ส่งเสริมโครงการพระราชดำริ
3.พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP
4.ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพต่างๆในท้องถิ่น
5.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรม
ค่าเป้าหมาย
1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพเพื่อนำไปสู่เศรษฐกิจชุมชน
/2.ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ
3.พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP
4.ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพต่างๆในท้องถิ่น
5.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรม

1.เพื่อพัฒนาบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการและงานก่อสร้างต่างๆที่ได้มาตรฐาน
2.เพื่อเป็นการระบายน้ำไม่ให้ท่วมขัง
3.เพื่อให้ทุกครัวเรือนมีประปาใช้อย่างทั่วถึง
4.เพื่อติดตั้งซ่อมแซมไฟสาธารณะ
5.เพื่อพัฒนาระบบจราจรและจัดระเบียบจราจร
1.เพื่อส่งเสริมการดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชุม
2.เพื่อก่อสร้างฝ่ายน้ำล้นสำหรับสาธารณูปโภคการเกษตร การประมง
3.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.เพื่อการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ
1.ส่งเสริมบำรุงาศาสนา ศาสนสถาน ศาสนาพิธีต่างๆ
2. บำรุงรักษาประเพณี ศีลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
1.พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้และพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน
/2พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการดำเนินงานขององค์กร
3.พัฒนาปรังปรุงระบบการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
4.ปรับปรุงรูปแบบการทำงานอำนวยความสะดวกพัฒนาศักยภาพบุคลากร
.1. เพื่อสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยเอดส์  และผู้พิการทุกคน
2. เพื่อช่วยเหลือประชาชนด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น
4. เพื่อควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด
5.ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม

 1.เพื่อจัดทำสื่อการประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมเอกลักษณ์ด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
2ส่งเสริมบำรุงรักษาสถานที่ผักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 
3.ส่งเสริมการสืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
4.ส่งเสริมเด็ก เยาวชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการกีฬา มีอุปกรณ์กีฬาได้ออกกำลังกายเพียงพอและมีกิจกรรมนันทนาการ

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
 ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 ยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการแก้ไขปัญหาความยากจน
 เป้าประสงค์
ตำบลน่าอยู่ เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ ประชาราษรสดใส ก้าวไกลพัฒนา
  ก้าวไกลพัฒนา
วิสัยทัศน์
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1. พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
2.ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
3.ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
4การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจและบริหารท่องเที่ยว
5.การส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ
6.ส่งเสริมการจัดเทศกาลและงานประเพณีที่สำคัญเพื่อการท่องเที่ยว
7.ส่งเสริมเด็ก เยาวชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการกีฬา มีอุปกรณ์กีฬาได้ออกกำลังกายเพียงพอและมีกิจกรรมนันทนาการ

1.สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
2.เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
3.เสริมสร้างและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
4เสริมสร้างและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับประศึกษามัธยมศึกษาและอุดมศึกษา
5เสริมสร้างและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ
6.เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
7จัดระบบบริหารทางการแพทย์และสาธารณสุข
8.ส่งเสริมการแพทย์ไทยและสมุนไพรไทย	
9.ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อ
1.การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
2.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
3.พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ
4.พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรในการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ
1.ส่งเสริมพระพุทธศาสนา
2.ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ
-3.พัฒนาและดูแลพื้นที่สาธารณะ
4.พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
5.พัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค
1.ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินเท้าท่อระบายน้ำ ประตูระบายน้ำและเขื่อน
2.พัฒนาระบบจราจร
3.ปรับปรุง บำรุงรักษา ร่องน้ำแม่น้ำ คูคลอง หนองน้ำ บึง
4.ติดตั้ง ปรับปรุง บำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ ประปา และโทรศัพท์

1.การจัดทำแผนแม่บทชุมชน
2.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป
3.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ OTOP
4.พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์ และการตลาด แก่สินค้าที่ผลิตในชุมชน
5.ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย
6.ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน[image: ]
7.สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์และการรวมกลุ่มในรูปแบบอื่น

กลยุทธ์















แผนงานงบกลาง
แผนงานการเกษตร
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
แผนงานเคหะและชุมชน
แผนงานสังคมสงเคราะห์
แผนงานสาธารณสุข
แผนงานการศึกษา
แผนงานการรักษาความสงบภายใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป
แผนงาน
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